CONSEJO GENERAL
ACUERDO N°. IEEM/CG/63/2026

Por el que se aprueban los dictimenes para el otorgamiento de
incentivos 2026 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
adscrito al Instituto Electoral del Estado de México

El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México emite el
presente acuerdo, con base en lo siguiente:

GLOSARIO
CEEM: Cddigo Electoral del Estado de México.

Comision de Seguimiento al SPEN: Comisién de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de México.

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
México.

Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México.

DA: Direccién de Administracion del Instituto Electoral del Estado de México.

Departamento de Incentivos: Departamento de Incentivos adscrito a la
Subdireccion de Titularidad, Promociones e Incentivos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral.

Dictamenes: Dictamenes para el otorgamiento de incentivos 2026,
correspondientes al ejercicio valorado 2025, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscrito al Instituto Electoral del Estado de
México.



Dictamen General: Dictamen general de resultados de la evaluacion del
desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral del Estado de México, correspondiente al periodo
septiembre 2024 a agosto 2025.

Dictamen General por reposicion: Dictamen general de resultados por
reposicion de la evaluacion del desempefio del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscrito al Instituto Electoral del Estado de
México, correspondiente al periodo de septiembre de 2024 a agosto de 2025.

DPP: Direccion de Partidos Politicos del Instituto Electoral del Estado de
México.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa.

IEEM: Instituto Electoral del Estado de México.

INE: Instituto Nacional Electoral.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

MSPEN: Miembro(s) del Servicio Profesional Electoral Nacional.

OPL: Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral(es).

Organo de Enlace: Unidad Técnica para la Administracion de Personal
Electoral del Instituto Electoral del Estado de México, en su calidad de Organo

de Enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Programa: Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de México.

SE: Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de México.

SIISPEN: Sistema Integral de Informaciéon del Servicio Profesional Electoral
Nacional.



SIVOPLE: Sistema de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales
Electorales.

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

UTAPE: Unidad Técnica para la Administracion de Personal Electoral del
Instituto Electoral del Estado de México.

ANTECEDENTES

1. Aprobacion del Programa

3.

En sesion extraordinaria del trece de octubre de dos mil veintiuno, este
Consejo General mediante acuerdo IEEM/CG/178/2021, aprobd el
Programa.

Disponibilidad presupuestal para incentivos

a)

b)

Mediante circular INE/ED/DESPEN/0002/2025 del diecinueve de
enero de dos mil veintiséis, la DESPEN solicitod al Organo de Enlace
informar el presupuesto aprobado para el otorgamiento de incentivos
al personal del SPEN del sistema OPL, correspondiente al ejercicio
valorado 2025 y a entregarse en el afio 2026; asi como la posible
actualizacion y/o modificacién del Programa.

Mediante oficio IEEM/UTAPE/40/2026 del trece de febrero del afio en
curso, el Organo de Enlace dio respuesta a la DESPEN, respecto de
la circular INE/ED/DESPEN/0002/2025.

Aprobacion del Dictamen General y del Dictamen General por
reposicion, asi como su notificacién

a)

En sesion extraordinaria del veintisiete de febrero de dos mil
veintiséis, este Consejo General mediante acuerdo
IEEM/CG/11/2026, aprobo el Dictamen General.

El mismo dia, en qumplimiento a lo ordenado en el acuerdo
IEEM/CG/11/2026, el Organo de Enlace notific! al personal evaluado
gue el dictamen de resultados individuales estaria a su disposicion

1 Mediante oficio IEEM/UTAPE/59/2026.



4.

para su consulta, a través del SIISPEN, a partir del cuatro de marzo
de este afo.

b) En sesién extraordinaria del once de agosto del afio en mencion, este
Consejo General a través del acuerdo IEEM/CG/35/2026, aprobd el
Dictamen General por reposicion.

El doce de agosto del afio en curso, en cumplimiento a lo ordenado
en el acuerdo IEEM/CG/35/2026, el Organo de Enlace notifico? al
personal evaluado que el dictamen de resultados individuales estaria
a su disposicién para su consulta, a través del SIISPEN, a partir del
veintiuno del mismo mes y afo.

Informacion de consulta de los Dictamenes individuales por la
DESPEN

Mediante oficio INE/DESPEN/DPR/0268/2026 del tres de marzo de dos
mil veintiséis, la Direccién de Profesionalizacion de la DESPEN comunico
al Organo de Enlace que los dictamenes individuales de resultados del
personal del SPEN del sistema OPL adscrito al IEEM del periodo
septiembre 2024 a agosto 2025 estarian disponibles en el SIISPEN para
consulta el cuatro de marzo del afio en curso.

Remision de Informacién por la DESPEN para determinar el
otorgamiento de incentivos

Mediante circular INE/DESPEN/007/2026 del siete de mayo de la
presente anualidad, la DESPEN, comunicé al IEEM los insumos
necesarios y la ruta de trabajo establecida para el otorgamiento de
incentivos 2026 correspondientes al ejercicio valorado 2025 a personal
del SPEN del sistema OPL; informacion necesaria para determinar el
otorgamiento de incentivos.

Remision del Dictamen general de la evaluacion trianual

El veinticinco de mayo del afio en curso, la DESPEN remitié® a la
Presidencia del IEEM, el Dictamen general de resultados de la evaluacion
trianual del desempeiio del personal del SPEN adscrito al IEEM,
correspondiente al ciclo trianual de septiembre 2022 a agosto 2025.

2 Mediante oficio IEEM/UTAPE/231/2026.
3 Mediante oficio INE/DESPEN/0410/2026.



7. Solicitud de validacion del calculo para otorgamiento de incentivos

a)

b)

El nueve de junio de dos mil veintiséis, el Organo de Enlace remitio,
via correo electrénico, al Departamento de Incentivos, los calculos
para determinar a las personas ganadoras del incentivo por
rendimiento, para su revision correspondiente.

El cuatro de agosto del afio en curso, el Organo de Enlace remitio, via
correo electronico, al Departamento de Incentivos el ejercicio
correspondiente para la determinacion del incentivo por rendimiento,
mismo que fue elaborado considerando las calificaciones contenidas
en el Dictamen General por reposicion?, notificado mediante oficio
INE/DESPEN/1458/2026.

El dieciocho de agosto de esta anualidad, el Organo de Enlace remitio,
via correo electronico, al Departamento de Incentivos el ejercicio
correspondiente para la determinacion del incentivo “Por rendimiento”,
el correspondiente a “Excelencia en el desempefio”, asi como la
informacion relativa al MSPEN que podria ser acreedor al incentivo
por “Grados Académicos”.

8. Integracion de la Comision de Seguimiento al SPEN

En sesidn extraordinaria del treinta y uno de agosto de dos mil veintiséis,
este Consejo General mediante acuerdo IEEM/CG/36/2026, determind la
integracion de sus comisiones permanentes, entre ellas, la Comision de
Seguimiento al SPEN.

9. Solicitud de validacion y visto bueno de los Dictamenes

a)

El nueve de septiembre de la presente anualidad, el Organo de Enlace
envié® al Departamento de Incentivos siete dictamenes® preliminares
para el otorgamiento de incentivos a personal del SPEN del IEEM, con
la documentacién probatoria de cada persona candidata a obtener un
incentivo; para su revision y, en su caso, la validacion correspondiente
por parte de la DESPEN.

4 Remitido por la DESPEN a la Presidencia del IEEM el treinta de julio de dos mil veintiséis.

5 Via correo electrénico.

6 Cinco por rendimiento, uno por obtencién de grado académico y uno por excelencia en el
desempefio.



b) El catorce de septiembre de dos mil veintiséis’, el Organo de Enlace
remitic a la DESPEN los siete dictamenes referidos en el inciso
anterior, debidamente firmados, para su visto bueno.

10. Otorgamiento del visto bueno por la DESPEN

El treinta de septiembre del afio en curso, mediante oficio
INE/DESPEN/2360/20268, la DESPEN otorg6 el visto bueno a la version
final de los siete dictimenes de incentivos por rendimiento, por la
obtencion de grados académicos y por excelencia en el desempefio, los
cuales adjunto.

11. Conocimiento de los Dictamenes por parte de las y los integrantes
de la Comision de Seguimiento al SPEN

El cinco de octubre del afio que transcurre, la Secretaria Técnica de la
Comision de Seguimiento al SPEN® hizo del conocimiento de las y los
integrantes de dicha comisién, de la Consejera Presidenta y Consejeras
Electorales de este Consejo General, asi como de la SE, los Dictamenes
a efecto de ser sometidos a consideracion de este Organo Superior de
Direccién, para su aprobacion.

12. Solicitud a este Consejo General
El cinco de octubre de esta anualidad, la UTAPE solicit6*® a la SE someter
los Dictamenes a consideracién de este Consejo General para su
aprobacion.
El presente acuerdo se funda y motiva en las siguientes:
CONSIDERACIONES
. COMPETENCIA

Este Consejo General es competente para aprobar los Dictamenes, en
términos de lo dispuesto por los articulos 104, numeral 1, inciso a) de la

7 Mediante oficio IEEM/UTAPE/273/2026.

8 Recibido via SIVOPLE.

9 A través de las tarjetas CSSPEN/ST/T/176/2026 a la CSSPEN/ST/T/188/2026.
10 Mediante el oficio IEEM/UTAPE/299/2026.



LGIPE; 440, péarrafo primero del Estatuto; 7, fraccion VII, 13, inciso c) y 55
de los Lineamientos.

FUNDAMENTACION
Constitucion Federal

El articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado D, establece que el SPEN
comprende, entre otros aspectos, la capacitacion, profesionalizacion y
evaluacion de las personas servidoras publicas de los 6rganos ejecutivos
y técnicos del INE y de los OPL de las entidades federativas en materia
electoral. El INE regulara la organizacion y funcionamiento del SPEN.

LGIPE

El articulo 30, numeral 3, precisa que, para el desempefio de sus
actividades, el INE y los OPL contaran con un cuerpo de personas
servidoras publicas en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integradas en
un SPEN que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo
General del INE. EI SPEN tendra dos sistemas, uno para el INE y otro
para los OPL, que contendran los respectivos mecanismos de
capacitacion, profesionalizacion y evaluacién, asi como el catalogo
general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico. EI INE
regulara la organizacion y funcionamiento del SPEN, y ejercerad su
rectoria. El INE ejercer4d la rectoria del Sistema y regulard su
organizacion, funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos a los que
determina el citado precepto legal.

El articulo 57, numeral 1, incisos b) y d), sefiala que la DESPEN tiene las
atribuciones de:

e Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del SPEN.

e Llevar a cabo los programas de capacitacion, profesionalizaciéon vy
evaluacion del personal profesional.

El articulo 104, numeral 1, inciso a), indica que corresponde a los OPL
ejercer funciones en la materia de aplicar las disposiciones generales,
reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las
facultades que le confiere la Constitucion Federal y la LGIPE, establezca
el INE.



El articulo 201, numerales 1 al 3, prevé que:

e Con fundamento en el articulo 41 de la Constitucién Federal y para
asegurar el desempefio profesional de las actividades del INE y de los
OPL, por conducto de la Direccién Ejecutiva competente se regulara,
la organizacién y funcionamiento del SPEN.

e Laobjetividad y laimparcialidad que en los términos de la Constitucion
Federal orientan la funcion estatal de organizar las elecciones seran
los principios para la formacion de las y los MSPEN.

e La organizacion del SPEN sera regulada por las normas establecidas
por la LGIPE y por las del Estatuto que apruebe el Consejo General
del INE.

El articulo 202, numerales 1 y 2, menciona que:

e EI SPEN se integra por las personas servidoras publicas de los
organos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPL. Contara con dos
sistemas uno para el INE y otro para los OPL.

e Para el adecuado funcionamiento del SPEN, el INE regulara la
organizacion y funcionamiento y aplicara los distintos mecanismos de
este Servicio de conformidad con lo dispuesto en el Apartado D de la
Base V del articulo 41 de la Constitucion Federal.

El articulo 203, numeral 1, inciso €), determina que el Estatuto debera
establecer las normas para la formacion y capacitacion profesional, asi
como los métodos para la evaluaciéon del rendimiento.

Estatuto

El articulo 5 sefiala que el SPEN se integrara a partir de dos sistemas, el
del INE y el correspondiente a los OPL.

El articulo 7 dispone que el INE promovera que su personal y el de los
OPL realicen su funcién bajo los principios rectores de la funcion electoral
y los principios generales de no discriminacion, transparencia, rendicion
de cuentas, equidad laboral, igualdad de género, cultura democratica y
respeto a los derechos humanos.



El articulo 26, fracciones Il y VI, indica que corresponde a la DESPEN:
e Llevar a cabo los procesos de incentivos de las y los MSPEN.
e Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del SPEN

El articulo 369 determina, entre otros aspectos, que el INE regulara la
organizacion y funcionamiento del SPEN en los OPL de conformidad con
lo establecido en el articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucion
Federal.

El articulo 371 ordena que para el cumplimiento de sus funciones cada
OPL contara con personal perteneciente al SPEN, que en todo momento
sera considerado como personal de confianza, asi como personal de la
rama administrativa. Adicionalmente, podra contratar personal temporal
gque le auxilie en las actividades inherentes al ejercicio de sus
atribuciones.

El articulo 376, fracciones | a IV, VI, VIl y IX, precisa que corresponde al
organo superior de direccion en cada OPL y a sus integrantes:

e Observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y
formatos relativos al SPEN que establezca el INE, en ejercicio de la
rectoria que le confieren la Constitucion Federal, la LGIPE, el Estatuto
y demas normativa aplicable.

e Determinar la integracion de la comision de seguimiento al SPEN con
caracter permanente, que sera responsable de garantizar la correcta
implementacién y funcionamiento de los mecanismos del SPEN, bajo
la rectoria del INE y conforme las disposiciones de la Constitucion
Federal, la LGIPE, del Estatuto y demas ordenamientos aplicables.

e Supervisar el desempeiio del SPEN en el OPL.

e Informar a la DESPEN sobre el desarrollo de las actividades relativas
al SPEN en el ambito de su competencia, conforme a lo previsto por
el Estatuto y demas normativa aplicable.

e Hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al SPEN en los
OPL, asi como atender los requerimientos que en esa materia le
realice el INE.



Determinar en el presupuesto del OPL el monto requerido para la
operacion de los mecanismos del SPEN.

Las demas que resulten aplicables, de acuerdo con la Constituciéon
Federal, la LGIPE, el Estatuto y demas normativa que emita el INE en
la materia.

El articulo 377, fracciones I, II, IV, V, VI, VIII y IX, menciona que los
organos de enlace de cada OPL a cargo de la atencion de los asuntos del
SPEN contaran con el apoyo del personal necesario de acuerdo con el
namero de MSPEN de los OPL y tendran las siguientes facultades:

Fungir como enlace con el INE.

Supervisar el cumplimiento del Estatuto y de la normativa que rige al
SPEN en el OPL.

Proporcionar a la DESPEN la informacion, documentaciéon y los
apoyos necesarios que le permitan cumplir con sus atribuciones de
coordinacion, organizacion y desarrollo del SPEN.

Apoyar en la instrumentacion de los mecanismos de
profesionalizacion, capacitacion y evaluacién de acuerdo con la
normativa y disposiciones que determine el INE y el OPL, segun
corresponda.

Realizar las notificaciones que le solicite la DESPEN.

Su titular fungira como secretaria técnica de la comision de
seguimiento del SPEN.

Las demas que determinen el Estatuto y su normativa secundaria.

El articulo 378 sefiala que, en los OPL el SPEN tiene por objeto:

Dar cumplimiento a los fines de los OPL, asi como al ejercicio de sus
atribuciones, conforme a los principios rectores de la funcién electoral.

Impulsar entre sus integrantes la lealtad e identidad con los OPL y sus
objetivos institucionales, para el fomento, respeto, proteccion y
garantia de los derechos politico-electorales de la ciudadania.



WIEEM

Instituto Flectoral del Estado de México

e Proveer alos OPL de personal calificado.

El articulo 379 establece que el SPEN en los OPL debera apegarse a los
principios rectores de la funcion electoral y basarse en:

e Igualdad de oportunidades.

e  MEérito.

e No discriminacion.

e Conocimientos necesarios.

e Evaluacién permanente.

e Transparencia de los procedimientos.
¢ Rendicién de cuentas.

e Paridad e igualdad de género.

e Cultura democratica.

e Un ambiente laboral libre de violencia.

e Respeto a los derechos humanos.

El articulo 438 precisa que los incentivos son los reconocimientos,
beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPL podréa
otorgar a las y los MSPEN que cumplan los méritos y requisitos
establecidos.

El articulo 439 determina que el otorgamiento de incentivos estara
supeditado al presupuesto disponible y se basara en los principios de
méritos y de igualdad de oportunidades. Los incentivos seran
independientes de la promocion en rangos, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que se ocupe.

El articulo 440 manifiesta que el érgano superior de direcciéon en cada
OPL aprobara los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los méritos y
requisitos para su obtencién, el tipo de reconocimientos, beneficios,
remuneraciones, criterios de desempate con perspectiva de igualdad de
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género, asi como los procedimientos correspondientes. La entrega de
incentivos estara condicionada a que la o el MSPEN se mantenga en el
OPL al momento de su otorgamiento por la junta ejecutiva del OPL o
equivalente, o en su defecto, por el érgano superior de direccion.

El articulo 441 menciona que el 6rgano de enlace de los OPL determinara
el cumplimiento de los requisitos para su otorgamiento y enviara un
informe a la DESPEN.

Lineamientos
El articulo 1, fraccién |, indica que los Lineamientos tienen como objeto
sefalar cuales son los tipos de incentivos que puede establecer cada

OPL, a los cuales puede aspirar el personal del SPEN de su adscripcion.

El articulo 6 sefala que los principios que rigen los procedimientos para
otorgar incentivos son:

e |gualdad de oportunidades.

e Reconocimiento al mérito y a la trayectoria.
e Proporcionalidad.

e Equidad.

El articulo 7 contiene las politicas y criterios que rigen los procedimientos
para otorgar incentivos.

El articulo 12, inciso e), contempla la facultad de la DESPEN en materia
de incentivos, para dar el visto bueno a los dictdimenes que elabore y
entregue el 6rgano de enlace de cada OPL en el plazo previsto.

El articulo 13, inciso c), precisa que correspondera al Organo Superior de
Direccion del OPL conocer y, en su caso, aprobar el o los dicthmenes
sobre el otorgamiento de incentivos al personal del SPEN del OPL, en los
términos del articulo 7, fraccion VII, de los Lineamientos.

El articulo 14, inciso c), indica que la Comision de Seguimiento al SPEN
en cada OPL, tiene la facultad de conocer los dictamenes para el
otorgamiento de incentivos que le presente el érgano de enlace.



El articulo 15, inciso g), prevé como una de las facultades del 6rgano de
enlace, la de elaborar los dictamenes para el otorgamiento de incentivos,
gue deberan contar con el visto bueno de la DESPEN.

El articulo 16 menciona que los incentivos son los reconocimientos,
beneficios o retribuciones individuales que el OPL podra otorgar al
personal del SPEN conforme a lo establecido en el Estatuto, si es que
cumplen con los méritos y requisitos establecidos en los Lineamientos y
su programa de incentivos.

El articulo 18, fraccién I, establece que los beneficios son los estimulos
en especie que el Organo Superior de Direccion de cada OPL, previo
conocimiento de la DESPEN y la Comision de Seguimiento del OPL podra
otorgar al personal del SPEN y que podra consistir en dias de descanso.

El articulo 19 menciona que las retribuciones son los estimulos de
caracter estrictamente econémico que el Organo Superior de Direccion
de cada OPL, previo conocimiento de la DESPEN, otorga al personal del
SPEN conforme a la disponibilidad presupuestal.

El articulo 21, parrafo primero, indica que el OPL podra proponer en su
programa de incentivos, distintas modalidades. Invariablemente se
debera considerar, en primer término, un incentivo por rendimiento.

El articulo 22 prevé que el OPL podra establecer en su programa de
incentivos cualquier otro incentivo de los indicados como opcionales en
estos lineamientos, y que esté en condiciones de otorgar al personal del
SPEN, ya sea en especie 0 en cualquier otra modalidad, ademés del
relativo a rendimiento.
El articulo 25, letras A, B, fraccion | y C, fraccidn |, sefiala que los tipos de
incentivos que podra establecer el programa de cada OPL, y a los cuales
podran aspirar el personal del SPEN, son los siguientes:

A. Con periodicidad anual y con caracter obligatorio.

|. Por rendimiento.
B. Con periodicidad anual y con caracter opcional

|. Por la obtencion de grados académicos.



C. Con periodicidad trianual y con caracter opcional
I. Por excelencia en el desempeiio.

El articulo 26 precisa que el incentivo por rendimiento es el estimulo al
cual podra aspirar el personal del SPEN que cumpla con los requisitos
establecidos en los Lineamientos, que tiene el propdsito de reconocer los
meéritos registrados en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado.

El articulo 36 dispone que el personal del SPEN que sea acreedor al
incentivo por rendimiento podra recibir una retribuciéon, cuya
determinacion del monto sera establecida por el OPL en el programa de
incentivos, atendiendo siempre a la disponibilidad presupuestal.

El articulo 37 determina que el personal del SPEN que obtenga un grado
académico podra recibir una retribucion y/o beneficio.

El articulo 38 enuncia que, para efectos de los Lineamientos, se
entendera como la obtencion de grados académicos la conclusion de
algun programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria
o doctorado.

El articulo 43 establece que la retribucién y/o beneficio a los que hace
referencia el articulo 37 sera establecida por el OPL en su programa de
incentivos bajo los términos de los Lineamientos.

El articulo 44 precisa que el personal del SPEN que obtenga la mayor
calificacion trianual en la evaluacion del desempefio ya sea tomando
como referencia la totalidad del personal del SPEN de cada OPL o bien,
por nivel de cargo o puesto, segun sea el caso, sera acreedor al incentivo
por excelencia en el desempeno.

El articulo 45 indica que, para efectos de este incentivo, Unicamente sera
acreedor, el personal del SPEN gue obtenga la mayor calificacion en la
evaluacion trianual del desempefio.

El articulo 47 manifiesta que la retribucion y/o beneficio al incentivo por
excelencia en el desempefio sera determinado por el OPL en el programa
de incentivos en los términos de los Lineamientos.

El articulo 55 indica que el OPL, dentro del mes siguiente a haber recibido
el visto bueno de la DESPEN, debera aprobar y hacer la entrega
respectiva de los incentivos correspondientes al ejercicio valorado.



Constitucion Local

El articulo 11, parrafo segundo, manifiesta que el IEEM sera autoridad en
la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento, asi como
profesional en su desempefio, que contara en su estructura con érganos
de direccion, ejecutivos, técnicos, operativos y de vigilancia.

CEEM

El articulo 169, parrafo primero, mandata que el IEEM se regira para su
organizacion, funcionamiento y control por las disposiciones
constitucionales relativas, las que emita el INE, las que le resulten
aplicables y las del CEEM.

El articulo 172, parrafos primero y segundo, precisa que:

e Para el desempefio de sus actividades, el IEEM contara con el
personal calificado necesario para prestar el SPEN.

e EI SPEN en los 6rganos permanentes del IEEM estara regulado por
los principios que rigen su actividad. Su organizacion y funcionamiento
corresponde al INE, de acuerdo con la Constitucion Federal y el
Estatuto. Su operacién en el IEEM estara a cargo del 6rgano de
enlace previsto en el Estatuto, tal 6rgano de enlace sera determinado
por este Consejo General.

El articulo 183, parrafo primero, sefiala que este Consejo General
integrara las comisiones que considere necesarias para el desempefio de
sus atribuciones.

La fraccion |, inciso e) del articulo en mencién, prevé gque las comisiones
permanentes seran aquellas que por sus atribuciones requieren de un
trabajo frecuente, siendo una de ellas, la Comision de Seguimiento al
SPEN.

El articulo 203 Bis, fracciones | a V, enuncia entre otras atribuciones del
Organo de Enlace, las siguientes:

e Fungir como enlace con el INE en términos de lo dispuesto por el
Estatuto.

e Supervisar que se cumpla el Estatuto y la normativa que rige al SPEN
en el IEEM.



e Coadyuvar en la capacitacion, profesionalizacion y evaluacion, entre
otros, de acuerdo con la normativa y disposiciones que determine el
INE.

e Realizar las notificaciones que le solicite la DESPEN.

e Presentar a la Junta General Consejo General, previa suficiencia
presupuestal, el proyecto de promociones e incentivos de las y los
MSPEN conforme a lo establecido en el Estatuto y los lineamientos.

Reglamento Interno del IEEM

El articulo 5 sefiala que el procedimiento de incentivos de las y los
MSPEN se regira conforme a lo dispuesto en el Estatuto, y disposiciones
gue emita el INE.

El articulo 71, parrafo segundo, establece que los incentivos a quienes
integren el SPEN se otorgaran en términos del Estatuto y demas
normatividad aplicable.

Manual de Organizacion del IEEM

El Apartado VI, numeral 1, pendltima vifieta, prevé que es funcion de este
Consejo General, dar cumplimiento a lo mandatado por el Estatuto y los
lineamientos emitidos por el INE sobre el SPEN.

El numeral 9, parrafo segundo del mismo Apartado, indica como un
objetivo de la UTAPE, ser el Organo de Enlace del SPEN con el INE, por
acuerdo de este Consejo General, para atender, entre otros, los asuntos
del SPEN relativos a los mecanismos de profesionalizacion, capacitacion
y evaluacion, de acuerdo con la normativa y disposiciones que determine
el INE.

En dicho numeral se precisan entre las funciones de la UTAPE como
Organo de Enlace, en sus vifietas sexta y vigésima quinta las siguientes:

e Presentar a la Junta General, previa suficiencia presupuestal, el
proyecto de promociones e incentivos de quienes integran el SPEN
conforme a lo establecido en el Estatuto y los lineamientos que al
efecto emita el INE.

e Realizar en el ambito de sus atribuciones las actividades de la
Secretaria Técnica de la Comision de seguimiento al SPEN.



Programa

El Apartado “Tipos de incentivos que se prevé otorgar”, parrafo primero,
establece que en concordancia con lo establecido en los articulos 21
parrafo primero, 22 y 25 de los Lineamientos, el IEEM prevé otorgar
incentivos por las siguientes modalidades:

¢ Incentivo por rendimiento.
e Incentivo por obtencién de grados académicos.
e Incentivo por excelencia en el desempefio.

La letra A. INCENTIVO POR RENDIMIENTO, parrafo primero, del mismo
Apartado, precisa que el incentivo por rendimiento es la retribucién que
obtiene el personal del SPEN que cumpla con los requisitos establecidos
en los Lineamientos y el Programa, y tiene el propdésito de reconocer los
méritos registrados en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado.

En su parrafo segundo, sefiala la retribucién econémica que se otorgara
al personal del SPEN acreedor del incentivo, segun corresponda al cargo
0 puesto.

El inciso a) Requisitos y criterios para el otorgamiento del incentivo, de
dicha letra y Apartado, indica que podra ser elegible para este
otorgamiento, como maximo, el 20% del personal del SPEN que haya sido
evaluado y obtenido las mejores calificaciones, considerando como base
la totalidad de evaluadas y evaluados, ponderando los siguientes
factores:

1 Calificacion anual de la evaluacion del 50%
' desempefio del ejercicio valorado.

Calificacion final promedio que obtenga el
personal del Servicio en el periodo o los
periodos académicos del Programa de
Formacion cursados en el gjercicio valorado.

35%




Calificacion final promedio de las actividades

3. de capacitacién obligatorias realizadas en el 15%
ejercicio valorado.

Total 100%

De igual forma, sefiala los siguientes requisitos y criterios:

e Si al personal del SPEN no le correspondiera cursar periodo
académico en el ejercicio valorado, se tomaran en cuenta los
resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.

e Sino se hubieran cursado actividades de capacitacion en el ejercicio
valorado, se tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el
ejercicio valorado inmediato anterior.

e Enelsupuesto de que el personal del SPEN no cuente con calificacion
del programa de formacion o bien, del mecanismo de capacitacion, la
calificacion con la que si cuente sera ponderada al 50%; si el personal
del SPEN careciera de dos o mas factores a ponderar, no sera
considerado para el otorgamiento de incentivos.

e No serd acreedor o acreedora al incentivo, el personal del SPEN que
obtenga un puntaje menor a nueve (9.00) en la ponderacion de los
factores previamente sefialados, aun y cuando se encuentre
considerado en el 20% con las mejores calificaciones.

El segundo parrafo del mismo inciso menciona que, en caso de empate,
se aplicaran los siguientes criterios, respetando el orden siguiente:

e Mayor resultado de la evaluacion del desempefio del ejercicio
valorado.

e Mayor resultado en la calificacion final promedio, que obtiene el
personal del SPEN en el periodo o los periodos académicos del
Programa de Formacion cursados en el ejercicio valorado.

e Contar con la titularidad.

e Mayor antiguedad en el SPEN del IEEM.



La letra B. GRADOS ACADEMICOS, parrafos primero y segundo, del
mismo Apartado, sefala:

e Se entendera por grados académicos la conclusion de algun
programa de estudios de nivel de licenciatura, especialidad, maestria
o doctorado.

e Se otorgara el beneficio de 3 dias de descanso hasta al 100% del
personal del SPEN que presente documento probatorio, previa
valoracion y cotejo respectivo.

La letra C. EXCELENCIA EN EL DESEMPENO, parrafos primero al
tercero, del mismo Apartado, sefala que:

e El incentivo por excelencia en el desempefio se otorgara al personal
del SPEN que obtenga la mayor calificacién trianual en la evaluacion
del desempefio, tomando como referencia la totalidad del personal del
SPEN que pertenece al IEEM.

e El beneficio a otorgar corresponde a una medalla de reconocimiento
acufiada en plata fina con el disefio, diametro y peso que determine
en su momento la Comision de Seguimiento al SPEN.

e En caso de que el IEEM no cuente con suficiencia presupuestal, al
personal del SPEN acreedor se le otorgara un beneficio de 5 dias de
descanso.

MOTIVACION

En términos de la Constitucion Federal, el SPEN comprende la
capacitacion, profesionalizacion y evaluacion de personas servidoras
publicas en los 6rganos ejecutivos y técnicos de los OPL y, conforme al
Estatuto, la DESPEN es quien debe cumplir y hacer cumplir las normas,
asi como los procedimientos de dicho servicio.

Asimismo, el Estatuto y los Lineamientos prevén que, atendiendo a la
disponibilidad presupuestal y a la periodicidad de cada modalidad, el
IEEM podré otorgar incentivos al personal del SPEN que cumpla con los
meritos y requisitos establecidos en dichos ordenamientos y en el
Programa.

En consecuencia, este Consejo General aprobo6 el Programa, mediante
acuerdo IEEM/CG/178/2021, el cual prevé los incentivos por rendimiento,



con periodicidad anual y caracter obligatorio; por obtencién de grados
académicos, con periodicidad anual y por excelencia en el desemperio,
con periodicidad trianual.

Por ello, con el propésito de reconocer los méritos del personal del SPEN
del IEEM en el desemperio de sus funciones y por la obtencion de grados
académicos, se someten a la aprobacion de este Consejo General cinco
Dictamenes por rendimiento y uno por obtencién de grado académico,
correspondiente al ejercicio valorado 2025; asi como un Dictamen por
excelencia en el desempefio, correspondiente al periodo trianual
septiembre 2022 a agosto 2025.

En particular, conforme al articulo 25, letra C, fraccion I, de los
Lineamientos, el incentivo por excelencia en el desempeiio tiene
periodicidad trianual y caracter opcional. A su vez, el apartado “Tipos de
incentivos que se prevé otorgar”, letra C. “EXCELENCIA EN EL
DESEMPENQ?”, parrafo primero, del Programa establece que se otorgara
al personal del SPEN que obtenga la mayor calificacion trianual en la
evaluacién del desempefio, tomando como referencia la totalidad del
personal del SPEN del IEEM. Por tanto, su procedencia se determina a
partir de los resultados de septiembre 2022 a agosto 2025, integrado por
los periodos septiembre 2022 a agosto 2023, septiembre 2023 a agosto
2024 y septiembre 2024 a agosto 2025, y no Unicamente por los
resultados del ejercicio valorado 2025 que sustenta los incentivos de
periodicidad anual.

Al respecto, el Dictamen por excelencia en el desempefio consigna una
calificacion trianual de 10.000 y refiere la documentacion probatoria y el
procedimiento desarrollado para determinar a la persona acreedora,
incluida la aplicacion de los criterios previstos en el Programa, en caso de
existir empate.

Para cumplir con lo anterior, el Organo de Enlace envi6 los Dictamenes
con su documentacion probatoria a la DESPEN para su revision y, en su
caso, sus observaciones.

Derivado de la revision realizada, la DESPEN, mediante oficio
INE/DESPEN/2360/2026 otorgd el visto bueno a los siete Dictamenes:
cinco por rendimiento, uno por obtencién de grados académicos y uno por
excelencia en el desempefio. Estos se hicieron del conocimiento de las y
los integrantes de la Comision de Seguimiento al SPEN en términos del
articulo 14, inciso c), de los Lineamientos.
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Conforme al articulo 55 de los Lineamientos, la aprobacién y la entrega
de los incentivos correspondientes al ejercicio valorado deberan
realizarse dentro del mes siguiente al de haber recibido el visto bueno de
la DESPEN; por ende, este Consejo General se encuentra dentro de la
temporalidad, para aprobar los mismos.

Una vez que este Organo Superior de Direccion ha conocido los
Dictamenes, advierte que contienen los siguientes elementos:

e Ejercicio valorado;

e Fundamento;

e Nombre del personal integrante del SPEN;
e Puesto o cargo, el tipo de incentivo;

¢ Requisitos que se cumplen conforme a los Lineamientos y el
Programa;

e Cumplimiento del requisito;
e Documento probatorio;

e EIl procedimiento desarrollado para determinar al personal
del SPEN mejor calificado, en los relativos a los incentivos
por rendimiento y por excelencia en el desempefio;

e El factor del ejercicio correspondiente, en los relativos a
incentivos por rendimiento y por excelencia en el
desempefio;

e EIl porcentaje de ponderacion, la calificacion y calificacion
ponderada del factor, en los relativos al incentivo por
rendimiento;

e El factor del ejercicio correspondiente y calificacién trianual
de la evaluacion del desempefio, en el concerniente al
incentivo por excelencia en el desempenio.

e Eltipo de incentivo, y retribucién, beneficio o reconocimiento
establecido en el Programa; y
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El incentivo a otorgar.

En tal virtud, del analisis de los Dictamenes, este Consejo General
advierte que se cumple con la normativa aplicable y considera procedente
aprobar los siete Dictamenes para el otorgamiento de incentivos 2026 al
personal del SPEN del IEEM: cinco por rendimiento y uno por obtencion
de grados académicos, correspondientes al ejercicio valorado 2025, asi
como uno por excelencia en el desempefio, correspondiente al periodo
trianual septiembre 2022 a agosto 2025.

Por lo fundado y motivado, se:

PRIMERO.

SEGUNDO.

ACUERDA

Se aprueban los dictamenes para el otorgamiento de
incentivos 2026 al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional adscrito al Instituto Electoral del Estado de México:

a) Cinco por rendimiento, correspondientes al ejercicio
valorado 2025.

b) Uno por obtencibn de grados académicos,
correspondientes al ejercicio valorado 2025.

c) Uno por excelencia en el desempefio, correspondiente al
periodo trianual de septiembre de 2022 a agosto de 2025,

En términos de los anexos al presente acuerdo.

Se instruye al titular de la UTAPE, para que:

a) En su calidad de Organo de Enlace, notifique al personal
del SPEN acreedor de los incentivos, los dictamenes
aprobados en el punto Primero, segun corresponda.

b) En su calidad de Secretaria Técnica de la Comisiéon de
Seguimiento al SPEN, informe la aprobaciéon del presente

acuerdo a sus integrantes.

Una vez ejecutadas estas instrucciones, la UTAPE debera
informar su cumplimiento mediante oficio a la SE.



TERCERO.

CUARTO.

QUINTO.

SEXTO.

PRIMERO.

SEGUNDO.

Hagase del conocimiento la aprobaciéon del presente acuerdo
al titular de la DA, a fin de que haga entrega de los incentivos
econdmicos al personal del SPEN que se hicieron acreedores
a ello, conforme a los Dictamenes aprobados en este
instrumento y una vez realizada, lo informe a la UTAPE para
los efectos conducentes. Una vez cumplida esta instruccion,
debera informarlo mediante oficio a la SE.

Notifiqguese el presente acuerdo a la titular de la DPP para que
programe los dias de descanso del personal adscrito a dicha
area, a quienes se les otorgaron incentivos de dias de
descanso y lo informe a la SE para su conocimiento, y a la DA
para los efectos administrativos a que haya lugar.

Comuniquese la aprobacion del presente instrumento a las
personas titulares de la Contraloria General, direcciones y
unidades del IEEM, para los efectos conducentes.

Notifiqguese la aprobacion del presente acuerdo a las personas

titulares de la DESPEN y de la Unidad Técnica de Vinculacién
con los OPL del INE, para los efectos a que haya lugar.

TRANSITORIOS

El presente acuerdo surtird efectos a partir de su aprobacion
por este Consejo General.

Publiquese en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del
Estado de México, asi como en el sitio web del IEEM.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos, la Consejera Presidenta Dra.
Amalia Pulido Gémez, asi como las Consejeras Electorales del Consejo
General Dra. Paula Melgarejo Salgado, Mtra. Patricia Lozano Sanabria, Mtra.
Karina Ivonne Vaquera Montoya, Dra. July Erika Armenta Paulino, Dra.
Sayonara Flores Palacios y Dra. Flor Angeli Vieyra Vazquez, en la quinta
sesion ordinaria celebrada en la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de
México, en modalidad hibrida, el veinte de octubre de dos mil veintiséis,
firmandose para constancia legal en términos de los articulos 191, fraccion X
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y 196, fraccion XXX del CEEM y 7, fraccion XIV del Reglamento de Sesiones
del Consejo General.

“TU HACES LA MEJOR ELECCION?”
ATENTAMENTE
CONSEJERA PRESIDENTA DEL CONSEJO GENERAL

(Rubrica) )
DRA. AMALIA PULIDO GOMEZ

SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL

(Rubrica) )
MTRO. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORRAL

ACUERDO N°. IEEM/CG/63/2026
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Dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2026
correspondiente al ejercicio valorado 2025 a personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral mediante Acuerdo
INE/CG546/2024 de fecha 16 de mayo de 2024, de los articulos 6, 7, 12 inciso e),
13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INE/JGE53/2021, y en lo establecido en el Programa de
Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral del Estado de México (Programa de incentivos), mismo que fue aprobado
por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México mediante el
Acuerdo IEEM/CG/178/2021 de fecha 13 de octubre de 2021, la Unidad Técnica
para la Administracién de Personal Electoral (UTAPE), en su calidad de Organo de
Enlace, expide el siguiente:

Dictamen
La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que
se describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.
Nombre: Rommel Ulises Tobias Martinez.

Cargo: Coordinacién de Educacioén Civica.

Incentivo al que se hace acreedor:

‘ T ‘Por rendimiento \

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la
materia, por tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar
su debido cumplimiento.

“2026. ANO DEL HUMANISMOMEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”
PASEO TOLLOCAN No. 944,COL.SANTAANATLAPALTITLAN,C.P.50160, TOLUCA, MEXICO - TEL.7222757300 « 800 7124336 « www.ieem.org.mx
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ta Flectoral ded Estado de Mesico

~del  Servicio
sancionado, en términos del

Art. 7, fraccion
otorgara incentivo al personal
que  sea

articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

PROCESO ELECTORAL
PARA LA ELECCIIN DE DIPUTACIONES
Y AYUNTAMIENTOS 2026-2027

IV. No ‘ J
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El personal del
Servicio
cumple con el
requisito

. Oficio IEEM/UTAPE/125/2026.

_ Oficio IEEM/CG/439/2026.

DE PERSONAL ELECTORAL

Art. 7, fraccion V. Tratandose
del personal del Servicio sujeto
a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la

entrega del incentivo estara
condicionada a que |la
resolucion definitiva sea

absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy

| grave.

El personal del
Servicio
cumple con el
requisito

. Oficio IEEM/UTAPE/126/2026.

. Oficio IEEM/SE/SDQ/15/2026.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

El personal del
Servicio
cumple con el
requisito

1. Oficio Z

INE/DESPEN/DPR/872/2025

con el que la DESPEN envia el
listado de calificaciones finales
correspondientes al Periodo
Formativo Compensatorio 2025.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de Ia
ponderacion de los factores. De
conformidad con el Programa
de incentivos, se consideré la
totalidad del personal del
Servicio evaluado.

El personal del
Servicio
cumple con el
requisito

. Ponderaciones por factor para la

. Acuerdo No.

determinaciéon del personal del
Servicio Profesional Electoral
Nacional del IEEM que puede ser
acreedor al incentivo por
‘Rendimiento”.

IEEM/CG/11/2026
Por el que se aprueba el Dictamen
general de resultados de Ila
evaluacion del desempefio del
personal del SPEN del IEEM,
correspondiente al periodo
septiembre 2024 a agosto 2025.

“2026. ANO DEL HUMANISMOMEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”
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3. Acuerdo No. IEEM/CG/35/2026
Por el que se aprueba el Dictamen
general de resultados por
reposicion de la evaluacion del
desempefio del personal del
Servicio Profesional Electoral
Nacional adscrito al Instituto
Electoral del Estado de Meéxico,
correspondiente al periodo de
septiembre de 2024 a agosto de
2025.

4. Oficio
INE/DESPEN/DPR/872/2025 con
el que la DESPEN envia el listado
de calificaciones finales
correspondientes al  Periodo
Formativo Compensatorio 2025.

Art. 28, fraccion Il. No se

otorgara incentivo a todo el El personal del

personal que, aunque haya sido Soniein Ficha Técnica extraida del Sistema
evaluado en el ejercicio S m e cen sl Integral de Informacion del Servicio
valorado, no pertenezca al rezuisit 5 Profesional Electoral Na_cio_nal_.

Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del

El peraonal el Ficha Técnica extraida del Sistema

acuerdo de otorgamiento de - n?elr;"ggon el Integral de Informacién del Servicio
incentivos correspondiente, ya re%uisito Profesional Electoral Nacional.

no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores
al incentivo.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del
incentivo por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones
I, I, Il y IV del articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Rommel Ulises
Tobias Martinez resulté dentro del 20% de las calificaciones mas altas
considerando la totalidad del personal del Servicio evaluado, de conformidad con el
calculo siguiente:

"2026. ANO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”
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Calificacion de la evaluacion del 50% 10.000 5.000

“desempefio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades del periodo formativo
compensatorio 2025 (fraccién |V,
art. 27)

50% 10.000 5.000

Calificacion final ponderada 10.000

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el Programa
de incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral del Estado de
México, el C. Rommel Ulises Tobias Martinez sera acreedor a la siguiente
retribucion:

por rendimiento Retribucién econémica | $35,000.00 (Monto neto)

Fecha: 14 de septiembre de 2026
JRF/MFLA/RGV.

\
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Dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2026
correspondiente al ejercicio valorado 2025 a personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral mediante Acuerdo
INE/CG546/2024 de fecha 16 de mayo de 2024; de los articulos 6, 7, 12 inciso e),
13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INE/JGE53/2021, y en lo establecido en el Programa de
Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral del Estado de México (Programa de incentivos), mismo que fue aprobado
por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México mediante el
Acuerdo |IEEM/CG/178/2021 de fecha 13 de octubre de 2021, la Unidad Técnica
para la Administraciéon de Personal Electoral (UTAPE), en su calidad de Organo de
Enlace, expide el siguiente:

Dictamen
La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que
se describe a continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.
Nombre: Anayeli Padilla Montes de Oca.

Cargo: Jefatura de Departamento de Participaciéon Ciudadana.

Incentivo al que se hace acreedora:

l 1 lPor rendimiento

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la
materia, por tipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar
su debido cumplimiento.

“2026. ANO DEL HUMANISMOMEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO"
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Incentivo por rendimiento:

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al
personal del Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como
grave o muy grave durante el
ejercicio valorable.

El personal del
Servicio
cumple con el
requisito

. Oficio IEEM/UTAPE/125/2026.
. Oficio IEEM/CG/439/2026.

,///%/‘

Art. 7, fraccion V. Tratandose
del personal del Servicio
sujeto a un procedimiento
laboral sancionador o
administrativo durante el
ejercicio valorable, la entrega

del incentivo estara
condicionada a que Ila
resolucion definitiva sea

absolutoria o que la falta no
sea calificada como grave o

muy grave.

El personal del
Servicio
cumple con el
requisito

. Oficio IEEM/UTAPE/126/2026.

. Oficio IEEM/SE/SDQ/15/2026.

Art. 7, fraccion VL. No se
otorgara incentivo al
personal del Servicio que
repruebe alguno de los
periodos académicos o
moédulos del programa de
formacion o, en su caso, las
actividades de capacitacion
obligatorias durante el
ejercicio valorado.

El personal del
Servicio
cumple con el
requisito

. Oficio

INE/DESPEN/DPR/324/2025
con el que la DESPEN envia los
resultados de los cursos
capacitacion de caracter
obligatorio del ejercicio 2024

Art. 27. Se ubica en el 20% del

personal del Servicio que
haya sido evaluado y
obtenido las mejores

calificaciones. El personal del
servicio obtuvo las mas altas
calificaciones de 0 a10, como
resultado de la ponderacion
de los factores. De

El personal del
Servicio
cumple con el
requisito

. Ponderaciones por factor para la

determinaciéon del personal del
Servicio Profesional Electoral
Nacional del IEEM que puede
ser acreedor al incentivo por
“Rendimiento”.

. Acuerdo No. IEEM/CG/11/2026

Por el que se aprueba el
Dictamen general de resultados

“2026. ANO DEL HUMANISMOMEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO"
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e la evaluaciéon del desempeno

conformidad con el Programa

de incentivos, se consideré la del personal del SPEN del

totalidad del personal del IEEM, correspondiente  al

Servicio evaluado. periodo septiembre 2024 a
agosto 2025.

3. Acuerdo No. IEEM/CG/35/2026
Por el que se aprueba el
Dictamen general de resultados
por reposicion de la evaluacion
del desempefio del personal del
Servicio Profesional Electoral
Nacional adscrito al Instituto
Electoral del Estado de México,
correspondiente al periodo de
septiembre de 2024 a agosto de
2025.

4. Oficio
INE/DESPEN/DPR/324/2025
con el que la DESPEN envia los
resultados de los cursos de
capacitaciéon de caracter
obligatorio del ejercicio 2024

lncentive a todo of | o ool ot

Lo °N €1 eJerciclo | cumple conel | ograic
 valorad P - . requisito | O

rama administrativa.
Art 28, fraccion lll. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion | El personal del

Ficha Técnica extraida del Sistema

e Curﬁ:{;"&'fn o1 | Integral de Informacion del Servicio
. i Profesional Electoral Nacional.

correspondiente, ya no requisito

pertenezcan al OPLE en el

cual hubieran sido

acreedores al incentivo.

“2026. ANO DEL HUMANISMOMEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”
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Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del
incentivo por rendimiento, se desarroll6 el procedimiento indicado en las fracciones
[, 11, Il y IV del articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Anayeli Padilla
Montes de Oca resulté dentro del 20% de las calificaciones mas altas considerando
la totalidad del personal del Servicio evaluado, de conformidad con el calculo
siguiente:

 son

Calificacién final promedio de las
actividades de capacitacion 2024 50% 9.600 4.800
(fraccién 1V, art. 27)

Calificacion final ponderada 9.800

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el Programa
de incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral del Estado de
México, la C. Anayeli Padilla Montes de Oca sera acreedora a la siguiente
retribucion:

RA FLORES
DAD TECNICA PARA

Fecha: 14 de septiembre de 2026
JRF/MFLA/RGV.

“2026. ANO DEL HUMANISMOMEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO"
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Dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2026
correspondiente al ejercicio valorado 2025 a personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral mediante Acuerdo
INE/CG546/2024 de fecha 16 de mayo de 2024; de los articulos 6, 7, 12 inciso e),
13 inciso c¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INE/JGES53/2021, y en lo establecido en el Programa de
Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral del Estado de México (Programa de incentivos), mismo que fue aprobado
por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México mediante el
Acuerdo IEEM/CG/178/2021 de fecha 13 de octubre de 2021, la Unidad Técnica
para la Administracion de Personal Electoral (UTAPE), en su calidad de Organo de
Enlace, expide el siguiente:

Dictamen
La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que
se describe a continuaciéon por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.
Nombre: Martha Guadalupe Quijada Madrid.

Cargo: Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral.

Incentivo al que se hace acreedora:

1 | Por rendimiento :

A continuacién, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la
materia, por tipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar
su debido cumplimiento.

“2026. ANO DEL HUMANISMOMEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”
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Incentivo por rendimiento:

Art. 7, fraccion
otorgara incentivo al personal
del Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

IV. No se

El personal del
Servicio
cumple con el
requisito

. Oficio IEEM/UTAPE/125/2026.
. Oficio IEEM/CG/439/2026.

Y

Art. 7, fraccion V. Tratandose
del personal del Servicio sujeto
a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la

entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion definitiva sea

absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
| grave.

El personal del
Servicio
cumple con el
requisito

. Oficio IEEM/UTAPE/126/2026.

. Oficio IEEM/SE/SDQ/15/2026.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

El personal del
Servicio
cumple con el
requisito

: Oﬂcid :

INE/DESPEN/DPR/872/2025

con el que la DESPEN envia el
listado de calificaciones finales
correspondientes al Periodo
Formativo Compensatorio 2025.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de la
ponderacion de los factores. De
conformidad con el Programa
de incentivos, se considero la
totalidad del personal del
Servicio evaluado.

El personal del
Servicio
cumple con el
requisito

. Ponderaciones por factor para la

determinacion del personal del
Servicio Profesional Electoral
Nacional del IEEM que puede ser

acreedor al incentivo por
“Rendimiento”.
. Acuerdo No. IEEM/CG/11/2026

Por el que se aprueba el Dictamen
general de resultados de la
evaluacion del desempefio del
personal del SPEN del IEEM,
correspondiente  al periodo
septiembre 2024 a agosto 2025.

“2026. ANO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO"
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INE/DESPEN/DPR/872/2025 con
el que la DESPEN envia el listado
de calificaciones

correspondientes  al

finales
Periodo

otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido |
ey en el ejercicio

ezca

Art. 28, fraccién Il. No se|

| | cumple conel | ¢

- Servicio

uisito

El personal del | ichy Tacnica extraida del Sistema

Integral de Informacion del Servicio

Art 28, fraccion Il
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores

No se

El personal del
Servicio
cumple con el
requisito

al incentivo.

Ficha Técnica extraida del Sistema
Integral de Informacién del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del
incentivo por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones
I, I, 'y IV del articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Martha Guadalupe
Quijada Madrid resulté dentro del 20% de las calificaciones més altas considerando
la totalidad del personal del Servicio evaluado, de conformidad con el calculo
siguiente:

Calf de la evalu
desempeiio (fraccion |, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades del periodo formativo
compensatorio 2025 (fraccién 1V,
art. 27)

4.636

“2026. ANO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”
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Calificacion final ponderada 9.636

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el Programa
de incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral del Estado de
México, la C. Martha Guadalupe Quijada Madrid sera acreedora a la siguiente

retribucion:

|
ﬂ/"\

JOSE RIV%%A FLORES
TITULAR DE LA UKIDAD TECNICA PARA

LA ADMINISTRACION DE PERSONAL ELECTORAL

Fecha: 14 de septiembre de 2026
JRF/MFLA/RGV.

“2026, ANO DEL HUMANISMOMEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”
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Dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2026
correspondiente al ejercicio valorado 2025 a personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral mediante Acuerdo
INE/CG546/2024 de fecha 16 de mayo de 2024; de los articulos 6, 7, 12 inciso e),
13 inciso ¢), 14 inciso c¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INE/JGES53/2021, y en lo establecido en el Programa de
Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral del Estado de México (Programa de incentivos), mismo que fue aprobado
por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México mediante el
Acuerdo IEEM/CG/178/2021 de fecha 13 de octubre de 2021, la Unidad Técnica
para la Administracion de Personal Electoral (UTAPE), en su calidad de Organo de
Enlace, expide el siguiente:

Dictamen
La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que
se describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.
Nombre: Carolina Duran Zuniga.

Cargo: Jefatura de Departamento de Organizacién Electoral.

Incentivo al que se hace acreedora:

| T |Por rendimiento ‘

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la
materia, por tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar
su debido cumplimiento.

"2026. ANO DEL HUMANISMOMEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”
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Incentivo por rendimiento:

Art. 7, fraccion V. Tratandose
del personal del Servicio
sujeto a un procedimiento
laboral sancionador o

administrativo durante el | El personal del 1 Oficio IEEM/UTAPE/126/2026.

ejercicio valorable, la entrega Servicio
del incentivo estara | cumple con el -
condicionada a que Ia requisito 2. Oficio IEEM/SE/SDQ/15/2026.

resolucion = definitiva sea
absolutoria o que la falta no
sea calificada como grave o
muy gra

s | El personal del
o| Semicio
e | cumple conel
| requisito

_ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubicaen el 20% del 1. Ponderaciones por factor para la

personal del Servicio que | El personal del determinacion del personal del
haya sido evaluado vy Servicio Servicio Profesional Electoral
obtenido las mejores | cumple con el Nacional del IEEM que puede
calificaciones. El personal del requisito ser acreedor al incentivo por
servicio obtuvo las mas altas “Rendimiento”.

“2026. ANO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”
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calificaciones de 0 a 10, como
resultado de la ponderacion
de los factores. De
conformidad con el Programa
de incentivos, se considero la
totalidad del personal del
Servicio evaluado.

),

UNIDAD TECNICA PARA LA ADMINISTRACION

DE PERSONAL ELECTORAL

2. Acuerdo No. IEEM/CG/11/2026
Por el que se aprueba el
Dictamen general de resultados
de la evaluacién del desempefio

del personal del SPEN del
IEEM, correspondiente al
periodo septiembre 2024 a
agosto 2025.

3. Oficio
INE/DESPEN/DPR/324/2025
con el que la DESPEN envia los
resultados de los cursos
capacitacion de caracter

Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
_personal que, aunque haya
sido evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

El personal del
Servicio
cumple con el
requisito

Ficha Técmcaextrai da ;dé,lt Sistema

obligatorio del ejercicio 2024

Integral de Informacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Art 28, fraccion lll. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion
del acuerdo de otorgamiento
de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido
acreedores al incentivo.

El personal del
Servicio
cumple con el
requisito

Ficha Técnica extraida del Sistema
Integral de Informacién del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del

incentivo por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones
I, 1, 1l y IV del articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Carolina Duran

Zaiiga resulté dentro del 20% de las calificaciones mas altas considerando la
totalidad del personal del Servicio evaluado, de conformidad con el calculo

siguiente:

“2026. ANO DEL HUMANISMOMEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”
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Calificacion de la 2
desempefio (fraccion =
Calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion 2024 50% 8.924 4.462
(fraccion IV, art. 27)

Calificacion final ponderada 9.462

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el Programa
de incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral del Estado de
México, la C. Carolina Duran Zaiiga sera acreedora a la siguiente retribucion:

Incentivo por rendi_r‘ﬁiéhtb | Retribucién econémica $30,00000 (M_o’nio neto)

JOSE RIVERA FLORES
ITULAR DE LA UNIDAD TECNICA PARA
LA ADMINISTRACION DE PERSONAL ELECTORAL

Fecha: 14 de septiembre de 2026
JRF/MFLA/RGV.

“2026. ANO DEL HUMANISMOMEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”
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Dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2026
correspondiente al ejercicio valorado 2025 a personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral mediante Acuerdo
INE/CG546/2024 de fecha 16 de mayo de 2024; de los articulos 6, 7, 12 inciso e),
13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INE/JGE53/2021, y en lo establecido en el Programa de
Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral del Estado de México (Programa de incentivos), mismo que fue aprobado
por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México mediante el
Acuerdo IEEM/CG/178/2021 de fecha 13 de octubre de 2021, la Unidad Técnica
para la Administracion de Personal Electoral (UTAPE), en su calidad de Organo de
Enlace, expide el siguiente:

Dictamen
La persona integrante del Servicio que se sefala se hace acreedora al incentivo que
se describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.
Nombre: Alma Lilia Xochihua Guerra.

Cargo: Coordinacion de Organizacion Electoral.

Incentivo al que se hace acreedora:

‘ ":Ql’ rendimiento

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la
materia, por tipo de incentivo, asi como la documentacidén requerida, para acreditar
su debido cumplimiento.

"2026, ANO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”
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Incentivo por rendimiento:

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal

del Servicio que sea | El personal del 1

‘sancionado, en términos del Servicio - Oido 'EEMIUTAPEMZSIZOZS'
articulo 474 del Estatuto, con | cumple con el = >
“una falta calificada como grave |  requisito 2. Oficio 'E_EM/CG/ 4391 2026‘

o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose
del personal del Servicio sujeto
a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la

Elpersonal del | 4 - o6 [EEMIUTAPE/126/2026.

entrega del incentivo estara curr?elrewg:::'n ol
condicionada a que la reF;uisito 2. Oficio IEEM/SE/SDQ/15/2026.
resolucion definitiva sea

absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
_grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal

1. Oficio
INE/DESPEN/DPR/0589/2026
con el que la DESPEN envia el

durante el ejercicio valorado.

g'elu ngem:;o Icg;e reeﬂ:::g: El personal del listado de los cursos que tuvieron
acgadémicos == 6dur:os‘ del Servicio el caracter obligatorio durante el
cedrina de fontacion o on eii cumple con el periodo comprendido del 1 de
prog LI 9 ~ requisito enero al 31 de diciembre de 2025,
caso, las actividades de | e
capacitacion obligatorias ‘ P y

calificaciones respectivas.

personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de la
ponderacion de los factores. De
conformidad con el Programa

Art. 27. Se ubica en el 20% del |

El personal del
Servicio
cumple con el
requisito

2. Acuerdo No.

. Ponderaciones por factor para la

determinacion del personal del
Servicio Profesional Electoral
Nacional del IEEM que puede ser
acreedor al incentivo por
“Rendimiento”.

IEEM/CG/11/2026
Por el que se aprueba el Dictamen
general de resultados de la

“2026. ANO DEL HUMANISMOMEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO"
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de incentivos, se considero la evaluacion del desempefio del

totalidad del personal del personal del SPEN del |[EEM,
Servicio evaluado. correspondiente  al  periodo
septiembre 2024 a agosto 2025.

3. Oficio

INE/DESPEN/DPR/0589/2026
con el que la DESPEN envia el
listado de los cursos que tuvieron
el caracter obligatorio durante el
periodo comprendido del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2025,
asi como de las personas Yy
calificaciones respectivas.

| cumpleconel | o 2%
o requisita oo

Servicio y esté ads
_rama administrativa. = |
Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del

El personal del Ficha Técnica extraida del Sistema

acuerdo de otorgamiento de cur:elrglgloc; el Integral de Informacién del Servicio
incentivos correspondiente, ya re%uisito Profesional Electoral Nacional.

no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores
al incentivo.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del
incentivo por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones
[, I, 'y IV del articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Alma Lilia Xochihua
Guerra resulté dentro del 20% de las calificaciones mas altas considerando la

| totalidad del personal del Servicio evaluado, de conformidad con el calculo
siguiente:

“2026. ANO DEL HUMANISMOMEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”
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Calificacion de la evaluacion del
desempeiio (fraccion |, art. 27)

Calificacion final promedio de las
actividades de capacitaciéon 2025. 50% 9.050 4.525
(fraccion 1V, art. 27)

50% 97716 4.888

Calificacion final ponderada 9.413

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el Programa
de incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral del Estado de
México, la C. Alma Lilia Xochihua Guerra sera acreedora a la siguiente retribucion:

| $35,000.00 (Monto neto)

VERA FLORES
ITULAR DE LA UNIDAD TECNICA PARA
LA ADMINISTRACION DE PERSONAL ELECTORAL

Fecha: 14 de septiembre de 2026.
JRF/MFLA/RGV.

“2026. ANO DEL HUMANISMOMEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO"
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Dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2026
correspondiente al ejercicio valorado 2025 a personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral mediante Acuerdo
INE/CG546/2024 de fecha 16 de mayo de 2024; de los articulos 6, 7, 12 inciso e),
13 inciso c¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INE/JGE53/2021, y en lo establecido en el Programa de
Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral del Estado de México (Programa de incentivos), mismo que fue aprobado
por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México mediante el
Acuerdo IEEM/CG/178/2021 de fecha 13 de octubre de 2021, la Unidad Técnica
para la Administracion de Personal Electoral (UTAPE), en su calidad de Organo de
Enlace, expide el siguiente:

Dictamen
La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que
se describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

Nombre: Amado Quezada Malta.

Puesto: Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos.

Incentivo al que se hace acreedor:

| _ oo Hipo de incentivo
1. Por obtencion de grados académicos

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la
materia, por tipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar
su debido cumplimiento.

"2026. ANO DEL HUMANISMOMEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”
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Incentivo por obtencion de grados académicos:

Requisitos conforme a

Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

Lineamientos y Programa
de incentivos

'Art. 7, fraccion IV. No se

 otorgara incentivo  al | ‘
personal del Servicio que sea El personal del | : 4
sancionado, en términos del Servicio 1. Oficio IEEM/UTAPE/125/2026. |
articulo 474 del Estatuto, con | cumple conel | ¢ i
una falta calificada como  requisito Z bt %
grave o muy grave durante el | , ?
_ejercicio valorable. e e e e e e i

Art. 7, fraccion V. Tratandose |

del personal del Servicio |

sujeto a un procedimiento

laboral sancionador o ;

administrativo durante el El personal del ' 1. Oficio IEEM/UTAPE/126/2026.

ejercicio valorable, la entrega Servicio ,
del incentivo estara cumple conel | .
condicionada a que la| requisito | 2. Oficio IEEM/SE/SDQ/15/2026.

resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no |
sea calificada como grave o |
_muy grave.
Art. 39. Fraccion I. Presentar

Gt e In stisneln 1. Cédula Profesional Electrénica
del grado académico la rsonaldel | expedida por la Secrefaria de
ailade aado aiie exide Servicio ' Educacién Publica por medio de
!Secretariag deq ‘Edugat:ibn}f cumpleconel  la Direccion General de

‘Pdblida por medio de s U0 REEES SedEns & o
Direccién  General  de Vi qvo un gra o.acal maco. |
ipnelesiones.
'Art. 39. Fraccion |Il. EI 1. Cédula Profesional Electrénica |
'documento debe indicar Elpersonal del expedida por la Secretaria de |
' expresamente que el grado Servicio Educacion Publica por medio |
 fue obtenido durante el | cumple con el de la Direccion General de |
' ejercicio valorado. | requisito Profesiones, mediante el cual

g obtuvo un grado académico.

“2026. ANO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO"
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el Programa
de incentivos el C. Amado Quezada Malta sera acreedor al siguiente beneficio:

JOSE RIVERA|FLORES
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA PARA
LA ADMINISTRACION DE PERSONAL ELECTORAL

Fecha: 14 de septiembre de 2026.
JRF/MFLA/RGV.

“2026. ANO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”
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Instituta Flectoral del stado de México DE PERSONAL ELECTORAL
2027

Dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2026
correspondiente al ejercicio valorado 2025 a personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral mediante Acuerdo
INE/C(G546/2024 de fecha 16 de mayo de 2024; de los articulos 6, 7, 12 inciso e),
13 inciso c¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INE/JGES53/2021, y en lo establecido en el Programa de
Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral del Estado de México (Programa de incentivos), mismo que fue aprobado
por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México mediante el
Acuerdo IEEM/CG/178/2021 de fecha 13 de octubre de 2021, la Unidad Técnica
para la Administracion de Personal Electoral (UTAPE), en su calidad de Organo de
Enlace, expide el siguiente:

Dictamen
La persona integrante del Servicio que se sefala se hace acreedor al incentivo que
se describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.
Nombre: Alejandro Rodriguez Bastida.

Cargo: Jefatura de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos.

Incentivo al que se hace acreedor:

¥

Por excelencia en el desempeno

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la
materia, por tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar
su debido cumplimiento.

“2026. ANO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”
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Incentivo por excelencia en el desempefio:

Art. 7, fraccion IV. No se

otorgara incentivo al

personal del Servicio que sea | Elpersonaldel | | oo |[EEM/UTAPE/125/2026.
sancionado, en términos del Servicio

articulo 474 del. Estatuto, con cumple.c-on el 2. Oficio IEEM/CG/439/2026.
una falta calificada como requisito

grave o muy grave durante el
ejercicio valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose
del personal del Servicio
sujeto a un procedimiento

laboral sancionador o

administrativo ~durante el | Elpersonaldel | | .0 \EEM/UTAPE/126/2026.
ejercicio valorable, la entrega Servicio

del ~ incentivo  estara| cumpleconel | , g |EEM/SE/SDQ/15/2026.
condicionada a que |la requisito

resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no
sea calificada como grave o

muy grave.
1. Oficio

INE/DESPEN/009/2026 con el
Art. 44. EIl personal del que la DESPEN envia el
Servicio que obtenga la “Dictamen individual de
mayor calificacion trianual en resultados de la evaluacion
la evaluacion del desempeiio trianual del desempefio del
ya sea tomando como | Elpersonaldel personal del Servicio
referencia la totalidad del Servicio Profesional Electoral Nacional
personal del Servicio de cada | cumple con el del sistema de los Organismos
OPLE o bien, por nivel de requisito Publicos Locales Electorales de
cargo o puesto, segun sea el los periodos septiembre 2022 a
caso, sera acreedor al agosto 2023, septiembre 2023 a
incentivo por excelencia en el agosto 2024 y septiembre 2024
desempenio. a agosto 2025.

2. Dictamen general de resultados
de la evaluacién del desempefio

“2026. ANO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”
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del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional
del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales del
periodo septiembre 2022 a
agosto 2025.

3. Documento denominado
“Aplicacion de criterios de
desempate establecidos en el
Programa de Incentivos para la
determinacién del personal del
Servicio Profesional Electoral
Nacional del IEEM que puede
ser acreedor al incentivo por
“Excelencia en el desempefio”.

4. Ficha Técnica extraida del
Sistema Integral de Informacion
del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Art. 44. En caso de existir
empate, el OPLE podra elegir
los criterios que le parezcan
convenientes del siguiente

listado:
e Contar con la 1. Correo electrénico mediante el
titularidad. El pg:&g?; del cual la DESPEN informa que
e Contar con el mayor sl oo 6] después de revisar el calculo del
rango. rep Biio incentivo por rendimiento 2025,
e Mayor promedio 9 no existen observaciones.

general del Programa
de Formacion.

e Mayor antigiiedad en
El Servicio Profesional
Electoral del IEEM.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del
incentivo por excelencia en el desempeno, se desarrollé el procedimiento indicado
en el Programa de Incentivos, y de ello el C. Alejandro Rodriguez Bastida result6
con la mas alta calificaciéon del personal del Servicio, de conformidad con lo
siguiente:

“2026. ANO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”
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Calificacion trianual de la Evaluacion del Desempefio (ciclo de
transicion) septiembre 2022 a agosto 2025

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el Programa
de incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral del Estado de
México, el C. Alejandro Rodriguez Bastida sera acreedor a la siguiente retribucion:

En caso de que el IEEM no
cuente con suficiencia
Incentivo por excelencia | presupuestal, al personal del
en el desempenio Servicio acreedor se le
otorgara un beneficio de 5

dias de descanso.

5 dias de descanso

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA PARA
LA ADMINISTRACION D? PERSONAL ELECTORAL

Fecha: 14 de septiembre de 2026
JRF/MFLA/RGV.
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