CONSEJO GENERAL

ACUERDO N°. IEEM/CG/23/2026

Por el que se expiden los Lineamientos para garantizar la postulacion e
integracion paritaria e incluyente de las Diputaciones Locales y de los
Ayuntamientos del Estado de México.

El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México emite el
presente acuerdo, con base en lo siguiente:

GLOSARIO
CEEM: Cddigo Electoral del Estado de México.

CERAN: Comision Especial para la Revision y Actualizacién de la
Normatividad del Instituto Electoral del Estado de México.

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
México.

Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México.

DO: Direccién de Organizacion del Instituto Electoral del Estado de México.

DPP: Direccion de Partidos Politicos del Instituto Electoral del Estado de
México.

IEEM: Instituto Electoral del Estado de México.
INE: Instituto Nacional Electoral.

LAMVLVEM: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de México.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.



Lineamientos: Lineamientos para garantizar la postulacion e integracion
paritaria e incluyente de las Diputaciones Locales y de los Ayuntamientos del
Estado de México.

Lineamientos de Paridad: Lineamientos para garantizar la postulacion e
integracion paritaria e incluyente de los érganos de eleccion popular en el
Estado de México.

Manual de Organizacion: Manual de Organizacién del Instituto Electoral del
Estado de México.

OPL: Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral(es).

Reglamento: Reglamento para el Registro de Candidaturas a los distintos
cargos de Eleccion Popular ante el Instituto Electoral del Estado de México.

SE: Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de México.

UCG: Unidad Coordinadora de Género del Instituto Electoral del Estado de
México.

UIE: Unidad de Informatica y Estadistica del Instituto Electoral del Estado de
México.

ANTECEDENTES

1. Aprobacion de los Lineamientos de Paridad
En sesion extraordinaria del veintisiete de junio de dos mil veintidds, este
Consejo General emitio el acuerdo IEEM/CG/32/2022, mediante el cual
aprobo los Lineamientos de Paridad.

2. Creacion de la CERAN
En sesion extraordinaria del once de octubre de dos mil veinticuatro, este
Consejo General a través del acuerdo IEEM/CG/182/2024, cred la
CERAN y determiné su integracion, misma que el dieciocho de octubre

siguiente, celebrd su sesion de instalacion.

3. Ruta de elaboracion de los Lineamientos



a) Eldiecisiete de diciembre de dos mil veinticinco, la Secretaria Técnica
de la CERAN solicité’ a la DPP, una propuesta de modificacion a los
Lineamientos de Paridad.

b) Eltres de febrero de dos mil veintiséis, la DPP remitio? a la CERAN la
propuesta de modificacion a los Lineamientos de Paridad.

c) El cuatro de febrero del afio en curso, la Secretaria Técnica de la
CERAN envié® a la DO y a la UCG, como areas especializadas, el
proyecto de modificacién a los Lineamientos de Paridad, a fin de que
realizaran y remitieran, en su caso, las propuestas de modificacion
que consideraran pertinentes.

d) El doce de marzo de la presente anualidad, la Secretaria Técnica de
la CERAN hizo llegar a la DPP* el proyecto de Lineamientos de
Paridad con las propuestas de modificacion de las areas sefaladas
en el inciso anterior, a efecto de validarlas o plantear una nueva
propuesta.

e) El catorce de abril del afio que trascurre, la Secretaria Técnica de la
CERAN, remitio® a la Consejera Presidenta, a las Consejerias
Electorales del Consejo General y a la SE, la propuesta de
Lineamientos de Paridad, a efecto de que remitieran sus
observaciones o comentarios.

f) El veinticuatro de abril del presente aino, la Secretaria Técnica de la
CERAN envio® a la DPP y a la UCG, las propuestas de modificacion
a los Lineamientos de Paridad, a fin de que las validaran o
presentaran una nueva propuesta.

dg) El once de mayo de dos mil veintiséis, la Secretaria Técnica de la
CERAN remitié” a la UIE una propuesta de reforma al proyecto de
modificacién de los Lineamientos de Paridad, a efecto de que la
validara o, en su caso, presentara una nueva propuesta.

1 Mediante el oficio IEEM/CERAN/ST/56/2025.

2 A través del oficio IEEM/DPP/73/2026.

3 Mediante los oficios IEEM/CERAN/ST/9/2026 e IEEM/CERAN/ST/10/2026, respectivamente.
4 A través del oficio IEEM/CERAN/ST/24/2026.

5 Mediante la tarjeta CERAN/ST/T/20/2026.

6 Mediante las tarjetas CERAN/ST/T/21/2026 y CERAN/ST/T/22/2026, respectivamente.

7 A través de la tarjeta CERAN/ST/T/23/2026.
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h) El quince de mayo del presente afio, la CERAN convocé e invité® a
sus integrantes, asi como a la Presidenta de este Consejo General,
las Consejerias Electorales, a la SE, DPP, DO, UIE y UCG, a Reunion
de Trabajo para analizar y discutir la propuesta de actualizacion a los
Lineamientos de Paridad.

i) El veinte de mayo de dos mil veintiséis, la CERAN llevo a cabo la
Reunién de Trabajo, en la que se determiné el cambio de
denominacioén de los Lineamientos de Paridad a Lineamientos.

Aprobacion del proyecto de Lineamientos por la CERAN y su
remisién a este Consejo General

a) En sesion ordinaria del tres de junio del presente afio, se presentd a
la CERAN el proyecto de Lineamientos, la cual lo aprobé mediante
acuerdo IEEM/CERAN/06/2026 y ordend su remision a este Consejo
General.

b) EI mismo dia, la Secretaria Técnica de la CERAN, remitié® a la SE el
proyecto de Lineamientos, a fin de que por su conducto se sometiera
a la consideracion de este Consejo General para su analisis,
discusion, aprobacion y consecuente expedicion, en su caso.

El presente acuerdo se funda y motiva en las siguientes:

CONSIDERACIONES
COMPETENCIA
Este Consejo General es competente para expedir los Lineamientos, en
términos de lo previsto en el articulo 185, fraccién | del CEEM, asi como
en el apartado VI, numeral 1, primera vifieta del Manual de Organizacion.
FUNDAMENTACION

Constitucion Federal

El articulo 10 establece que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Federal y en los tratados

8 Mediante los oficios IEEM/ST/CERAN/28/2026 e IEEM/ST/CERAN/29/2026.
9 A través del oficio IEEM/ST/CERAN/35/2026.



internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte. Asimismo,
dispone la obligacion de todas las autoridades, en el ambito de sus
respectivas competencias, de promover, respetar, proteger y garantizar
dichos derechos conforme a los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asi como la prohibicion
de toda forma de discriminacion motivada, entre otras razones, por
género.

El articulo 40, parrafo primero, establece que la mujer y el hombre son
iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion y el desarrollo de las
familias. El Estado garantizara el goce y ejercicio del derecho a la igualdad
sustantiva de las mujeres.

El articulo 35, fraccién Il, determina que son derechos de la ciudadania,
el poder ser votada en condiciones de paridad para todos los cargos de
eleccion popular, teniendo las calidades que establezca la ley.

El articulo 41, parrafo tercero, Base |, parrafo primero, sefiala que los
partidos politicos son entidades de interés publico; la ley determinara las
normas y requisitos para su registro legal, las formas especificas de su
intervencion en el proceso electoral y los derechos, obligaciones y
prerrogativas que les corresponden. En la postulacion de sus
candidaturas, se observara el principio de paridad de género.

El parrafo segundo de la Base en comento, precisa que los partidos
politicos tienen como fin promover la participacion del pueblo en la vida
democratica, fomentar el principio de paridad de género, contribuir a la
integracion de los organos de representacion politica, y como
organizaciones ciudadanas, hacer posible su acceso al ejercicio del poder
publico, de acuerdo con los programas, principios e ideas que postulan y
mediante el sufragio universal, libre, secreto y directo, asi como con las
reglas que marque la ley electoral para garantizar la paridad de género,
en las candidaturas a los distintos cargos de eleccion popular.

La Base V, parrafo primero del articulo en comento, indica que la
organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a
través del INE y de los OPL, en los términos que establece esta
Constitucion Federal.

El Apartado C, parrafo primero, prevé que, en las entidades federativas,
las elecciones locales estaran a cargo de los OPL en los términos de la
Constitucion Federal.



El articulo 116, parrafo segundo, fraccioén IV, incisos b) y c), dispone que,
de conformidad con las bases establecidas en la Constitucion Federal y
las leyes generales en la materia, las Constituciones y leyes de los
Estados en materia electoral, garantizaran que:

- En el ejercicio de la funcidn electoral, a cargo de las autoridades
electorales, sean principios rectores los de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

- Las autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las
elecciones gocen de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones.

LGIPE

El articulo 3, numeral 1, inciso d bis), determina que para los efectos de
la LGIPE se entiende por paridad de género: Igualdad politica entre
mujeres y hombres, se garantiza con la asignacion del 50% mujeres y
50% hombres en candidaturas a cargos de eleccién popular y en
nombramientos de cargos por designacion.

El articulo 5, numeral 1, establece que la aplicacién de la LGIPE
corresponde, en sus respectivos ambitos de competencia, entre otros, a
los OPL.

El articulo 6, numeral 2, indica que el INE, los OPL, los partidos politicos,
personas precandidatas y candidatas, deberan garantizar el principio de
paridad de género en el ejercicio de los derechos politicos y electorales,
asi como el respeto a los derechos humanos de las mujeres.

El articulo 7, numerales 1y 5, sefala que:

- Votar en las elecciones constituye un derecho y una obligacion que
se ejerce para integrar o6rganos del Estado de eleccion popular.
También es derecho de la ciudadania y obligacion para los partidos
politicos la igualdad de oportunidades y la paridad entre hombres y
mujeres para tener acceso a cargos de eleccion popular.

- Los derechos politico-electorales, se ejerceran libres de violencia
politica contra las mujeres en razén de género, sin discriminacién por
origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicion



social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana o tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy
libertades de las personas.

El articulo 98, numerales 1y 2, precisa que los OPL.:

- [Estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, que
gozaran de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones en los términos previstos en la Constitucion Federal, la
LGIPE, las constituciones y leyes locales; seran profesionales en su
desempefio y se regiran por los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

- Son autoridad en la materia electoral en los términos que establece
la Constitucion Federal, la LGIPE y las leyes locales
correspondientes.

El articulo 104, numeral 1, inciso a), establece que corresponde a los OPL
aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y
formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion
Federal y la LGIPE, establezca el INE.

Constitucion Local

El articulo 5, parrafos primero, tercero, cuarto y décimo noveno, preve
que:

- En el Estado de México todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Federal, en los tratados
internacionales en los que el Estado mexicano sea parte, en la
Constitucion Local y en las leyes que de ésta emanen, por lo que
gozaran de las garantias para su proteccion, las cuales no podran
restringirse ni suspenderse salvo en los casos y bajo las condiciones
que la Constitucion Federal establece.

- Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.



Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidades, condicion social,
condiciones de salud, religion, opiniones, orientacion sexual e
identidad de género, estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos vy libertades de las personas. El Estado garantizara la
vigencia del principio de igualdad, combatiendo toda clase de
discriminacion.

La mujer y el hombre son iguales ante la ley, ésta garantizara el
desarrollo pleno y la proteccion de la familia y sus integrantes por ser
base fundamental de la sociedad. Bajo el principio de igualdad
sustantiva consagrado en este precepto, debe considerarse la
equidad entre mujer y hombre, en los ambitos de desarrollo humano
primordiales como lo son el educativo, laboral, politico, econémico,
social y en general, todos aquellos que dignifiquen a la persona; por
consiguiente, las autoridades deben velar porque en los
ordenamientos secundarios se prevean disposiciones que la
garanticen, entre otros aspectos.

El articulo 11, parrafo primero, prevé que la organizacion, desarrollo y
vigilancia de los procesos electorales para las elecciones de las
diputaciones a la Legislatura del Estado, e integrantes de ayuntamientos,
son una funcién que se realiza a través del INE y el IEEM, organismo local
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios y que en el ejercicio
de esta funcion, la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad, objetividad y paridad seran principios rectores y se
realizaran con perspectiva de género.

El articulo 12, parrafos primero y segundo, menciona que:

Los partidos politicos son entidades de interés publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, con registro ante el INE y
el IEEM, tienen como fin promover la participacion del pueblo en la
vida democratica, cumplir con el principio de paridad de género,
contribuir a la integracién de los érganos de representacion politica y
como organizaciones de ciudadanas y ciudadanos, facilitarles el
acceso al ejercicio del poder publico, de acuerdo con los programas,
principios e ideas que postulan y mediante el sufragio universal, libre,
secreto y directo, asi como las reglas para garantizar la paridad de
género en las candidaturas a Diputaciones Locales e integrantes de



los Ayuntamientos, y a los demas cargos de eleccion popular, asi
como contribuir a la erradicaciéon de la violencia politica en razén de
género. Su participacion en los procesos electorales estara
determinada por la ley.

- Las autoridades electorales solamente podran intervenir en los
asuntos internos de los partidos politicos en los términos que sefnalen
la Constitucidén Local y la ley respectiva.

El articulo 29, fraccion IlI, determina que son prerrogativas de la
ciudadania del Estado, votar y ser votada, en condiciones de paridad,
para todos los cargos publicos de eleccidén popular del Estado y de los
municipios, y desempenfar cualquier otro empleo o comision, si reune los
requisitos que las normas determinen.

LAMVLVEM

El articulo 6, fracciones | y lll, refiere que entre los principios rectores para
el acceso de todas las mujeres, adolescentes y nifias a una vida libre de
violencias que deberan ser observados en la elaboracion y ejecucion de
las politicas publicas de los gobiernos estatal y municipales se
encuentran: la igualdad juridica, sustantiva, de resultados y estructural
entre mujeres y hombres, asi como la no discriminacion.

CEEM

El articulo 3, parrafo primero, sefala que la aplicacion de las
disposiciones del CEEM corresponde, entre otras autoridades al IEEM,
en su respectivo ambito de competencia.

El parrafo segundo del mismo articulo, precisa que las autoridades que
alude el parrafo anterior, entre otras el IEEM, deberan garantizar el
principio de paridad de género en el ejercicio de los derechos politicos y
electorales.

El articulo 7, fraccion Xll, determina que para los efectos del CEEM se
entendera por paridad de género la igualdad politica entre mujeres y
hombres, se garantiza con la asignacion del 50% mujeres y 50% hombres
en candidaturas a cargos de eleccion popular y en nombramientos de
cargos por designacion.



El articulo 168, parrafo primero, determina que el IEEM es el organismo
publico dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, autbnomo en
su funcionamiento e independiente en sus decisiones, responsable de la
organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales.

El parrafo segundo del articulo en cita, dispone que el IEEM es autoridad
electoral de caracter permanente, y profesional en su desempefio, se
regirda por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad y paridad. Sus actividades se
realizaran con perspectiva de género.

El parrafo tercero, fraccion XX del articulo en mencion, precisa que es
funcién del IEEM garantizar, en el ambito de sus atribuciones, la paridad
de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el
ambito politico y electoral.

El articulo 169, parrafo primero, menciona que el IEEM se regira para su
organizacion, funcionamiento y control por las disposiciones
constitucionales relativas, las que emita el INE, las que le resulten
aplicables y las del CEEM.

El articulo 171, fraccion IX, dispone entre los fines del IEEM, en el ambito
de sus atribuciones, garantizar la paridad de género y el respeto de los
derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral.

El articulo 175 sefala que este Consejo General es el érgano superior de
direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, de promover la cultura
politica democratica, asi como de velar porque los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad,
profesionalismo y paridad de género guien todas las actividades del
organismo. En su desempefio aplicara la perspectiva de género.

El articulo 183, parrafo primero, determina que este Consejo General
integrara las comisiones que considere necesarias para el desempefio de
sus atribuciones.

El articulo 185, fraccion |, determina que este Consejo General tendra la
atribucion de expedir los reglamentos interiores, asi como los programas,
lineamientos y demas disposiciones que sean necesarios para el buen
funcionamiento del IEEM.



La fraccion XXXV del articulo citado, establece como atribucion del
Consejo General la de supervisar que, en la postulacion de candidaturas,
los partidos politicos cumplan con el principio de paridad de género.

El articulo 199, fraccion VI, dispone que entre las atribuciones que tiene
la Direccién Juridico Consultiva, esta la de elaborar o, en su caso, revisar
los proyectos de manuales de organizacion, reglamentos, lineamientos y
demas ordenamientos internos, necesarios para el buen funcionamiento
del IEEM.

El articulo 248, parrafo quinto, sefala que los partidos politicos
promoveran y garantizaran la igualdad de oportunidades y la paridad de
género en la vida politica del Estado, a través de postulaciones a cargos
de eleccion popular de la Legislatura y en los ayuntamientos, y deberan
observar en los términos del presente ordenamiento, que la postulacion
de candidaturas sea de un cincuenta por ciento de cada género y para el
caso que las postulaciones sean impares, se alterne el género mayoritario
en las postulaciones, en cada periodo electivo.

Reglamento

El articulo 1, parrafo tercero, establece que, el IEEM garantizara el
cumplimiento del principio de paridad de género en la postulacion de
candidaturas y en la integracion de los érganos de elecciéon popular, asi
como el respeto a los derechos politicos y electorales de las mujeres.

El articulo 10, parrafo primero, menciona que este Consejo General
verificara que, en la postulacion de candidaturas, los partidos politicos,
coaliciones, candidaturas comunes o independientes, cumplan con el
principio de paridad de género en términos del CEEM, el Reglamento y
los Lineamientos de Paridad.

El articulo 23, parrafo primero, fraccion IV, establece que los partidos
politicos deberan observar el principio de paridad de género y alternancia
en la postulacion, independientemente de que en algunos distritos o
municipios postulen candidaturas en coalicion o candidatura comun y en
otros distritos o municipios participen de manera individual. En la eleccidn
e integracion de los ayuntamientos existira la paridad de género vertical,
horizontal y transversal.

En el dltimo parrafo del articulo antes citado, menciona que, tratdndose
de postulaciones de personas no binarias, el principio de paridad de



geénero se garantizara restando éstas de las postulaciones otorgadas a
los hombres, de manera que no se afecte el 50% de candidatura de
mujeres.

MOTIVACION

El objetivo de la CERAN consiste en revisar, actualizar y, en su caso,
proponer la creacion o modificacion de reglamentos, lineamientos,
criterios y demas disposiciones normativas aplicables al adecuado
funcionamiento del IEEM; asi como identificar aquellas que han dejado de
serlo.

Lo anterior, con la finalidad de mantener actualizada la normativa
institucional, entre otras, en materia de paridad de género e inclusion,
mediante la revisién y fortalecimiento de las disposiciones aplicables a la
postulacion de candidaturas y a la integracién de las diputaciones locales
y de los ayuntamientos, incorporando criterios que favorezcan la igualdad
sustantiva, la representacion paritaria y el acceso efectivo de las mujeres
a los cargos de eleccidon popular, con el objeto de lograr una
representacion politica paritaria e incluyente.

En ese contexto, de manera conjunta con la Presidenta de este Consejo
General, las Consejeras Electorales, la SE, DPP, DO, UCG y UIE se llevo
a cabo el analisis del proyecto de Lineamientos, mismo que una vez que
fue presentado ante la CERAN, lo aprob6 mediante acuerdo
IEEM/CERAN/06/2026, y ordend su remision a la SE, a efecto de que, por
su conducto, se sometiera a la consideracion de este Consejo General,
para su analisis, discusion, aprobacién y, en su caso, expedicion.

Una vez que este Organo Superior de Direccién analizé los Lineamientos,
advierte que tienen por objeto garantizar el derecho de las mujeres al
acceso a cargos de eleccion popular en condiciones de igualdad, para
hacer efectivo y concretar el principio constitucional de paridad de género
e impulsar la igualdad sustantiva, a través de la regulacion de los
mecanismos y procedimientos para la postulacion de candidaturas, asi
como para la asignacion de Diputaciones Locales e Integrantes de los
Ayuntamientos y para desarrollar, instrumentar y asegurar el
cumplimiento de los preceptos legislativos en los que se contemplen
acciones afirmativas y reglas especificas en la materia.

Asimismo, observa que los Lineamientos se integran con los siguientes
capitulos y secciones:



CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO Il ]
DE LA POSTULACION DE CANDIDATURAS

CAPITULO il )
MEDIDAS DE AJUSTE PARA LA CONFORMACION
PARITARIA DE LOS ORGANOS DE ELECCION POPULAR

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION SEGUNDA
DE LAS DIPUTACIONES

SECCION TERCERA
DE LOS AYUNTAMIENTOS

Ademas, del analisis de su contenido, se aprecia la actualizacion y
fortalecimiento de las disposiciones vigentes en materia de paridad de
género e inclusion, mediante la precisién e incorporacion de conceptos,
principios y mecanismos aplicables a la postulacion de candidaturas y a
la integracion de los 6rganos de eleccion popular, particularmente en lo
relativo a la alternancia entre procesos electorales, la participacién de
personas no binarias, las acciones afirmativas y los ajustes de paridad.
Por ello, se considera que las modificaciones propuestas contribuyen a
otorgar mayor certeza juridica y a garantizar una conformacion paritaria e
incluyente de la Legislatura Local y de los Ayuntamientos del Estado de
México.

En virtud de que el proyecto de mérito ha generado diversas
modificaciones sustanciales respecto de los Lineamientos de Paridad
tales como el cambio de nombre, colocaciéon de secciones, la adecuacion
de diversas disposiciones consistentes en la adicion, eliminacion vy
reubicacién de articulos, parrafos, fracciones o porciones normativas,
este Consejo General estima que se trata de un nuevo instrumento
juridico, motivo por el cual se le dara ese tratamiento.

En mérito de lo expuesto, este Consejo General considera que los
Lineamientos se encuentran armonizados con las disposiciones legales
en materia politico-electoral y que ademas regulan la postulacion vy
designacién de candidaturas, en las que se incluyen a las personas no
binarias, personas de grupos de atencion prioritaria a través de acciones
afirmativas, y se maximiza el principio de paridad de género y la igualdad
sustantiva; por lo que resulta procedente su expedicion y, en
consecuencia, la abrogacion de los Lineamientos de Paridad, expedidos
por este Consejo General el veintisiete de junio de dos mil veintidés.



Por lo fundado y motivado, se:

PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO.

QUINTO.

SEXTO.

ACUERDA

Se abrogan los Lineamientos para garantizar la postulacién e
integracion paritaria e incluyente de los 6rganos de eleccion
popular en el Estado de México, expedidos mediante acuerdo
IEEM/CG/32/2022.

Se expiden los Lineamientos para garantizar la postulacion e
integracion paritaria e incluyente de las Diputaciones Locales
y de los Ayuntamientos del Estado de México, en términos del
documento adjunto al presente acuerdo.

Notifiquese la expedicidon de los Lineamientos a la UCG para
los efectos que deriven en el ambito de sus atribuciones, asi
como para que en su caracter de Secretaria Técnica de la
Comisién de Igualdad de Género y no Discriminacién lo
informe a sus integrantes.

Informese a la Direccion Juridico Consultiva la aprobacién del
presente acuerdo, para que:

a) En su caracter de Secretaria Técnica de la CERAN, haga
de conocimiento a sus integrantes el presente instrumento
y su anexo, para los efectos conducentes.

b) En coordinacién con las Unidades de Informatica y
Estadistica, de Comunicacion Social y de Transparencia,
publique los Lineamientos en la pagina institucional del
IEEM, asi como en el Sistema de Informacion Publica de
Oficio Mexiquense (IPOMEX), en cumplimiento a las
obligaciones de este Instituto en materia de transparencia.

Para lo anterior notifiqueseles el presente acuerdo.

Comuniquese la aprobacion del presente acuerdo a la
Contraloria General, a las direcciones y unidades del IEEM,
asi como a las representaciones de los partidos politicos
acreditadas ante este Consejo General, para los efectos
conducentes.

Notifiquese a la Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacion, a las Unidades Técnicas de Igualdad de



PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

Género y No Discriminacion y de Vinculacion con los OPL, asi
como a la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México, todas
del INE, la aprobacion del presente acuerdo, para los efectos
a que haya lugar.

TRANSITORIOS

Los Lineamientos entraran en vigor a partir de su aprobacion
por este Consejo General.

En la normativa interna de este Instituto donde se haga alusion
a los Lineamientos de Paridad, se entendera que son los
Lineamientos que se expiden por este instrumento.

Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial “Gaceta
del Gobierno” del Estado de México, asi como en la pagina
electronica del IEEM.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos, la Consejera Presidenta Dra.
Amalia Pulido Gémez, asi como las Consejeras Electorales del Consejo
General, Dra. Paula Melgarejo Salgado, Mtra. Patricia Lozano Sanabria, Mtra.
Karina lvonne Vaquera Montoya, Dra. July Erika Armenta Paulino, Dra.
Sayonara Flores Palacios y Dra. Flor Angeli Vieyra Vazquez, en la tercera
sesion extraordinaria celebrada en la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de
México, en modalidad hibrida, el treinta de junio de dos mil veintiséis,
firmandose para constancia legal en términos de los articulos 191, fraccién X
y 196, fraccion XXX del CEEM y 7, fraccion XIV del Reglamento de Sesiones
del Consejo General.

“TU HACES LA MEJOR ELECCION?”
ATENTAMENTE

CONSEJERA PRESIDENTA DEL CONSEJO GENERAL

SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL

MTRO. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORRAL

(Rubrica) ]
DRA. AMALIA PULIDO GOMEZ

(Rubrica)
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LINEAMIENTOS PARA GARANTIZAR LA POSTULACION E INTEGRACION
PARITARIA E INCLUYENTE DE LAS DIPUTACIONES LOCALES Y DE LOS
AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos son de orden publico, obligatorio y de
observancia general para el Instituto Electoral del Estado de México, partidos politicos,
coaliciones, candidaturas comunes, candidaturas independientes y para las personas
que ostenten una candidatura a Diputaciones Locales e Integrantes de Ayuntamientos
de la entidad.

Articulo 2. Los presentes Lineamientos tienen por objeto garantizar el derecho de las
mujeres al acceso a cargos de eleccidn popular en condiciones de igualdad, para hacer
efectivo y concretar el principio constitucional de paridad de género e impulsar la
igualdad sustantiva, a través de la regulacion de los mecanismos y procedimientos para
la postulacién de candidaturas, asi como para la asignacion de Diputaciones Locales e
Integrantes de los Ayuntamientos y para desarrollar, instrumentar y asegurar el
cumplimiento de los preceptos legislativos en los que se contemplen acciones
afirmativas y reglas especificas en la materia.

Articulo 3. Para los efectos de estos Lineamientos se entendera por:

. Accién afirmativa: Medida de caracter temporal, correctiva, compensatoria y de
promocioén, encaminada a revertir escenarios de desigualdad histérica y
sustantiva, que enfrentan ciertos grupos poblacionales en el ejercicio de sus
derechos, para garantizarles un plano de igualdad sustantiva.

Il. Ajuste de paridad: Mecanismo que se aplica en la postulacién de candidaturas;
asi como en la asignacion de cargos a Diputaciones Locales e Integrantes de
Ayuntamientos, en ambos casos por el principio de representacion proporcional,
como una medida compensatoria, en aquellos casos en los que las mujeres se
encuentren subrepresentadas, atendiendo a los principios de: paridad,
democratico, autoorganizacién de minima intervencion y alternancia.

lll. Alternancia: Regla para ordenar las candidaturas postuladas a través de
listados, registrando a una mujer y enseguida a un hombre, o viceversa, y de
forma subsecuente hasta agotar los cargos de eleccién popular que se postulan
por cada partido politico, coalicion, candidatura comun o candidatura
independiente.

Constituye una directriz para lograr la integracién equilibrada entre mujeres y
hombres en los cargos de eleccién popular con el fin de garantizar el principio de
paridad.

"2026. Aho del Humanismo Mexicano en el Estado de México”

Tel.01(722) 275 7300 www.ieem.org.mx



@»‘/IEEM

Instituto Electoral del Estado de México

IV.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIL.
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CEEM: Cddigo Electoral del Estado de México.
Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México.
IEEM: Instituto Electoral del Estado de México.

Igualdad sustantiva: Acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio real y efectivo de los derechos humanos y
libertades fundamentales de las personas, a fin de eliminar los obstaculos
sociales, politicos, culturales, econémicos o de cualquier otra indole.

Lineamientos: Lineamientos para garantizar la postulacion e integracion
paritaria e incluyente de las Diputaciones Locales y de los Ayuntamientos del
Estado de México.

Paridad de género: Principio constitucional que garantiza la igualdad politica
entre mujeres y hombres, en la postulacion de candidaturas, asi como en la
asignacion de cargos de eleccion popular; consiste en una medida dirigida a
alcanzar la igualdad sustantiva y disminuir, de manera significativa, la persistente
brecha de género.

Como mandato de optimizacion flexible, permite maximizar el acceso de las
mujeres a los cargos de eleccion popular. Se traduce, en la posibilidad de que en
la integracion de organos colegiados de eleccion popular haya mas
representacion de mujeres, en el entendido de que la paridad no debe entenderse
en términos estrictamente cuantitativos como cincuenta por ciento de hombres y
cincuenta por ciento de mujeres.

Personas no binarias: Personas que no se identifican unica o plenamente dentro
del binario mujer-hombre. La identidad de género es definida a partir de la vivencia
interna e individual del género. Esta puede o no corresponder con el género
asignado al momento de nacer. Las personas que se identifican como no binarias
son aquellas para las que esta vivencia no corresponde a la de hombre o mujer,
abarca una gama de experiencias y expresiones de género que no encajan en las
categorias convencionales binaristas.

Perspectiva de género: Enfoque orientado a identificar las acciones que deben
emprenderse para generar condiciones que permitan potenciar la participacion
politica de las mujeres y garantizar la igualdad sustantiva tanto en la postulacion,
asi como en el acceso a cargos de eleccion popular.

Planilla: Lista ordenada de personas en la que se establece la calidad de
candidaturas propietarias y suplentes, las cuales integran el total de postulaciones
de un partido politico, coalicion, candidatura comun o candidatura independiente
para ocupar cargos en un ayuntamiento.
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XIll. Reglamento: Reglamento para el Registro de Candidaturas a los distintos Cargos
de Eleccion Popular ante el Instituto Electoral del Estado de México.

XIV. SIAC: Sistema Informatico de Apoyo a Computos del Instituto Electoral del Estado
de México.

CAPITULO Il
DE LA POSTULACION DE CANDIDATURAS

Articulo 4. En observancia al principio de paridad de género y a la alternancia durante
el registro de candidaturas a cargos de eleccién popular se garantizara la postulaciéon
de al menos el 50% de mujeres, y la asignacion de un porcentaje de cargos de forma
igualitaria entre géneros, de conformidad con los bloques de competitividad que apruebe
el Consejo General del IEEM.

En ningun caso se aprobara el registro de candidaturas a cargos de eleccion popular de
forma distinta a la sefalada en el parrafo que antecede, con la excepcion de aquellos
registros que promuevan la postulacién de un mayor numero de candidaturas de
mujeres.

Articulo 5. Para garantizar el principio de paridad en la postulacion de candidaturas, los
partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes, previo al inicio de la etapa de
precampafas, deberan presentar ante el IEEM los criterios a que hace referencia el
Reglamento.

El IEEM verificard que los criterios sean objetivos y garanticen la igualdad de
oportunidades entre los géneros.

Atendiendo a la conformacion y presentacién de los bloques de competitividad de
acuerdo con lo sefialado en el Reglamento, el IEEM revisara que las candidaturas de
partidos politicos para Distritos Electorales uninominales y municipios no se asignen
exclusivamente a las mujeres en las demarcaciones territoriales de menor
competitividad.

Articulo 6. Las planillas y las listas de Diputaciones de representacién proporcional se
presentaran de manera alternada hasta agotar los cargos que se postularan por cada
partido politico, coalicion, candidatura comun y candidatura independiente. Las
personas no binarias seran consideradas en los espacios de hombres, sin quitar lugares
a las mujeres.

Articulo 7. Las formulas presentadas para registro estaran compuestas por dos

personas, una como propietaria y otra como suplente. Las formulas de candidaturas
encabezadas por mujeres deberan registrar suplentes mujeres, mientras que, en las
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encabezadas por hombres o personas no binarias, la posicion de suplente podra ser
ocupada, de manera indistinta, por una mujer, un hombre o una persona no binaria.

Articulo 8. Para el registro de candidaturas a cargos de eleccion popular se atendera
la paridad en sus tres vertientes conforme a lo siguiente:

. Horizontal: Postulacion igualitaria de candidaturas en férmulas y planillas,
encabezadas por mujeres en al menos el 50% de la totalidad de distritos y
municipios, respectivamente.

Il. Vertical: Postulacion igualitaria de candidaturas en listas y planillas de forma
alternada entre mujeres y hombres.

lll. Transversal: Postulacién igualitaria de candidaturas entre mujeres y hombres en
distritos y municipios por niveles de competitividad (alto, medio y bajo) a efecto de
garantizar el acceso a cargos de eleccion popular de forma igualitaria, alternando
el género mayoritario en cada periodo electivo cuando su conformacién sea impar.

Articulo 9. En el registro de candidaturas, la alternancia por periodo electivo se realizara
considerando el género mayoritario registrado por partido politico, en la eleccién
inmediata anterior del mismo tipo, en los términos siguientes:

I. Planillas de Integrantes de Ayuntamientos: Cuando el numero total de planillas
presentadas para registro sea impar se alternara el género mayoritario en cada
periodo electivo. Para ello se tomara en cuenta el numero total de mujeres y
hombres postulados en presidencias municipales.

Il. Diputaciones de mayoria relativa: Cuando el numero de férmulas presentadas
para registro sea impar se alternara el género mayoritario en cada periodo electivo.

lll.Diputaciones de representacion proporcional: Las listas que presenten los
partidos politicos deberan ser encabezadas alternadamente entre mujeres y
hombres en cada periodo electivo.

Si en la eleccion inmediata anterior el género mayoritario fue mujer, en la siguiente
eleccion podra corresponder nuevamente a dicho género.

Articulo 10. Los partidos politicos promoveran y garantizaran la postulaciéon de
personas pertenecientes a grupos en situacion de vulnerabilidad con presencia en el
Estado de México, para con ello, hacer posible su acceso al ejercicio del poder publico
en condiciones de igualdad mediante acciones afirmativas, atendiendo los criterios que
para dicho efecto determine el Consejo General, observando el principio de paridad.

Articulo 11. Los partidos politicos podran postular candidaturas bajo la modalidad de
eleccion consecutiva en los términos sefialados en la normatividad aplicable para lo cual
no estaran obligados a la alternancia de género en esas postulaciones, siempre y
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cuando en la totalidad de candidaturas postuladas se cumpla con el principio de paridad
de género en sus tres vertientes.

Para el cumplimiento del principio de paridad en la postulacion de candidaturas a través
de la conformacion de bloques de competitividad, los partidos politicos deberan
implementar medidas sustantivas y funcionales que permitan que las candidaturas de
mujeres sean postuladas en demarcaciones territoriales donde tengan posibilidades de
obtener el triunfo. En este sentido la revision del cumplimiento de dicho principio a través
de los bloques de competitividad debera realizarse respecto de cada bloque, y de
manera integral sobre la totalidad de los tres bloques existentes.

CAPITULONI
MEDIDAS DE AJUSTE PARA LA CONFORMACION PARITARIA DE LOS
ORGANOS DE ELECCION POPULAR

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12. En la asignacion de cargos de representacion proporcional se debera
garantizar la integracién de los 6rganos correspondientes en un porcentaje paritario.

En los casos en los que la integracion del 6rgano de eleccidn popular sea impar, se
tendra por cumplido el principio de paridad cuando la asignacion de cargos sea lo mas
cercano posible al 50% para cada uno de los géneros. Para ello se utilizara la alternancia
del género mayoritario tomando en consideracion la integracién que haya resultado en
la eleccion inmediata anterior.

En ningun caso se aprobara una asignacion de cargos de representacion proporcional
que genere la integracion de un érgano de eleccion popular, por ambos principios, de
manera exclusiva o con sobrerrepresentacion de hombres.

No se implementara una accién afirmativa a favor de personas no binarias en detrimento
de las mujeres.

Tratdndose de asignaciones de cargos de eleccidon popular por el principio de
representacion proporcional, la alternancia aplicara como un mecanismo para lograr la
integracion paritaria, garantizando que tanto el Poder Legislativo Local como los
Ayuntamientos se integren paritariamente, alternando el género mayoritario en cada
periodo electivo en la integracion correspondiente, cuando su conformacion sea impar
y atendiendo los principios democratico y de paridad.

Articulo 13. Para la integracion final en la legislatura local, asi como en Ayuntamientos,
el IEEM atendera a lo siguiente:

I.  Principio de paridad.
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Il. Principio democratico.

ll. Principio de autoorganizacion.

IV. Principio de minima intervencion.
V. Alternancia.

Para realizar los ajustes necesarios debe valorarse cada caso tomando en 6
consideracion las reglas previstas en los presentes Lineamientos para que la incidencia

de las medidas adoptadas no implique una afectacion desproporcionada o innecesaria

a otros principios o derechos.

Articulo 14. El principio de minima intervencion en la vida interna sera el limite para
realizar ajustes de paridad sin afectar desproporcionadamente los principios
democratico y de autoorganizacion de los partidos politicos en la asignacion de cargos,
salvaguardando la voluntad del electorado depositada en las urnas y buscando un
equilibrio entre las candidaturas electas en observancia del principio de paridad.

Articulo 15. En caso de que, en un listado de candidaturas se cuente con una
postulacion por accion afirmativa, se debera considerar lo siguiente:

I.  Enlos espacios que correspondan a mujeres no se asignaran hombres o personas
no binarias.

Il. Los ajustes por accidon afirmativa deberan realizarse conforme al género de las
personas candidatas, tomando en cuenta los espacios que le correspondan a cada
fuerza politica postulante y de conformidad con lo sefialado en la normatividad de
la materia, observando el principio de paridad.

SECCION SEGUNDA
DE LAS DIPUTACIONES

Articulo 16. La asignacion de Diputaciones de representacion proporcional realizada
en términos de lo sefialado en el CEEM se mantendra conforme al orden de prelacion
de las listas correspondientes.

En caso de requerir ajustes en la integracion final de la Legislatura local, estos se haran
en la lista de las candidaturas de quienes, no habiendo obtenido la mayoria relativa,
hayan alcanzado, en numeros absolutos, la votacion mas alta de su partido por distrito.

Articulo 17. Una vez aplicada la férmula de representacién proporcional y distribuida la
cantidad de Diputaciones que corresponden a cada partido politico, se revisara la
paridad y el origen partidario en las 75 Diputaciones del total de la Legislatura,
verificando el cumplimiento de la alternancia del género mayoritario en cada proceso
electivo en términos de lo sefialado en el Reglamento, de acuerdo con lo siguiente:
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. Se identificara el género de las Diputaciones por cada principio, sefialando de
manera especifica la cantidad de Diputaciones por el principio de mayoria relativa
y el de representacion proporcional.

Il. Se identificara el numero de férmulas por género que obtuvo cada partido politico
por ambos principios. En el caso de aquellos partidos que hayan participado en 7
coalicion o candidatura comun, la distribucidn por instituto politico sera con base
en el origen partidario sefialado en los convenios respectivos; de conformidad con
el CEEM.

lll. Si de las revisiones anteriores se advierte subrepresentacion de mujeres en la
totalidad de la integracion de la Legislatura, o bien cuando por alternancia
corresponda a una mujer el remanente tomando en cuenta la conformacion del
periodo electivo inmediato anterior, se procedera a realizar los ajustes en los
cargos asignados por representacion proporcional, encaminadas a lograr una
integracion paritaria considerando que cada partido en lo individual se apegue al
principio de paridad.

Articulo 18. Los ajustes de paridad referidos en la fraccion Il del articulo anterior se
realizaran conforme a lo siguiente:

I. Se realizara la sumatoria de las curules obtenidas por cada partido politico por
ambos principios, esto es, por mayoria relativa y representacion proporcional.

Il. Se identificara el porcentaje de mujeres por partido politico en lo individual para
determinar los porcentajes de subrepresentacion.

lll. Se realizaran primero los ajustes de paridad en aquellos partidos politicos que
presenten una mayor subrepresentacion de mujeres.

IV. Los movimientos se realizaran en los puestos otorgados a las primeras minorias
de hombres, iniciando de la ultima posicion asignada hacia la primera, hasta llegar
a la integracion paritaria.

V. Se realizaran los ajustes necesarios hasta cumplir con la alternancia en cada
periodo electivo, siempre que el género mayoritario a asignar corresponda a las
mujeres.

VI. En caso de que, una vez aplicada la formula de representaciéon proporcional y
distribuida la cantidad de Diputaciones que corresponden a cada partido politico
conforme a lo sefialado en el CEEM, se advierta una integracion mayoritaria en
favor de las mujeres, no se realizaran ajustes en las asignaciones de Diputaciones
de representacion proporcional.
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SECCION TERCERA
DE LOS AYUNTAMIENTOS

Articulo 19. En la asignacién de regidurias de representacion proporcional, se
procedera a la aplicacion de la férmula de proporcionalidad integrada por los elementos
de cociente de unidad y resto mayor, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
CEEM.

Para la asignacion de cargos por representacion proporcional en Ayuntamientos, el
SIAC contemplara un mddulo que realizara el ejercicio de asignacion de manera
automatica, mismo que debera considerar las reglas establecidas en el CEEM, asi como
las directrices aprobadas por el Consejo General, y sera utilizado como base por los
Consejos Municipales Electorales correspondientes al momento de realizar la
asignacion de dichos cargos.

Articulo 20. Para garantizar los principios constitucionales de paridad y de igualdad
sustantiva, el Consejo General implementara las acciones necesarias, en el médulo
relativo a la asignacién de cargos por representacion proporcional del SIAC, atendiendo
a lo estipulado en los presentes Lineamientos, a las reglas que se determinen para el
proceso electoral correspondiente, y de conformidad con el origen partidario sefialado
en los convenios de coalicion o candidatura comun que, en su caso, suscriban los
partidos politicos.

En caso de que no se cumpla con los referidos principios y las mujeres se encuentren
subrepresentadas, el SIAC servira como una herramienta de apoyo para realizar los
ajustes que correspondan, con base en los principios: de paridad, democratico, de
autoorganizacion y minima intervencion, se alternara, en su caso, el género mayoritario
en cada periodo electivo tratandose de Ayuntamientos con integracién impar.

Articulo 21. Cuando la alternancia por periodo electivo deba recaer en una muijer, el
ajuste de paridad debera comenzar a efectuarse sobre el partido politico que cuente con
al menos una regiduria asignada a un hombre y que se encuentre mas subrepresentada.

Si aun existiera una desproporcion en la integracion del Ayuntamiento, el ajuste se hara
en los cargos de representaciéon proporcional partiendo de las ultimas regidurias
asignadas en orden ascendente hasta alcanzar la paridad requerida.

Los ajustes en la asignacion de cargos de representacion proporcional, se realizaran de
tal manera que amplie el acceso a un numero mayor de mujeres dentro del 6rgano de
gobierno, implicando el pleno reconocimiento a su participacion por el acceso al poder
publico y su derecho de ocupar cargos de eleccion popular; por lo que es apegado al
principio de igualdad y no discriminacién, que los municipios se integren por un numero
mayor de mujeres que de hombres.
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Articulo 22. En la asignacion de cargos de representacion proporcional se debera
garantizar la integracion paritaria del ayuntamiento respectivo, para lo cual se
implementaran las acciones que se consideren necesarias, entre ellas las siguientes:

I. Cuando los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes y candidaturas
independientes postulen planillas encabezadas por mujeres, la sindicatura 9
corresponda a una mujer y en la primera regiduria a un hombre, en cumplimiento
al principio de paridad y la alternancia, la asignacion de regidurias de
representacion proporcional se realizara inicialmente a la primera férmula de
candidaturas de regidurias integrada por mujeres registradas en la planilla.
Posteriormente, se continuara con el orden de prelacidén original de los cargos
respectivos, observando la alternancia entre mujeres y hombres.

Il. Los ajustes de paridad se realizaran en los municipios en los que las mujeres se
encuentren subrepresentadas o se incumpla la alternancia tomando en
consideracion la integracion de la eleccion inmediata anterior, por lo que es
necesario implementar acciones a fin de garantizar la igualdad sustantiva entre los
géneros en la conformaciéon de los Ayuntamientos correspondientes.

Articulo 23. En caso de que resulte ganadora una planilla incompleta, con una o mas

férmulas vacias, es decir que no se cuente con personas candidatas propietarias y
suplentes del mismo cargo, el Consejo General realizara la asignacion supletoria.
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