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Instituto Flectoral del Estado de México

CONSEJO GENERAL
ACUERDO N°. IEEM/CG/13/2026

Por el que se expide el Codigo de Etica y Buenas Practicas Editoriales
del Instituto Electoral del Estado de México.

El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México emite el
presente acuerdo, con base en lo siguiente:

GLOSARIO
CEEM: Cadigo Electoral del Estado de México.

CERAN: Comision Especial para la Revision y Actualizacion de la
Normatividad del Instituto Electoral del Estado de México.

CFDE: Centro de Formacion y Documentacion Electoral del Instituto Electoral
del Estado de México.

Codigo: Codigo de Etica y Buenas Préacticas Editoriales del Instituto Electoral
del Estado de México.

Comité Editorial: Comité Editorial del Centro de Formacién y Documentacion
Electoral del Instituto Electoral del Estado de México.

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
México.

Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México.

DJC: Direccion Juridico Consultiva del Instituto Electoral del Estado de
México.

IEEM: Instituto Electoral del Estado de México.

INE: Instituto Nacional Electoral.
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LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Manual de Organizacion: Manual de Organizacion del Instituto Electoral del
Estado de México.

OPL: Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral(es).

Reglamento: Reglamento del Centro de Formacion y Documentacion
Electoral del Instituto Electoral del Estado de México.

Reglamento de Comisiones: Reglamento de Comisiones del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de México.

SE: Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de México.
ANTECEDENTES

1. Expedicion y modificaciones al Codigo de Etica y Buenas Précticas
Editoriales

a) En sesion ordinaria del dos de julio de dos mil catorce, el Comité
Editorial mediante acuerdo 11 expidid el Codigo de Etica y Buenas
Practicas Editoriales.

b) En sesiones ordinarias del veintisiete de abril de dos mil diecisiete y
veinticuatro de octubre de dos mil veintitrés, el Comité Editorial a
través de los acuerdos 13 y 17, respectivamente, aprobd
modificaciones al Codigo de Etica y Buenas Préacticas Editoriales.

2. Creacion, integracion e instalacion de la CERAN

En sesion extraordinaria del once de octubre de dos mil veinticuatro, este
Consejo General a través del acuerdo IEEM/CG/182/2024, cre6 la
CERAN y determino su integracion, misma que el dieciocho de octubre
siguiente, celebro su sesion de instalacion.

3. Solicitud al CFDE

El trece de enero de dos mil veintiséis, mediante oficiol, la Secretaria
Técnica de la CERAN solicito al CFDE una propuesta de modificaciones
al Cddigo de Etica y Buenas Practicas Editoriales.

! [EEM/CERAN/ST/03/2026.



4.

5.

Expedicion del Reglamento

En sesién extraordinaria del treinta de enero de dos mil veintiséis, este
Consejo General mediante acuerdo IEEM/CG/03/2026, expidio el
Reglamento.

Aprobacion del proyecto de Codigo por la CERAN y su remision a
este Consejo General

a) En sesion extraordinaria del veintitrés de febrero del afio en curso, se
presentd ante la CERAN el proyecto de Caodigo, lo aprob6 mediante
acuerdo IEEM/CERAN/02/2026 y orden6 su remision a este Consejo
General.

b) EI mismo dia, la Secretaria Técnica de la CERAN, remiti6 el proyecto
de Cddigo a la SE?, a fin de que por su conducto se sometiera a la
consideracion de este Consejo General para su analisis, discusion,
aprobacion y consecuente expedicion, en su caso.

El presente acuerdo se funda y motiva en las siguientes:

CONSIDERACIONES
COMPETENCIA

Este Consejo General es competente para expedir el Cédigo, en términos
de lo previsto en el articulo 185, fraccion | del CEEM, asi como en el
apartado VI, numeral 1, primera vifieta del Manual de Organizacion.

FUNDAMENTACION
Constituciéon Federal

El articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado C, numerales 10 y 11,
sefala que, en las entidades federativas, las elecciones locales estaran a
cargo de los OPL en los términos de la Constitucion Federal, que
ejerceran todas las funciones no reservadas al INE y las que determine la

ley.

El articulo 116, parrafo segundo, fraccion IV, inciso c), precisa que, de
conformidad con las bases establecidas en la Constitucion Federal y las

2 Mediante el oficio IEEM/CERAN/ST/21/2026.



leyes generales en la materia, las Constituciones y leyes de los Estados
en materia electoral, garantizaran, entre otras, que las autoridades que
tengan a su cargo la organizacion de las elecciones gocen de autonomia
en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

LGIPE

El articulo 5, numeral 1, determina que la aplicaciéon de la LGIPE
corresponde, en sus respectivos ambitos de competencia, entre otros, a
los OPL.

El articulo 98, numerales 1y 2, precisa que los OPL:

- Estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, que
gozaran de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones en los términos previstos en la Constitucion Federal, la
LGIPE, las constituciones y leyes locales; seran profesionales en su
desempefio y se regiran por los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

- Son autoridad en la materia electoral en los términos que establece
la Constitucion Federal, la LGIPE y las leyes locales
correspondientes.

Constitucion Local

El articulo 11, parrafo primero, establece que la organizacion, desarrollo
y vigilancia de los procesos electorales para las elecciones de la
Gubernatura, Diputaciones a la Legislatura del Estado, Magistradas y
Magistrados del Tribunal Superior de Justicia y del Tribunal de Disciplina
Judicial, Juezas y Jueces del Poder Judicial del Estado e integrantes de
los ayuntamientos, es una funcidn que se realiza a través del INE y el OPL
del Estado de México, denominado IEEM, dotado de personalidad juridica
y patrimonio propios; que en el ejercicio de esta funcion, la certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad y
paridad seran principios rectores y se realizaran con perspectiva de
género.

Asimismo, el péarrafo segundo sefiala que el IEEM ser& autoridad en la
materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento, y profesional
en su desempefio; contard en su estructura con organos de direccion,
ejecutivos, técnicos, operativos y de vigilancia.



Por su parte, el parrafo noveno indica que la ley determinara las reglas
para la organizacion y funcionamiento de los érganos del IEEM, asi como
las relaciones jerarquicas y administrativas entre éstos.

Adicional a lo precisado, el parrafo décimo tercero refiere que el IEEM
tendra a su cargo, ademas de las que determine la ley de la materia, las
actividades relativas al desarrollo de la democracia y la cultura politica,
asi como educacion civica, entre otras.

CEEM

El articulo 168, parrafos primero y segundo, sefiala que el IEEM es el
organismo publico dotado de personalidad juridica y patrimonio propio,
autdbnomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones,
responsable de la organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos
electorales; que es autoridad electoral de caracter permanente y
profesional en su desempefo; se regira por los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad y
paridad.

El articulo 169, péarrafo primero, precisa que el IEEM se regira para su
organizacion, funcionamiento y control por las disposiciones
constitucionales relativas, las que emita el INE, las que le resulten
aplicables y las de este CEEM.

El articulo 171, fracciones | y VI, dispone que son fines del IEEM, entre
otros, contribuir al desarrollo de la vida democratica y coadyuvar en la
promocion y difusion de la cultura politica democrética.

El articulo 175 establece que este Consejo General es el rgano superior
de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de promover la
cultura politica democratica, entre otros aspectos.

El articulo 183, parrafo primero, menciona que este Consejo General
integrara las comisiones que considere necesarias para el desemperio de
sus atribuciones.

Por su parte, la fraccion Il del articulo referido, sefiala que las comisiones
especiales seran aquellas que se conformaran para la atencion de las
actividades sustantivas del Instituto que, por su especial naturaleza, no



tienen el caracter de permanente. En su acuerdo de creacién, este
Consejo General debera establecer los motivos de creacion, objetivos y
tiempos de funcionamiento.

El articulo 185, fraccion |, dispone que es atribucién de este Consejo
General expedir los reglamentos interiores, asi como los programas,
lineamientos y demas disposiciones que sean necesarios para el buen
funcionamiento del IEEM.

El articulo 192, parrafo segundo, menciona que el CFDE estara adscrito
a este Consejo General.

Reglamento de Comisiones

El articulo 4, fraccion IlI, determina que este Consejo General de
conformidad con el articulo 183 del CEEM, integrara las comisiones que
considere necesarias para el desempefio de sus atribuciones; y las
comisiones especiales seran aquéllas que se conformaran para la
atencion de las actividades sustantivas del IEEM que, por su especial
naturaleza, no tienen el caracter de permanente. En su acuerdo de
creacion este Consejo General debera establecer los motivos de
creacion, objetivos y tiempos de funcionamiento.

El articulo 5 precisa que las comisiones podran proponer a este Consejo
General, reformas, adiciones, modificaciones, derogaciones Yy
abrogaciones al marco normativo del IEEM, relacionado con las materias
de su competencia, para su discusion y, en su caso, su aprobacion y
publicacion.

Reglamento

El articulo 5 prevé que el CFDE es la unidad dependiente de este Consejo
General, encargada de contribuir al desarrollo y promocion de la cultura
politica democratica, la educacion civica y la participacion ciudadana, a
través de la imparticion de estudios de posgrado, coordinacion, gestion y
seguimiento a las investigaciones politico-electorales, actividades de
actualizacion profesional, culturales, ludicas y de participacion ciudadana;
edicién, publicacion y divulgacion de productos editoriales sobre temas
politico-electorales, asi como la prestacion de servicios de Biblioteca,
dirigidos a las distintas areas del IEEM, a los partidos politicos y a la
ciudadania.



El articulo 13 establece las facultades y obligaciones de la persona titular
de la Subjefatura de Documentacion del CFDE.

El articulo 17 refiere que el Comité Editorial es el 6érgano colegiado
encargado de las actividades en materia editorial del CFDE.

El articulo 19 determina las actividades que corresponden al Comité
Editorial.

Reglamento Interno del IEEM

El articulo 45, parrafo primero, indica que el CFDE es el encargado de
brindar servicio a las distintas areas del IEEM, a los partidos politicos y a
la ciudadania, coadyuvando en la promocion de la cultura politica
democrética, educacioén civica y participaciéon ciudadana, actualizacion y
profesionalizacibn mediante la oferta académica y de investigacion, asi
como la edicién y divulgacion de documentos en materia politico electoral
y de cultura politica.

Manual de Organizacion

El Apartado VI, numeral 1, vifieta primera, establece que este Consejo
General tiene la funcidén de expedir los reglamentos internos, asi como los
programas, lineamientos y demas disposiciones que sean nhecesarios
para el buen funcionamiento del IEEM.

El numeral 6, parrafo primero de dicho Apartado, sefiala como objetivo
del CFDE, brindar servicios a las distintas areas y Unidades, a los partidos
politicos y a la ciudadania, coadyuvando en la promocion de la cultura
politica democrética, educacién civica y participacién ciudadana,
mediante la oferta académica y de investigacién, asi como la edicion y
divulgacion de documentos en materia politico-electoral y de cultura civica
democrética, ello en atencidn a procedimientos que promuevan la mejora
continua.

MOTIVACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 171 del CEEM, el IEEM tiene
entre sus fines contribuir al desarrollo de la vida democratica, asi como
coadyuvar en la promocion y difusion de la cultura politica democratica.
Para el cumplimiento de dichos fines, el Instituto cuenta con el CFDE,
unidad técnica que depende de este Consejo General, encargada de



apoyar tales propésitos mediante la oferta de estudios de posgrado; la
coordinacion, gestion y seguimiento de investigaciones politico-
electorales; asi como la edicion, publicacion y divulgacion de productos
editoriales en la materia.

Con el propoésito de regular las actividades sustantivas del CFDE vy
armonizar la normativa interna que lo rige con las reglas actuales para
garantizar su buen funcionamiento, este Consejo General mediante
acuerdo IEEM/CG/03/2026, expidio el Reglamento.

Aunado a ello, la CERAN realiz6 una revision a la normatividad aplicable
al CFDE, donde advirtié la necesidad de actualizar el Cédigo de Etica y
Buenas Practicas Editoriales, con el objeto de establecer principios y
reglas que orienten la conducta de las personas que intervengan en el
proceso editorial, a fin de garantizar que su actuacion se desarrolle con
apego a las disposiciones legales y a los principios de certeza y
profesionalismo, en beneficio de la calidad en las publicaciones. En ese
sentido, analizo el proyecto presentado por el CFDE, lo aprobé y lo remitié
a la SE, a efecto de que por su conducto se sometiera a la consideracion
de este Consejo General para su analisis, discusién y, en su caso,
aprobacion.

Una vez conocido el proyecto, este Organo Superior de Direccion,
advierte que se integra por los cuatro apartados siguientes:

PRESENTACION

e LA AUTORIA

e LA EVALUACION

e LA RESOLUCION DE INCIDENCIAS

En dichos apartados se regulan las etapas del proceso editorial; las series
editoriales con las que cuenta el IEEM y la forma de regirse; las personas
a quienes les resulta aplicable; los requisitos para la presentacion de los
trabajos, el modo en que se llevara a cabo la evaluacion, asi como los
mecanismos para la atencién y resolucion de incidencias en el proceso
editorial.

Cabe sefalar que, ademas se incorporan algunos parrafos alineados con
las nuevas directrices vinculadas con el uso de las tecnologias y la
reforma al Reglamento, asi como para otorgar mayor claridad y
comprension a su contenido. De igual manera, se hace uso del lenguaje
incluyente.



De forma complementaria, se establecen disposiciones preventivas
relacionadas con la posible existencia de conflictos de interés de las
personas que participan en la evaluacion de los trabajos editoriales; y con
el uso de la inteligencia artificial en los trabajos que sean sometidos a la
consideracion del Comité Editorial para su eventual publicacion,
previendo que se sefiale el proposito de su utilizacion y la colocacion de
la referencia correspondiente, con el fin de garantizar su originalidad y
evitar practicas indebidas, como el plagio, entre otras.

Cabe seialar, que el proceso editorial comprende diversas etapas, tales
como la recepcién del material, la verificacion de su originalidad, la
revision y evaluacién, asi como la correccién de estilo, el disefio grafico y
la integracion editorial de la obra.

En virtud de que el proyecto de mérito ha generado cambios sustanciales
en su contenido, este Consejo General estima que se trata de un nuevo
instrumento juridico, motivo por el cual se le dara ese tratamiento, aunado
a que el vigente, en su momento fue aprobado por el Comité Editorial.

En consecuencia, este Consejo General considera que el Cédigo que se
somete a consideracion establece directrices que guiaran la actuacion de
las personas que participan en el proceso editorial, se ajusta al marco
juridico vigente y se encuentra armonizado con el Reglamento. Por ello,
al tratarse de un instrumento normativo complementado y actualizado, es
procedente su expedicidn y, en consecuencia, la abrogacion del Cédigo
de Etica y Buenas Practicas Editoriales, expedido por el Comité Editorial
mediante acuerdo 11 de fecha dos de julio de dos mil catorce.

Por lo fundado y motivado, se:
ACUERDA

PRIMERO. Se abroga el Cédigo de Etica y Buenas Préacticas Editoriales,
expedido por el Comité Editorial mediante acuerdo 11 de fecha
dos de julio de dos mil catorce.

SEGUNDO. Se expide el Codigo de Etica y Buenas Practicas Editoriales
del Instituto Electoral del Estado de México, en términos del
documento adjunto que forma parte integral del presente
acuerdo.



TERCERO.

CUARTO.

QUINTO.

PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

Hagase del conocimiento la aprobacion del presente
instrumento al CFDE, para los efectos conducentes.
Asimismo, para que, en su caracter de Secretaria Técnica del
Comité Editorial, lo informe a sus integrantes.

Inférmese a la DJC la aprobacion de este acuerdo, a la que se
instruye que:

a) En su calidad de Secretaria Técnica de la CERAN, haga
del conocimiento de sus integrantes el presente acuerdo y
Su anexo, para los efectos conducentes.

b) En coordinacion con las Unidades de Informatica y
Estadistica, de Comunicacioén Social y de Transparencia,
publiquen el Cédigo en la pagina institucional del IEEM, asi
como en el Sistema de Informacién Publica de Oficio
Mexiquense (IPOMEX), en cumplimiento a las obligaciones
de este Instituto en materia de transparencia, para lo cual
notifiquese el presente acuerdo.

Comuniquese la aprobacién del presente instrumento a la
Contraloria General, a las direcciones y unidades del IEEM,
asi como a las representaciones de los partidos politicos
acreditadas ante este Consejo General, para los efectos a que
haya lugar.

TRANSITORIOS

El Cédigo entrara en vigor a partir de su aprobacién por este
Consejo General.

Los procesos editoriales que se encuentren en tramite a la
entrada en vigor del Cédigo que se aprueba, se llevaran a cabo
hasta su total conclusion conforme a la normatividad vigente
al momento de su inicio.

Publiguese el presente acuerdo en el Periddico Oficial “Gaceta
del Gobierno” del Estado de México, asi como en la pagina
electronica del IEEM.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos, la Consejera Presidenta Dra.
Amalia Pulido Gémez, asi como las Consejeras Electorales del Consejo
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General Dra. Paula Melgarejo Salgado, Mtra. Patricia Lozano Sanabria, Mtra.
Karina Ivonne Vaquera Montoya, Dra. July Erika Armenta Paulino, Dra.
Sayonara Flores Palacios y Dra. Flor Angeli Vieyra Vazquez, en la primera
sesion ordinaria celebrada en la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de
México, en modalidad hibrida, el veinticinco de marzo de dos mil veintiséis,
firmandose para constancia legal en términos de los articulos 191, fraccion X
y 196, fraccion XXX del CEEMy 7, fraccion XIV del Reglamento de Sesiones
del Consejo General.

“TU HACES LA MEJOR ELECCION”
ATENTAMENTE
CONSEJERA PRESIDENTA DEL CONSEJO GENERAL

(Rubrica) )
DRA. AMALIA PULIDO GOMEZ
SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL

(Rubrica) y
MTRO. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORRAL
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COMISION ESPECIAL PARA LA REVISION
Y ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
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CODIGO DE ETICA Y BUENAS PRACTICAS EDITORIALES
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTACION

El Instituto Electoral del Estado de México (IEEM) a través del Centro de Formacion y
Documentacién Electoral (CFDE) cuenta con mecanismos que garantizan certeza y
objetividad en el proceso de publicacién. Su labor editorial se desarrolla conforme a la
normatividad aplicable, por un sistema de gestion de la calidad y politicas de transparencia
que aseguran el anonimato de las personas evaluadoras y autoras.

El proceso editorial comprende diversas etapas, entre las que se encuentran la recepcion del
material, la verificacion de su originalidad, la revision correspondiente; la emision de la
evaluacion (la cual podra determinar su aceptacidén, aceptacién con modificaciones,
condicionamiento a la realizacion de cambios o su no aceptacion), asi como la correccion de
estilo, el disefio grafico y el armado editorial de la obra.

El IEEM cuenta con siete series editoriales —Politica Electoral Incluyente, Breviarios de
Cultura Politica Democratica, Investigaciones Juridicas y Politico-Electorales, Cuadernos de
Formacion Ciudadana, La Rueda de la Democracia, Revista del Instituto Electoral del Estado
de México. Apuntes Electorales y la Gaceta Electoral del Instituto Electoral del Estado de
México— asi como con aquellas que, en su caso, apruebe el Comité Editorial. En ellas se
publican materiales académicos y de divulgacion, elaborados por personas colaboradoras
nacionales e internacionales en materia politico-electoral. Todas las series se rigen por la
normatividad electoral del Estado de México y por principios de integridad académica, ética
de la investigacion y buenas practicas editoriales. Su trabajo editorial se desarrolla en estricto
apego a estas disposiciones y a lo previsto en el presente Cédigo de Etica y Buenas Practicas
Editoriales, con la finalidad de garantizar certeza y profesionalismo a las personas lectoras,
a quienes participan en la autoria o coordinacion de las obras, al equipo editorial y al propio
Comité Editorial.

El presente Codigo es de caracter vinculante para las personas integrantes que forman parte
del Comité Editorial, la Subjefatura de Documentacién y Promocién Editorial, las personas
responsables y evaluadoras, asi como para cualquier otra persona que intervenga en el
proceso editorial.

La aceptacion de sus disposiciones constituye requisito indispensable para la correcta
participacion en las actividades inherentes al proceso editorial.

"2026. Ano del HumanismoMexicano en el Estado de México”
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LA AUTORIA

La remision de un trabajo para su sometimiento a consideracion del Comité Editorial
implicara, para las personas responsables la aceptacion de haber leido y asumido los
criterios editoriales, que el material presentado es original e inédito, con excepcién de los 2
que se encuentren en repositorios académicos y que aceptan someterse al proceso de
evaluacion, asi como al procedimiento editorial subsecuente hasta la publicacion de la obra.

Los escritos deben ser inéditos y originales de la propia autoria y no deben ser enviados de
manera simultanea a otra revista; publicacion cientifica o a otra editorial comercial, ya sea
publica o universitaria, nacional o internacional. En caso de que se detecte que un trabajo ha
sido publicado previamente o enviado a otro medio para su publicacidén, se procedera a la
cancelacién de forma automatica y se registrara el nombre de las o los autores en la lista de
personas autoras con malas practicas.

En caso de que los trabajos incluyan fotografias, cuadros, graficos, tablas, diagramas o
cualquier otro recurso visual o complementario, deberan incorporar de manera obligatoria la
referencia en el formato correspondiente.

En el supuesto de que se haga uso de Inteligencia Atrtificial como recurso de apoyo para la
construccion del texto o en alguno de los elementos sefialados en el parrafo anterior, las
personas autoras deberan declararlo de forma expresa, especificando el propdsito de su
empleo y la referencia correspondiente.

Al presentar un trabajo, las personas responsables se comprometen a cumplir con los
requerimientos de honestidad académica y cientifica en la problematica, la argumentacion,
la hipétesis, el uso de metodologias, la interpretacién, las conclusiones y en el empleo del
aparato critico al parafrasear o citar fuentes. En ese sentido, asumen la responsabilidad de
respetar los derechos de propiedad intelectual y de autoria de terceras personas u
organizaciones.

El plagio constituye una practica inaceptable, por lo que, en caso de comprobacién fehaciente
de que se incurra en ésta, a través del cotejo manual o con el auxilio de herramientas
tecnologicas especializadas, el IEEM se abstendra de recibir cualquier trabajo de la persona
responsable y su nombre se colocara en la lista de personas autoras con malas practicas.
Tratandose de obras ya publicadas en las que se compruebe que incurrieron en plagio, el
Comité Editorial podra aprobar su eliminacion en soporte digital. En el caso del soporte fisico,
se detendra la distribucion de los ejemplares que sigan en poder del CFDE y se procedera a
su descarte.

Se consideran malas practicas editoriales, entre otras, la omision de la autoria de otras
personas de parte o de la totalidad del trabajo, la copia literal o sustancial, la reproduccion

"2026. Ano del HumanismoMexicano en el Estado de México”
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no autorizada de ideas, la falsificacion de datos, la manipulacion de citas y la autocitacion
excesiva y no pertinente se consideran malas practicas, por lo que las personas
responsables deberan abstenerse de éstas. En caso contrario, el trabajo no sera aceptado.

Los juicios, opiniones y afirmaciones contenidos en los textos publicados seran 3
responsabilidad exclusiva de quienes ostentan la autoria o coautoria y no reflejan en modo
alguno, la postura del IEEM.

LA EVALUACION

Las series editoriales se integran de trabajos evaluados mediante el sistema de pares a doble
ciego, en el cual participaran personas autorizadas por la normatividad vigente y el Comité
Editorial para su revision. Esto implica el anonimato de las partes involucradas para
garantizar con ello, la objetividad y certeza en la seleccion de textos.

Al realizarse el procesamiento de los trabajos, quienes evaluan, al momento en que es
notificada la designacién deberan hacer del conocimiento de la Presidencia del Comité
Editorial si existe conflicto de interés, impedimento o falta de especializacion sobre los temas
que aborden los trabajos a evaluar, con la intencién de mantener los estandares mas altos
de objetividad. Lo anterior incluso si durante el proceso de evaluacion se percatan de la
posibilidad de ver afectada su objetividad. En esa condicién, deberan abstenerse de
participar en cualquier etapa del proceso editorial.

Para efectos del presente instrumento se entendera por conflicto de interés la posible
afectacion del desempeno imparcial y objetivo de las funciones de las personas evaluadoras
en razon de intereses personales, familiares o de negocios.

Una vez que han aceptado quienes evaluan, deberan apegarse a la normatividad, y al
presente Codigo. Lo anterior implica elaborar un juicio objetivo, especifico y entendible tanto
para las personas responsables, asi como para quienes integran el Comité Editorial, el
equipo editorial y de produccién, que debera ser presentado a través del formato de dictamen
o de opinién correspondiente, respetando los tiempos acordados para tal finalidad.

El texto —sin el nombre, la filiacion ni los agradecimientos— se pondra a consideracion de
la persona evaluadora. Asimismo, se le informara a la persona responsable sdlo el resultado
de la evaluacion, sin el nombre ni la firma de quien o quienes lo hayan realizado.

LA RESOLUCION DE INCIDENCIAS

Si durante el proceso de edicidon se comprueba que la persona responsable incurrié en malas
practicas al elaborar su estudio, el Comité Editorial determinara su no publicacién.
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