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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
CONSEJO GENERAL
ACUERDO N°. IEEM/CG/07/2014

Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio en Organos Centrales
2014, del Servicio Electoral Profesional.

Visto, por los integrantes del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de México, el proyecto de Acuerdo presentado por el Secretario del
Consejo General, y

RESULTANDO

1. Que en sesion extraordinaria celebrada en fecha veintiocho de junio
de dos mil diez, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado
de México, aprob6 mediante Acuerdo IEEM/CG/25/2010, el Catalogo
de Cargos y Puestos del Servicio Electoral Profesional del Instituto
Electoral del Estado de México, que se encuentra elaborado con base
en la descripcion contenida en el Manual de Organizacion como en el
Catalogo de Cargos y Puestos vigente del propio Instituto, que incluye
el andlisis de puestos para fines de reclutamiento y seleccion, en el
que se detallan las caracteristicas y funciones de los puestos del
Servicio Electoral Profesional, que actualmente se integra con 49
puestos conforme al referido Catalogo, distribuidos en las Direcciones
de Organizacién, de Capacitacion y de Partidos Politicos.

2. Que en sesion extraordinaria de fecha catorce de febrero del presente
afno, la Comision del Servicio Electoral Profesional analizé y discutio
los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio en Organos
Centrales 2014, que incluyen las Cédulas de Evaluacion respectivas,
que le fueron presentados por la Direccion del Servicio Electoral
Profesional y ordend fueran remitidos a la Junta General de este
Instituto.

3. Que en sesion ordinaria celebrada el veinticinco de febrero del afio en
curso, la Junta General aprobé a través del Acuerdo
IEEM/JG/07/2014, la propuesta de Lineamientos para la Evaluacion
del Desempefio en Organos Centrales 2014, del Servicio Electoral
Profesional, que incluyen las Cédulas de Evaluacién respectivas, que
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le remiti6 la Comision del Servicio Electoral Profesional y ordené su
envio a este Organo Superior de Direccién para su conocimiento,
discusion y aprobacion definitiva, de ser el caso; y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México,
en el articulo 11 parrafo primero, asi como el Codigo Electoral del
Estado de México en el articulo 78 primer pérrafo, establecen que la
organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales para
las elecciones de Gobernador, Diputados a la Legislatura del Estado y
miembros de Ayuntamientos, es una funcion estatal que se realiza a
través de un organismo publico autbnomo, de caracter permanente,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, denominado Instituto
Electoral del Estado de México.

Que el Instituto Electoral de esta Entidad Federativa, para el
desempefio de sus actividades, contard con el personal calificado
necesario para prestar el Servicio Electoral Profesional, asi lo ordena
el articulo 82, parrafo segundo, del Codigo Electoral del Estado de
México.

Que el articulo 99, fraccion VI, del Cddigo Electoral del Estado de
México, establece la atribucion de la Junta General de este Instituto
relativa a elaborar, conjuntamente con la Comision del Servicio
Electoral Profesional, el Estatuto del Servicio Electoral Profesional y
los reglamentos interiores que sean necesarios para el buen
funcionamiento del Instituto, para que sean, en su caso, aprobados
por el Consejo General.

Que es atribucién de la Direccion del Servicio Electoral Profesional,
llevar a cabo los programas de evaluacion del Servicio Electoral
Profesional, la cual se encuentra prevista en el articulo 109 bis,
fraccion 111, del Codigo Electoral del Estado de México.

Que en términos del articulo 1.52, fracciones VII, IX y XVII del
Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de México, son atribuciones
de la Comision del Servicio Electoral Profesional proponer y acordar
todo aquello que resulte inherente a la misma, para el logro de los
objetivos del Servicio Electoral Profesional; acordar los mecanismos
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de evaluacion y control en torno a las actividades del referido
Servicio; supervisar y vigilar la incorporacion de los servidores
electorales de los 6rganos centrales al Servicio Electoral Profesional,
asi como los programas para sus evaluaciones, entre otros, que se
realicen y los procedimientos respectivos.

Que el Servicio Electoral Profesional esta integrado por servidores
electorales calificados profesional o técnicamente, para el desempefio
de sus funciones, que opera a través de diversos mecanismos, entre
ellos, el de evaluacién, tal y como lo sefiala el articulo 3 del Estatuto
del Servicio Electoral Profesional.

Que este Consejo General, con relacion al Servicio Electoral
Profesional, tiene la atribucion de aprobar los lineamientos
relacionados a ese Servicio, la cual se encuentra prevista en el
articulo 9, fraccion Il, del Estatuto del Servicio Electoral Profesional.

Que la Junta General, en relacion al Servicio Electoral Profesional,
tiene la atribucion de elaborar conjuntamente con la Comisién del
Servicio Electoral Profesional, los reglamentos que sean necesarios
para el buen funcionamiento del Servicio en mencion, para que sean,
en su caso, aprobados por el Consejo General, la cual se encuentra
establecida en la fraccién X, del articulo 10, del Estatuto del Servicio
Electoral Profesional.

Que con relacién al Servicio Electoral Profesional, la Direcciéon del
Servicio Electoral Profesional cuenta con la atribucién de elaborar y
poner a consideracion de la Secretaria Ejecutiva General, los
lineamientos y reglamentos para la aplicacion de las normas del
Servicio Electoral Profesional, en coadyuvancia con la Comision del
Servicio Electoral Profesional, misma que se encuentra plasmada en
la fraccion 1V, del articulo 12, del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional.

Que el Servicio Electoral Profesional estara integrado, entre otros, por
los servidores publicos electorales de los o6rganos centrales con
nombramiento titular, tal y como lo dispone el articulo 16, fraccion |,
del Estatuto del Servicio Electoral Profesional.

Que previa aprobacion de la Junta General, la Direccion del Servicio
Electoral Profesional, conjuntamente con la Comisién del Servicio
Electoral Profesional, seran las encargadas de desarrollar y operar los
procedimientos relativos a las evaluaciones, garantizando en todo
momento la transparencia de los mismos, las cuales estaran
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compuestas por un conjunto de procedimientos e instrumentos que
tendran por objeto apoyar la toma de decisiones respecto al
otorgamiento de nombramientos, permanencia, readscripcion,
promocion y otorgamiento de estimulos; para tales efectos, se
deberdn considerar evaluaciones del desempefio y del
aprovechamiento, ademas de una evaluacion global que resultara de
las dos primeras; segun lo determina el articulo 63 del Estatuto del
Servicio Electoral Profesional.

Que en términos del articulo 64 del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional, la Direccion del Servicio Electoral Profesional
desarrollara los procedimientos para obtener la evaluacion global, la
cual aplicara a los servidores electorales profesionales en 6rganos
centrales, lo anterior de acuerdo a lo establecido en los programas
aprobados por el Consejo General, en concordancia con lo siguiente:

Evaluacion del desempefio: 60%
Evaluacion del aprovechamiento: 40%

Que el articulo 69 del Estatuto del Servicio Electoral Profesional
indica que, para el caso de los servidores electorales profesionales en
organos centrales, la evaluacion del desempefio sera de caracter
obligatorio y se realizar4 anualmente, de acuerdo a los Lineamientos
del Desempefio que apruebe el Consejo General, a propuesta de la
Junta General conjuntamente con la Direccion y la Comision, ambas
del Servicio Electoral Profesional.

Que la Direccion del Servicio Electoral Profesional propondra a la
Junta General anualmente, los lineamientos del desempefio, los
cuales deberan incluir los evaluadores, procedimientos y factores
cualitativos y cuantitativos, asi como las cédulas de evaluacion, tal y
como lo ordena el articulo 70 del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional.

Que a propuesta de la Direccion, conjuntamente con la Comision,
ambas del Servicio Electoral Profesional, y de acuerdo a los
lineamientos que se aprueben para tal fin, la Junta General
determinara el disefio de las cédulas para la evaluacion del
desempefio; los servidores electorales profesionales podran
conocerlas antes de su aprobacion y emitir las observaciones
pertinentes si las hubiera, en un plazo de tres dias habiles, segun lo
dispuesto por el articulo 71 del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional.
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Que este Organo Superior de Direccion observa que la propuesta de
Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio en Organos
Centrales 2014, que incluyen las Cédulas de Evaluacion respectivas,
gue le remite la Junta General, previo conocimiento de la Comisiéon
del Servicio Electoral Profesional, contiene entre otros aspectos, lo
relacionado al periodo a evaluar y de la aplicacion de la evaluacion;
los evaluados; evaluadores; asi como los factores a evaluar y sus
ponderaciones.

Asimismo, observa que las cédulas de evaluacion anexas a los
Lineamientos mencionados, relativas a calificar la responsabilidad
individual, la responsabilidad en equipo, asi como la vision
estratégica y compromiso con el trabajo, se encuentran disefiadas
con los rubros necesarios y atinentes para valorar los aspectos a los
gque van dirigidas.

Por lo anterior y toda vez que los Lineamientos de mérito propuestos
reinen los elementos previstos en el articulo 70 del Estatuto del
Servicio Electoral Profesional, este Consejo General se pronuncia por
su aprobaciéon definitiva, a efecto de que la Direccion del Servicio
Electoral Profesional proceda a su aplicacion respectiva.

En mérito de lo expuesto, fundado y con base ademas en lo dispuesto por
los articulos 3 parrafo primero, 85, 92 parrafos cuarto y séptimo y 94 del
Caodigo Electoral del Estado de México y 6 incisos a) y e), 49, 52 parrafo
primero, 56 y 57 del Reglamento de Sesiones del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de México, se expiden los siguientes Puntos

de:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueban los “Lineamientos para la Evaluacion del

Desempefio en Organos Centrales 2014”, del Servicio
Electoral Profesional, que incluye las Cédulas de Evaluacion
respectivas, en los términos del documento adjunto al
presente Acuerdo.

SEGUNDO.- La Direccion del Servicio Electoral Profesional debera proveer

los necesario para la aplicacion de los Lineamientos
aprobados por el Punto Primero, para lo cual se instruye a la
Secretaria de este Consejo General, le notifique la aprobacion
del presente Acuerdo.
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TERCERO.- Se instruye a la Secretaria de este Organo Superior de
Direccién, haga del conocimiento de la Comision del Servicio
Electoral Profesional la aprobacion de los Lineamientos motivo
del presente Acuerdo para los efectos a que, respecto de sus
atribuciones, haya lugar.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo y su anexo en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de México,
“‘Gaceta del Gobierno”, asi como en la pagina electrénica del
Instituto Electoral del Estado de México.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo surtird efectos a partir de su aprobacion
por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
México.

TERCERO.- Los servidores publicos electorales que hayan sido
promovidos a otro cargo, para efectos de los Lineamientos
por este Acuerdo aprobados, seran evaluados a partir de la
fecha en que hayan asumido el nuevo cargo a desempeniar.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos, los Consejeros Electorales del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México presentes, en
Sesion Ordinaria celebrada en la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de
México, el dia doce de marzo de dos mil catorce, firmandose para
constancia legal conforme a lo dispuesto por los articulos 97, fraccion IX y
102, fraccion XXXI, del Codigo Electoral del Estado de México y 7, inciso n),
del Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de México.

"TU HACES LA MEJOR ELECCION"
ATENTAMENTE
CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL

M. EN D. JESUS CASTILLO SANDOVAL

SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL

M. EN A. P. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORRAL



Ve

Y/
@IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional
A Adecnovsd o Btk o livavw

Lineamientos para la Evaluacion
del Desempeno en organos
centrales




e

[ -
l' Y4
- “/‘E\u IEE."“’ Direccion del Servicio Electoral Profesional

vt e Fatiads ke i¥aion

Lineamientos para la Evaluacién del desempeio en érganos centrales

CAPITULO PRIMERO
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Para los efectos de los presentes Lineamientos para la evaluacidon del desempefio se entendera por:

ANALISIS DE PUESTOS: Analisis de puestos para fines de reclutamiento y seleccién.

CATALOGO: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Electoral Profesional.

CODIGO: El Cédigo Electoral del Estado de México.

COMISION: La Comisién del Servicio Electoral Profesional.

CONSEJO GENERAL: El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México.

DIRECCION: La Direccién del Servicio Electoral Profesional.

ESTATUTO: El Estatuto del Servicio Electoral Profesional del Instituto Electoral del Estado de México.
INSTITUTO: El Instituto Electoral del Estado de México.

JUNTA GENERAL: La Junta General del Instituto Electoral del Estado de México.

LINEAMIENTOS DEL DESEMPENO: Lineamientos para la evaluacién del desempefio.

MIEMBROS DEL SEP: Son servidores publicos electorales que pertenecen al SEP.

PAA: Programa Anual de Actividades del Instituto Electoral del Estado de México para el afio 2014.

RUSEP: El Registro Unico de Servidores Electorales Profesionales, que contiene toda la informacién de los servidores electorales
profesionales.

SEP: Servicio Electoral Profesional.

SERVIDOR PUBLICO ELECTORAL: Todo el personal que presta sus servicios al Instituto.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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GLOSARIO

COMPETENCIA: Es el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes requeridas para lograr las metas y resultados en cada
cargo o puesto del Servicio Electoral Profesional.

EVALUADO: El servidor publico electoral que pertenece al Servicio Electoral Profesional (SEP), mediante nombramiento interino o titular, y
gue de acuerdo con los Lineamientos del desempenfio es sujeto de evaluacion.

EVALUADOR: El servidor publico electoral del Instituto que participa en la valoracién de alguno de los factores que integran la evaluacién
del desempefio.

PARES: Son los ocupantes de un cargo o puesto en el Servicio Electoral Profesional, con un nivel similar.

Articulo 2. Estos Lineamientos del desempefio tienen por objeto, regular la operacion de la evaluacién del desempeno de los miembros del
SEP. En este sentido, los presentes determinan los evaluadores, procedimientos y factores cualitativos y cuantitativos, asi como las cédulas
de evaluacion.

Articulo 3. La evaluacién del desempeiio tiene como fin apoyar al Instituto en la entrega de nombramientos, permanencia, readscripcion,
otorgamiento de estimulos, reconocimiento al mérito, profesionalizacién y promocién de los miembros del SEP.

Articulo 4. Los presentes son aplicables, en su calidad de evaluados, a los miembros del SEP que ocupen un cargo o puesto en la estructura
del SEP, y en su calidad de evaluadores, a los servidores publicos electorales, de conformidad con el Estatuto.

Los servidores publicos electorales que participen en la evaluacidn, deberan observar y cumplir en todo momento las normas, politicas y
procedimientos aplicables durante el desarrollo de la evaluacién del desempeiio.

A. Del periodo a evaluar y de la aplicacion de la evaluacién

Articulo 5. La evaluacion del desempefio comprendera el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de cada afo. Previo a ello se realizara
un curso de induccidn que contara con la participacion de los Consejeros Electorales integrantes de la Comision y el Secretario Técnico.

Articulo 6. La aplicacién de la evaluacion del desempefio se realizara en el mes de enero de cada ano, derivado del total de las actividades
gue estén contenidas en el PAA correspondiente, y las especificas que correspondan a cada miembro del SEP.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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B. De los 6rganos y sus atribuciones

Articulo 7. Corresponde al Consejo General, ademas de lo sefialado en el Cddigo:

a) Aprobar los Lineamientos del desempefio de los miembros del SEP, previo conocimiento de la Comision.
b) Aprobar las solicitudes de modificacién de las cédulas para la evaluacidon del desempefio de los miembros del SEP, lo anterior
conforme al articulo 29 de los presentes Lineamientos del desempefio.

Articulo 8. Corresponde a la Junta General, ademas de lo seialado en el Cédigo:

a) Aprobary proponer al Consejo General los Lineamientos del desempefio de los miembros del SEP.

b) Aprobar y proponer al Consejo General las solicitudes de modificacion de las cédulas para la evaluacién del desempefio de los
miembros del SEP.

c) Resolver cualquier circunstancia no prevista por los Lineamientos del desempeno, a propuesta de la Direccion.

Articulo 9. Corresponde a la Comisién, ademads de lo sefialado en el Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo
General del Instituto:

a) Conocer, analizar y aprobar la propuesta de Lineamientos del desempefio de los miembros del SEP.

b) Conocer y proponer a la Junta General las solicitudes de modificacién de las cédulas para la evaluacidon del desempefio de los
miembros del SEP.

c¢) Conocer de cualquier circunstancia no prevista por los presentes Lineamientos del desempeiio.

Articulo 10. Corresponde a la Direccion, ademas de lo sefialado en el Cddigo:

a) Elaborar la propuesta de Lineamientos del desempefio y presentarla a la Comisién para su analisis, discusion y aprobacidon y turnar
a la Junta General y al Consejo General para su aprobacién definitiva.

b) Difundir los Lineamientos del desempefio entre los evaluados y evaluadores, a partir del dia habil siguiente a su aprobacién por el
Consejo General.

c) Coordinar la aplicacién de la evaluacion del desempefio.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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d) Integrar el dictamen de resultados individuales de los evaluados y notificarlos en términos de lo sefialado en los articulos 50y 51 de
los presentes Lineamientos del desempefio.

e) Solicitar a los evaluadores, integren y conserven la informacién y evidencia que sirvid de base para realizar la evaluacién del
desempefio, con la finalidad de verificar que ésta se haya efectuado de manera objetiva, certera e imparcial; previo a que la Junta
General apruebe el dictamen de resultados individuales.

f) Solicitar la colaboracion de la Unidad de Informatica y Estadistica para contar con los sistemas que aseguren a los evaluadores un
mecanismo que les permita aplicar las evaluaciones respectivas.

g) Supervisar su aplicacion.

h) Ofrecer un curso de induccién a los servidores publicos electorales, en el ultimo mes del afio previo a la aplicacién de la evaluaciodn,
con la participacién de los Consejeros Electorales integrantes de la Comisidn y por el Secretario Técnico.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

A. De los evaluados

Articulo 11. Para poder ser evaluado, el miembro del SEP deberd haberse desempefiado en el cargo o puesto como minimo durante los
ultimos tres meses, previos a la evaluacion, durante el ejercicio que se evalla permaneciendo aun activo en el Instituto, al momento de la
aplicacion de la evaluacién del desempeno correspondiente.

Articulo 12. En caso de incapacidad médica, el evaluado no serd sujeto de evaluacion por el periodo sefialado en la incapacidad médica. En
el supuesto de que el periodo de la incapacidad médica sea mayor a tres meses, el evaluado mantendra la ultima calificacién obtenida en
el periodo inmediato anterior.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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B. De los evaluadores

Articulo 13. Para realizar las evaluaciones correspondientes, el evaluador deberda permanecer activo en el Instituto, incluso hasta el
momento de aplicar la evaluacién del desempeno en referencia. Para el caso de que el evaluador haya estado ausente del cargo por
razones de incapacidad médica, la evaluacién del periodo de ausencia, la hard el superior jerarquico a él, para el nivel inferior a su cargo.

Articulo 14. Los porcentajes asignados a las cédulas serdan conforme a lo establecido en el articulo 46 de los presentes lineamientos y de
acuerdo al desglose que a continuacidn se presenta:

Direccion de Organizacion

EVALUADO EVALUADORES
. Responsabilidad Pond. - . Pond. . il - . . .
No. Puesto funcional Nombre .p . . Responsabilidad en equipo Visién estratégica y compromiso con el trabajo Total por
individual b evaluador
Director Jesus . .
! . 5% Director: Jesus George Zamora 2% 72%
George Zamora
) . Pares: Subdirector de Documentacion y Estadistica 2% 2%
Departamento Subdirector Victor 2.5% | Electoral Antonio Sdnchez Acosta ’ ’
., | Hugo Cintora Vilchis -
de Programacion Subordinados: Jefe del Departamento de 2% 4.5%
Operativa o d Programacién Operativa Rosa Elena Mitre Robles ’ =%
Jefe de

Subordinados: Jefe del Departamento de Apoyo y
Seguimiento Operativo Juan Carlos llhuicamina 2% 4.5%
Miranda Flores

Departamento Rosa 2.5%
Elena Mitre Robles

Subdirector de Victor Hugo Director Jesus Director Jesus o Subordinados: Lider “A” de proyecto Marco Antonio o o
1 : . ... | George Zamora 60% George Zamora >% Iglesias Valdés 2% 2%
Apoyo Operativo | Cintora Vilchis 8 g
Subordinados: Lider “A” de proyecto José Gustavo 2% 2%
Subdirector Victor 5 50 Isaac Espinosa Rodriguez ° )
Departamento Hugo Cintora Vilchis 27 | subordinados: Lider “A” de proyecto Marco Antonio 2% 2%
ge AF’OYO y Gallegos Sanchez ’ ?
eguimiento - Y “pn :
Operativo Subordinados: Lider “A” de proyecto Maricela 2% 2%

Navarro Garcia

Jefe de - PR
Departamento Juan 2.5% Subordinados: Jefe de Area Elda Maria Aidé Nava 2% 2%

Carlos Ilhuicamina Bernal

Subordinados: Lider “B de proyecto (vacante) 2% 2%

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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Direccién del Servicio Electoral Profesional

EVALUADO EVALUADORES
. Responsabilidad Pond. - . Pond. . . L, . . . Pond. Total por
No. Puesto funcional Nombre individual 60% Responsabilidad en equipo 20% Visidn estratégica y compromiso con el trabajo 20%  evaluador
b ' Director: Jesus George Zamora 3.33% | 23.33%
irector Jesus . ,
B ZaieE 10% | Director Jesis George Zamora 10% | superior jerarquico: Subdirector de Apoyo
g L . S 3.33% | 58.33%
Operativo Victor Hugo Cintora Vilchis
Jefe del Pares: Jefe del Departamento de Apoyo y
BeperEae Rosa Elena Subdirector Victor Hugo Cintora Vilchis 5% | Seguimiento Operativo Juan Carlos Ilhuicamina 3.33% 3.33%
* g Programacién | Mitre Robles | Superior jerarquico: M|rand.a Flores — -
Operativa Sulselirasar 6l . Subordinados: Lider “A” de proyecto Marco Antonio 333% 333%
; 50% Iglesias Valdés
Apoyo Operativo f . _
Victor Hugo Cintora Jefe de Departamento Rosa Elena Mitre 5% | Subordinados: Jefe de Area Elda Maria Aidé Nava 0 0
Robles 3.33% 3.33%
Bernal
Subordinados: Lider "B" de proyecto (vacante) 3.33% 3.33%
ggsfé(e)rzjae;fra 10% | Director Jesus George Zamora 10% | Director: Jesus George Zamora 6.66% 26.66%
Superiores jerdrquicos: Subdirector de Apoyo
Superior jerdrquico: . . . _— pere J, d . ilchi poy 6.66% | 11.66%
Lider “A” d Marco Antonio | tefe del : Subdirector Victor Hugo Cintora Vilchis 5% | Operativo Victor Hugo Cintora Vilchis
3 ! ?g ecto € | Iaesci:s Valodélg De € ri mento d Superiores jerarquicos: Jefe del Departamento de 6.66% 61.66%
proy g epartamento de 50% Programacién Operativa Rosa Elena Mitre Robles D PR
Programacion )
Operativa Rosa Elena ::;Sl:: Departamento Rosa Elena Mitre 59 | Pares: No aplica
Mitre Robles
Subordinados: No aplica
ggz::;zrzj:;fra 10% | Director Jesus George Zamora 10% | Director: Jesus George Zamora 6.66% | 26.66%
- Superlc?reSJc’erarqmcos: S}ubdlrec.tlolt:]'de Apoyo 6.66% | 11.66%
s Marta AdE Sufpe;olrjerarqwco. Subdirector Victor Hugo Cintora Vilchis 5% Operativo Victor Hugo Cintora Vilchis
4 Jefe de Area a Marla Aide | Jefe de Superiores jerarquicos: Jefe del Departamento de
Nava Bernal Departamento de 50% P i6n O va Rosa El Mitre Robl 6.66% | 61.66%
Programacién o rogramacion Operativa Rosa Elena Mitre Robles
Operativa Rosa Elena Jefe de Departamento Rosa Elena Mitre 59 | Pares: No aplica
Mitre Robles Robles
Subordinados: No aplica
Lider "B" ngfézrzjae;ﬁa 10% | Director Jesus George Zamora 10% | Director: Jesus George Zamora 6.66% 26.66%
ider e
5 Vacante
t ior jerarquico: , , - i jerarquicos: i
proyecto Superior jerarquico 50% | Subdirector Victor Hugo Cintora Vilchis 5% Superlgres Jolerarqmcos S’ubdlrec.tor.de Apoyo 6.66% 11.66%
Jefe del Operativo Victor Hugo Cintora Vilchis
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EVALUADO EVALUADORES
R bilidad Pond. . . . .
No. Puesto funcional Nombre esir:\(:iri‘\fiz:h:z;l a Responsabilidad en equipo ;Or:/ Vision estratégica y compromiso con el trabajo :::rula’:izrr
(]
Departame.r}to de Superiores jerarquicos: Jefe del Departamento de 6.66% 61.66%
grograr_nac;{on . Programacién Operativa Rosa Elena Mitre Robles R R
perativa Rosa Elena
Mitre Robles Jefe de Departamento Rosa Elena Mitre 5% Pares: No aplica
Robles
Subordinados: No aplica
Director Jesu . , . ,
G:ers:gerae;lgsra 10% | Director Jesus George Zamora 10% | Director: Jesus George Zamora 3.33% | 23.33%
Superior jerarquico: Subdirector de Apoyo
. . , S 3.339 58.339
Operativo Victor Hugo Cintora Vilchis % %
Jefe del Subdirector Victor Hugo Cintora Vilchis 5% -
Departamento Juan Carlos Suberior ierérauico: Pares: J'efe del Departamento de Programacion 3.33% 3.33%
6 de Apoyo y (hiesriiing Szgdi:ec':or d;?IU' : Operativa Rosa Elena Mitre Robles
Seguimiento Miranda Flores . 50% Subordinados: Lider “A” de proyecto José Gustavo o o
. Apoyo Operativo X P 3.33% 3.33%
Operativo Victor Hugo Cintora Isaac Espinosa Rodriguez
& Jefe de Departamento Juan Carlos 5% Subordinados: Lider “A” de proyecto Marco Antonio 3.33% 333%
Ilhuicamina Miranda Flores ” | Gallegos Sanchez =0 =0
H : L’ “upan M -
Subordlnados' ider “A” de proyecto Maricela 333% 333%
Navarro Garcia
Di y . , . ,
Ggsféce)rzjae;fra 10% | Director Jesus George Zamora 10% | Director: Jesus George Zamora 4% 24%
Superiores jerarquicos: Subdirector de Apoyo 4% 9%
Operativo Victor Hugo Cintora Vilchis ’ ?
Superior jerarquico: Subdirector Victor Hugo Cintora Vilchis 5% | Superiores jerarquicos: Jefe del Departamento de
Lider “A” de José Gustavo | Jefe del Apoyo y Seguimiento Operativo Juan Carlos 4% 59%
7 proyecto Isaach?pmosa Departamentf) c!e ) Ilhuicamina Miranda Flores
Rodriguez Apoyo y Seguimiento | 50% Pares: Lider “A” de proyecto Marco Antonio 4% 4%
Operativo Juan Gallegos Sénchez ’ ?
Carlos Ilhuicamina Jefe de Departamento Juan Carlos i i
P L “A” M laN
Miranda Flores huicamina Miranda Flores 5% ares ider “A” de proyecto Maricela Navarro 4% 4%
Garcia
Subordinados: No aplica
Director Jesu . 2 . 2
Lider “A” de Marco Antonio GgsngrZaer::ra 10% | Director Jesus George Zamora 10% | Director: Jesus George Zamora 4% 24%
8 Gallegos — - Y -
t " : . . , - :
proyecto Sanchez superior jerarquico 50% | Subdirector Victor Hugo Cintora Vilchis 5% Superpres J,erarqmcos Slubd|rec.tor 'de Apoyo 4% 9%
Jefe del Operativo Victor Hugo Cintora Vilchis
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Apoyo y Seguimiento Apoyo y Seguimiento Operativo Juan Carlos 4% 59%
Operativo Juan Ilhuicamina Miranda Flores
Carlos Ilhuicamina Pares: Lider “A” de proyecto José Gustavo Isaac 4% 4%
Miranda Flores Espinosa Rodriguez ° ’
lJefe de Departamento Juan Carlos 5o | Pares: Lider “A” de proyecto Maricela Navarro 4% 4%
Ilhuicamina Miranda Flores Garcia i ¥
Subordinados: No aplica
Director Jesus . . . .
Gleorge ZamL;ra 10% | Director Jesus George Zamora 10% | Director: Jesus George Zamora 4% 24%
Superiores jerarquicos: Subdirector de Apoyo 2% 9%
Operativo Victor Hugo Cintora Vilchis ? ?
Superior jerarquico: Subdirector Victor Hugo Cintora Vilchis 5% Superiores jerarquicos: Jefe del Departamento de
H H H 0, [v)
Lider “A” de Maricela Jefe del Apoyo y .Segwrmento Operativo Juan Carlos 4% 59%
9 proyecto Navarro Garcia Departamento de Ilhuicamina Miranda Flores
Apoyo y Seguimiento | 50% Pares: Lider “A” de proyecto José Gustavo Isaac % 2%
Operativo %uanA Espinosa Rodriguez ? ?
Ca'rlos llhuicamina Jefe de Departamento Juan Carlos so, | Pares: Lider “A” de proyecto Marco Antonio % 1%
Miranda Flores Ilhuicamina Miranda Flores Gallegos Sanchez ° °
Subordinados: No aplica
Director Jesu . ,
G:erz:g:rZae;l:)Sra 3.33% | Director: Jesus George Zamora 1.53% | 71.53%
Pares: Subdirector de Apoyo Operativo Victor Hugo 1.53% 1.53%
’ . . . (] . (]
Subdirector Antonio 1.66% Cintora Vilchis
Departamento Sanchez Acosta P I'subordinados: Jefe del Departamento de Geomatica 1.53% 3.19%
subdirector de de Geomatica Electoral Javier Martin Echeverria Reyes S 2R
Electoral . L
10 Documentacién Antonio Director Jesus 609 Jefe de Subordinados: J.efe del D.epartamento de Estadistica 1.53% 3.19%
y Estadistica Sanchez Acosta | George Zamora ? Departamento Javier 1.66% Electoral Octavio Tonathiu Morales Pefia
’ ’ . (]
Electoral Martin Echeverria Subordinados: Jefe del Departamento de Disefio y ceen | s
Reyes Logistica Mario Carlos Cantu Esparza e I
Departamento Director Jesus 3.33% Subolrdinados: Lider "A" de proyecto Miguel Angel 1.53% 1.53%
de Estadistica George Zamora Garcia Escalante
isti
Electoral Subdirector Antonio 1.66% Subordinados: Lider "A" de proyecto Abraham 1.53% 1.53%

Sanchez Acosta

Santelices Mendoza
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EVALUADO EVALUADORES
. Responsabilidad - . Pond. . . L, . . . Pond. Total por
No. Puesto funcional Nombre individual Responsabilidad en equipo 20% Visidn estratégica y compromiso con el trabajo 20%  evaluador
Subo[’dlnadf)s: Lider "A" de proyecto Guillermo 1.53% 1.53%
Martinez Elias
Jefe de Subordinados: Jefe “A” de proyecto Jaqueline Pérez 1.53% 1.53%
Departamento 1.66% Nova
Octavio Tonathiu R < , .
Morales Pefia Subordinados: Jefe de Area Alfredo Colin Hernandez | 1.53% 1.53%
Di Y i : Jef Area Maria Leticia M
irector Jesus 3.33% Subordinados: Jefe de Area Maria Leticia Mendoza 1.53% 1.53%
George Zamora Nava
Departamento Subdirector Antoni .,
de Disefio y S;nc;r:chC)cLstr:;\ onio 1.66% | Subordinados: Jefe de Area (vacante) 1.53% 1.53%
Logistica Jefe de ) ) j .
D e D | TEE iz:gr:glznados. Jefe de Area Claudia Damara Alvarez 1.53% 1.53%
Carlos Cantu Esparza
Director Jesu . , . .
ng:g:rz:::;sra 10% | Director Jesus George Zamora 10% | Director: Jesus George Zamora 3.33% 23.33%
Superior jerarquico: Subdirector de Documentacion 3.33% 58.33%
Subdirector Antonio Sanchez Acosta 5% y Estadistica Electoral Antonio Sanchez Acosta e e
Jefe del Javier Martin Superiorjerérquico: Pares: Jefe del Departamento de Estadistica 333% | 3.33%
11 | Departamento Echeverria | Subdirector de Electoral Octavio Tonathiu Morales Pefia ' '
de;::t?;tllca Reyes E;Zl;r;;;:;aéfggral 50% Pares: Jefe del Departamento de Disefo y Logistica 3.33% 333%
. , Mario Carlos Cantu E ' ’
Antonio Sanchez Jefe de Departamento Javier Martin ario 'ar 08 at‘ U tsparza - -
" 5% | Subordinados: Lider "A" de proyecto Miguel Angel
Acosta Echeverria Reyes i 3.33% 3.33%
Garcia Escalante
i:;t\)lzrdmados: Jefe "A" de proyecto Jaqueline Pérez 3.33% 333%
Director Jesu . , . ,
G:erz:gzrz:;fra 10% | Director Jesus George Zamora 10% | Director: Jesus George Zamora 6.66% 26.66%
Superiores jerarquicos: Subdirector de
s L Subdirector Antonio Sdnchez Acosta 5% | Documentacion y Estadistica Electoral Antonio 6.66% | 11.66%
. < uperior jerarquico: .
e Miguel Angel Sanchez Acosta
12 Lider 'A" de Garcia Jefe del Superiores jerarquicos: Jefe del Departamento de
proyecto Departamento de o " o , , 6.66% 61.66%
Escalante 2o 50% Geomatica Electoral Javier Martin Echeverria Reyes
Geomatica Electoral . ,
. . Jefe de Departamento Javier Martin
Javier Martin , 5% .
Echeverria Reyes Echeverria Reyes Pares: No aplica
Subordinados: No aplica
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Direccién del Servicio Electoral Profesional

EVALUADO EVALUADORES
R bilidad Pond. , . . . Pond.
No. Puesto funcional Nombre esi‘:\(:iri‘\fiz:h:z;l a Responsabilidad en equipo ;Or:% Visidn estratégica y compromiso con el trabajo ;Or:% :::rula’::r
Director Jesu . , . .
Ggsfgzrz:;l:ra 10% | Director Jesus George Zamora 10% | Director: Jesus George Zamora 6.66% 26.66%
Superiores jerarquicos: Subdirector de
L . o, Documentacion y Estadistica Electoral Antonio 6.66% 11.66%
Superior jerarquico: Subdirector Antonio Sanchez Acosta 5% .
AN : . Sanchez Acosta
13 Jefe "A" de Jaqueline Pérez | Jefe del - ——
proyecto Nova Departamento de . Superiores jerarquicos: Jefe del Departamento de 6.66% 61.66%
Geomatica Electoral 50% Geomatica Electoral Javier Martin Echeverria Reyes
Javier Martin Jefe de Departamento Javier Martin 5% Pares: No aplica
Echeverria Reyes Echeverria Reyes °
Subordinados: No aplica
Director Jesu . , . ,
G:erz:gerae;lgsra 10% | Director Jesus George Zamora 10% | Director: Jesus George Zamora 2.85% 22.85%
Superlo’r J.erarqmco: Subdlret':tor’de Documentacién 285% | 57.85%
subdirector Antonio Sanchez Acosta 5% y Estadistica Electoral Antonio Sanchez Acosta
Pares: Jefe del Departamento de Geomatica
fmrm rereBeamn e ) , , 2.85Y% 2.85Y%
Jefe del Octavio Superior jerarquico: Electoral Javier Martin Echeverria Reyes % %
14 ZEpsr:a??to Tonathiu SDubdlrecti)r de Pares: Jefe de Departamento de Disefio y Logistica 2.85% 2.85%
SISk Morales Pefia | —ocumentaciony 50% Mario Carlos Cantu Esparza : ‘
Electoral Estadistica Electoral Subordinados: Lider "A" d BT
. s ubordinados: Lider e proyecto Abraham
2222:;0 Sanchez Jefe de Departamento Octavio Tonathiu sy | Santelices Mendoza 2.85% 2.85%
Morales Pefia ) i )
Subordinados: Jefe de Area Alfredo Colin Hernandez | 2.85% 2.85%
. : F4 ’ L . .
ijt;t\)/:rdmados Jefe de Area Maria Leticia Mendoza 2.85% 2.85%
Director Jesu . , . ,
Gggfg(e)rZae;L:ra 10% | Director Jesus George Zamora 10% | Director: Jesus George Zamora 6.66% 26.66%
Superiores jerarquicos: Subdirector de
Documentacion y Estadistica Electoral Antonio 6.66% | 11.66%
Lider "A" de Abraham Jefe del Subdirector Antonio Sanchez Acosta 59 | Sanchez Acosta
15 proyecto Santelices Departamento de Superiores jerarquicos: Jefe del Departamento de 6.66% | s1.66%
Mendoza Estadistica Electoral 50% Estadistica Electoral Octavio Tonathiu Morales Pefia | " R
Octavio Tonathiu
Morales Pefia Jefe de Departamento Octavio Tonathiu 5% Pares: No aplica
~ 0
Morales Pefia Subordinados: No aplica
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EVALUADO EVALUADORES
. Responsabilidad - . Pond. . . L, . . . Pond. Total por
No. Puesto funcional Nombre individual Responsabilidad en equipo 20% Visidn estratégica y compromiso con el trabajo 20%  evaluador
Director Jesu . , . »
Glerc(::ngZae;L:)Sra 10% | Director Jesus George Zamora 10% | Director: Jesus George Zamora 5% 25%
Superiores jerarquicos: Subdirector de
ubdirector Antonio Sanchez Acosta A ocumentacion y Estadistica Electoral Antonio b b
Subdirector Antonio Sanchez Acost 5% D tacio Estadistica Electoral Antoni 5% 10%
Sénchez Acost
1 fe de A Alfredo Colin ez el anchez Acosta
6 Jefe de Area Hernandez | DePartamento de Superiores jerarquicos: Jefe del Departamento de o o
L o
Estadl.stlca EIecForaI 50% Estadistica Electoral Octavio Tonathiu Morales Pefia ? ?
Octavio Tonathiu Jefe de Departamento Octavio Tonathiu 0 5
Morales Pefia Morales Pefia 5% | pares: Jefe de Area Maria Leticia Mendoza Nava 5% 5%
Subordinados: No aplica
Director Jesu . , . .
GlersngrZaer::ra 10% | Director Jesus George Zamora 10% | Director: Jesus George Zamora 5% 25%
Superiores jerarquicos: Subdirector de
Subdi A 0 sanchez A S0 Documentacion y Estadistica Electoral Antonio 5% 10%
ubdirector Antonio Sdnchez Acosta b .
Sanchez Acosta
p Maria Leticia Jefe del
17 Jefe de Area Mendoza Nava | DePartamento de Superiores jerarquicos: Jefe del Departamento de cog 60%
Estadistica Electoral 50% Estadistica Electoral Octavio Tonathiu Morales Pefia ’ ?
Octavio Tonathiu
Morales Pefia Jefe de Departamento Octavio Tonathiu | -, | Pares: Jefe de Area Alfredo Colin Hernandez 5% 5%
Morales Pefia
Subordinados: No aplica
Director Jesus . , . .
G:-:-orge Zamli')ra 10% | Director Jesus George Zamora 10% | Director: Jesus George Zamora 2.85% 22.85%
Superlo,r J.erarqwco: Subd|re.ctorlde Documentacién 2 85% 57.85%
Subdirector Antonio Sinchez Acosta 59 y Estadistica Electoral Antonio Sdnchez Acosta
0
Pares: Jefe del Departamento de Geomadtica
L i , , 2.859 2.85Y
Jefe de Superior jerarquico: Electoral Javier Martin Echeverria Reyes % %
o | BEEErEwEE kil Carlos | Subdirector de Pares: Jefe del Departamento de Estadistica 285% | 2.85%
de Dllsepo y Cantud Esparza Docume.ntauon y 50% Electoral Octavio Tonathiu Morales Pefia 220 SR
Logistica EStad'?'t'ca, Electoral Subordinados: Lider "A" de proyecto Guillermo I
ﬁntonlo Sanchez Jefe de Departamento Mario Carlos 5o, | Martinez Elias 270 027
costa Cantu Esparza i
: Subordinados: Jefe de Area (vacante) 2.85% 2.85%
Subordinados: Jefe de Area Claudia Damara Alvare
S:nchelz udl Varez | o 85% | 2.85%
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EVALUADO EVALUADORES
. Responsabilidad - . Pond. . . L, . . . Pond. Total por
No. Puesto funcional Nombre individual Responsabilidad en equipo 20% Visidn estratégica y compromiso con el trabajo 20%  evaluador
Director Jesu . , . .
Ggsfgzrz:;l:ra 10% | Director Jesus George Zamora 10% | Director: Jesus George Zamora 6.66% 26.66%
Superiores jerarquicos: Subdirector de
Superior jerarquico: Subdirector Antonio Sanchez Acosta 5% | Documentacién y Estadistica Electoral Antonio 6.66% | 11.66%
19 Lider "A" de Guillermo Jefe del Sanchfez Ac?st? -
proyecto Martinez Elias | Departamento de . Superiores jerarquicos: Jefe del Departamento de 6.66% 61.66%
Disefio y Logistica 50% Disefio y Logistica Mario Carlos Cantt Esparza
Mario Carlos Cantd Jefe de Departamento Mario Carlos 5% ]
Esporea Cantu Esparza 0 Pares: No aplica
Subordinados: No aplica
Director Jesus . 5 ; .
Gleorge Zaml;ra 10% | Director Jesus George Zamora 10% | Director: Jesus George Zamora 5% 25%
Superiores jerarquicos: Subdirector de
S e Documentacidn y Estadistica Electoral Antonio 5% 10%
Superior jerarquico: ) L )
’ Claudia Damara | Jefe del Subdirector Antonio Sanchez Acosta 5% | Sanchez Acosta
2 > ) . [ s
0 Jefe de Area Alvarez Sanchez | Departamento de ) Superiores jerarquicos: Jefe del Departamento de 5% 60%
e e 50% Disefio y Logistica Mario Carlos Cantu Esparza
Mario Carlos Cantu . A 9 9
Esparza Jefe de Departamento Mario Carlos 5% Pares: Jefe de Area (vacante) . Bk
. 0
ol [ EEfER) Subordinados: No aplica
Director Jesus . , . .
Gleo:ge ZamL:)ra 10% | Director Jesus George Zamora 10% | Director: Jesus George Zamora 5% 25%
Superiores jerarquicos: Subdirector de
Superior jerarquico: Documentacion y Estadistica Electoral Antonio 5% 10%
) Jefe del ' Subdirector Antonio Sanchez Acosta 5% | Sdnchez Acosta
21 Jefe de Area Vacante Departamento de ) Superiores jerarquicos: Jefe del Departamento de 5% 60%
Disefio y Logistica 50% Disefio y Logistica Mario Carlos Cantu Esparza
Mario Carlos Cantu Jefe de Departamento Mario Carlos Pares: Jefe de Area Claudia Damara Alvarez Sanchez | 5% 5%
Esparza i 5%
Cantd Esparza Subordinados: No aplica
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Direccién del Servicio Electoral Profesional

EVALUADO EVALUADORES
Puesto Responsabilidad Responsabilidad en equino Pond. Vision estratégica y compromiso con el Total por
funcional individual P quip 20% trabajo evaluador
Director Rafael Plut . o .
G;rfdcu(rj“wg C?a?:ia utarco 5% Director: Rafael Plutarco Gardufio Garcia 2.5% 72.5%
Departamento de Subdirector Bernardo Pares: Subdirector de Capacitacion Electoral
0, : 0, 0,
B:?;ﬁ!:ige la Hernandez Jiménez 2.5% Miriam Ruiz Martinez 2.5% 2.5%
Subdirector de Jefe de Departamento Subordinados: Jefe del Departamento de
Desarrollo de la Gabriel Ibarra Rios 2.5% | Desarrollo de la Democracia Gabriel Ibarra 2.5% 5%
Democracia y , Rios
Difusién de la Bernardo D||rector Rafael . Director Rafael Plutarco Subordinados: Jefe del Departamento de
Cultura Politica | Témandez | Plutarco Gardufio 60% o . 5% | Educacion Civica Epifanio Daniel Moran 2.5% 5%
Democrética y Jiménez Garcia Gardufio Garcia Gardia
Educacién Subordinados: Jefe de Area Clara Yadira 2.5% 2.5%
Civica b ¢ to d Subdirector Bernardo 2 5% Vargas Mandujano ’ ’
epartamento ae Hernandez Jiménez " [ subordinados: Jefe de Area Claudia Marisol
Educacion Civica L 2.5% 2.5%
Jiménez Sandoval
Jefe de Departamento Subolrdlnados:lJefe de Area Juan Manuel 25% 25%
o . ) Ramirez Gonzélez
Epifanio Daniel Moran 2.5% subordinados: Lider "B" d o
Garcia u ordina os ider e proyecto Jorge 25% 2.5%
Elizalde Gutiérrez
Director Rafael
Plutarco Gardufio 10% | Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 10% | Director: Rafael Plutarco Gardufio Garcia 3.33% | 23.33%
Garcia
Superior Jerarquico: Subdirector de
Superior jerarquico: Subdirector Bernardo Hernandez Jiménez 5% Desarrollo de la Democr,ac.:la v leu5|or.1’de la 3.33% | 58.33%
Subdirector de Cultura Politica Democratica y Educacion
Jefe del Desarrollo de la Civica Bernardo Hernandez Jiménez
Departamento | Gabriel Ibarra . -
, Democracia 'y Pares: Jefe del Departamento de Educacion
de Desarrollo de Rios e .. .. e . . . , 3.33% 3.33%
. Difusion de la Civica Epifanio Daniel Moran Garcia
la Democracia " 50% =
Cultura Politica Subordinados: Jefe de Area Clara Yadira 333% | 3.33%
D ’t‘ . . 0 . (]
emoc.r‘:a |ca’Y Jefe de Departamento Gabriel Ibarra Rios 5% Vargas Mandujano -
Educacion Civica Subordinados: Jefe de Area Claudia Marisol 0 0
Bernardo Hernandez Jiménez Sandoval 3.33% | 3.33%
Jiménez - o 4Ry
Subordinados: Lider “B” de proyecto Jorge 333% | 3.33%

Elizalde Gutiérrez
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Plutarco Gardufio 10% | Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 10% | Director: Rafael Plutarco Gardufio Garcia 5% 25%
Garcia
Superiores jerarquicos: Subdirector de
Subdirector Bernardo Hernandez Jiménez 5% Desarrollo (,:Ie la Democrfxcia y Difusic’)n’de la 5% 10%
. L Cultura Politica Democratica y Educacion
Clara Yadira Superior jerarquico: - . S
p Civica Bernardo Hernandez Jiménez
Jefe de Area Vargas Jefe del - erarauicos: Jefe del
Mandujano Departamento de 50% Superiores Jera;qwcos. Je IT g | . )
Desarrollo de la (] Departam.ento gDesarro o’ ela 5% 60%
Democracia Gabriel lefedeD Cabricl 1 " oo Democracia Galbrlel Ibarr:.;\ Rios : __
Ibarra Rios efe de Departamento Gabriel Ibarra Rios 6 Pares: Jefe de Area Claudia Marisol Jiménez % 59
Sandoval
Subordinados: No aplica
Director Rafael
Plutarco Gardufio 10% | Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 10% | Director: Rafael Plutarco Gardufio Garcia 5% 25%
Garcia
Superiores jerarquicos: Subdirector de
Subdirector Bernardo Hernandez Jiménez 5% Desarrollo de la Democrlaa?ia H Difusiér.llde la 5% 10%
. . L Cultura Politica Democratica y Educacion
Claudia Marisol | Superior jerdrquico: . . .
p ., Civica Bernardo Hernandez Jiménez
Jefe de Area Jiménez Jefe del - —
sandoval Bepatameriole Superiores jerarquicos: Jefe del
50% Departamento de Desarrollo de la 5% 60%
Desarrollo de la X . ,
. . Democracia Gabriel Ibarra Rios
Democracia Gabriel Jefe de Departamento Gabriel Ibarra Rios 5% A i
Ibarra Rios p o Pares: J'efe de Area Clara Yadira Vargas 5% 59%
Mandujano
Subordinados: No aplica
Director Rafael
Plutarco Gardufio 10% | Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 10% | Director: Rafael Plutarco Gardufio Garcia 6.66% | 26.66%
Garcia
Superior jerérquico: Superiores jerarquicos: Subdirector de
Li "B" Eli ’ , L D D i Difusid
ider de Jorge . 'I|za|de Jefe del 50% | Subdirector Bernardo Hernandez Jiménez 5% esarrollo de la emocr}ac.la y |fu5|or.1’de la 6.66% | 11.66%
proyecto Gutiérrez Cultura Politica Democratica y Educacion
Departamento de o [ .
Civica Bernardo Hernandez Jiménez
Desarrollo de la - -
. . Superiores jerarquicos: Jefe del
Democracia Gabriel . ,
Jefe de Departamento Gabriel Ibarra Rios 5% Departamento de Desarrollo de la 6.66% | 61.66%

Ibarra Rios

Democracia Gabriel Ibarra Rios
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EVALUADO EVALUADORES
Puesto Responsabilidad - . Pond. Vision estratégica y compromiso con el Pond. Total por
Rk . Responsabilidad en equipo .
funcional individual trabajo evaluador
Pares: No aplica
Subordinados: No aplica
Director Rafael
Plutarco Gardufio 10% | Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 10% | Director: Rafael Plutarco Gardufio Garcia 5% 25%
Garcia
Superior jerarquico: Superior Jerarquico: Subdirector de
i . . D Il laD ia y Difusid |
Jefe del SULIEETTES Subdirector Bernardo Hernandez Jiménez 5% €sarroto de @ emocrlaga v u5|or.1’de d 5% 60%
. . Desarrollo de la Cultura Politica Democratica y Educacion
Departamento | Epifanio Daniel . - . .
iy . . Democracia y Civica Bernardo Herndndez Jiménez
de Educacion Mordan Garcia Difusion de la
Civica . 50% Pares: Jefe del Departamento de Desarrollo
Cultura Politica delab = Gabriel Ib Ri 5% 5%
Democratica y Jefe de Departamento Epifanio Daniel Moran 5% € la bemocracia Labriel fbarra Rios
Educacion Civica Garcia ° bordinados: Jefe de A " |
Bernardo Hernandez Su o,r ina os.lJe e de Area Juan Manue 5% 5%
Jiménez Ramirez Gonzalez
Director Rafael
Plutarco Gardufio 10% | Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 10% | Director: Rafael Plutarco Gardufio Garcia 6.66% | 26.66%
Garcia
Superiores Jerdrquicos: Subdirector de
o . Subdirector Bernardo Hernandez Jiménez 5% Desarrollo de la Democrlac.|a v D|fu5|or1de la 6.66% | 11.66%
Juan Manuel Superior jerarquico: Cultura Politica Democratica y Educacion
Jefe de Area Ramirez Jefe del Civica Bernardo Hernandez Jiménez
Gonzalez Departamento de 50% Superiores Jerdrquicos: Jefe del
Educacion Civica ? Departamento de Educacidn Civica Epifanio 6.66% | 61.66%
Epifanio Daniel Jefe de Departamento Epifanio Daniel Moran 59% Daniel Moran Garcia
Moran Garcia Garcia ’ Pares: No aplica
Subordinados: No aplica
Director Rafael Plut . " ,
Ggf:uzg Ga‘a?;a utarco 5% Director: Rafael Plutarco Gardufio Garcia 2.22% | 72.22%
Subdirector de .. . Director Rafael Departamento de . . . G Sub.dlrec.:tor.tl:le ezl ds e ”
. Miriam Ruiz " ., Subdirector Miriam Ruiz Democracia, Difusion de la Cultura Politica
Capacitacion , Plutarco Gardufio 60% | Capacitacion , 2.5% " D 2.22% 2.22%
Electoral Martinez Garcia Electoral Martinez Democratica y Educacion Civica Bernardo
Hernandez Jiménez
Jefe de Departamento Subordinados: Jefe del Departamento de
. )y . 2.59 . . , . 2.229 4.729
Fabiola Sanchez Villa G Capacitacion Electoral Fabiola Sanchez Villa e ¢
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EVALUADO

Puesto

Responsabilidad

EVALUADORES

Responsabilidad en equipo

Pond.

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Vision estratégica y compromiso con el

Pond.

Total por

funcional individual trabajo 20%  evaluador
Subordinados: Jefe del Departamento de
Director Rafael Plutarco o Produccién de Material Didactico, 0 o
Gardufio Garcia >% Programacion y Seguimiento Cathia Edith 2.22% 4.72%
Mejia Diaz
Subordinados: Lider "A" de proyecto Jorge
2.229 2.229
Departarrjento ‘e Subdirector Miriam Ruiz Mancilla Bernal % %
Produccién de , 2.5% - T wan
Material Did4ctico Martinez Subordinados: Lider "A" de proyecto 222% | 2.22%
Programacion y ! Benjamin Caro Seefod
L Subordinados: Lider "A" de proyecto Edgar o o
Seguimiento i e ol 2.22% 2.22%
Jefe de Departamento o, | Subordinados: Jefe “A” de proyecto Juan 0 o
Cathia Edith Mejia Diaz 2.5% Gabriel Guerra Rodriguez 2.22% | 2.22%
Subordinados: Jefe de Area Laura Georgina 222% | 2.22%
Serrano Nolasco
Director Rafael Director: Rafael Plutarco Gardufio Garcia 3.33% | 23.33%
PIutalrco Gardufio 10% | Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 10% Superior jerarquico: Subdirector de 233% | 58.33%
Garcia Capacitacién Electoral Miriam Ruiz Martinez | =~ =R
Pares: Jefe del Departamento de Produccion
Jefe del ) ] Subdirector Miriam Ruiz Martinez 5% | de Material Didactico, Programacién y 3.33% | 3.33%
9 DePartar.nen.tlo Fablola‘Sanchez Superior jerarquico: Seguimiento Cathia Edith Mejia Diaz
de Capacitacion villa Subdirector de Subordinados: Lider “A” de proyecto Jorge
Electoral . o . 3.33% 3.33%
Capacitacion 50% Mancilla Bernal
Electoral Miriam i : “p
crora’ B Jefe de Departamento Fabiola Sanchez Villa 59 | Subordinados: Jefe "A" de proyecto Juan 333% | 3.33%
Ruiz Martinez Gabriel Guerra Rodriguez
Subordinados: Jefe de Area Laura Georgina 333% 333%
Serrano Nolasco
Director Rafael
Plutarco Gardufio 10% | Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 10% | Director: Rafael Plutarco Gardufio Garcia 6.66% | 26.66%
Garcia
Superiores jerarquicos: Subdirector de 6.66% | 11.66%
. . . . . .2 .. . ’ . (] . (]
Lider “A” de Jorge Mancilla Superior jerarquico: Subdirector Miriam Ruiz Martinez 5% Capacitacion Electoral Miriam Ruiz Martinez
10 TR E Bernal Jefe del Superiores jerarquicos: Jefe del
Departamento de 50% Departamento de Capacitacion Electoral 6.66% | 61.66%
Capacitacién ’ Fabiola Sanchez Villa
Electoral Fabiola Jefe de Departamento Fabiola Sdnchez Villa 5% | Pares: No aplica
Sanchez Villa
Subordinados: No aplica
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EVALUADO

Puesto
funcional

Responsabilidad
individual

EVALUADORES

Responsabilidad en equipo

Pond.

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Vision estratégica y compromiso con el
trabajo

Pond.
20%

Total por
evaluador

Director Rafael
Plutarco Gardufio 10% | Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 10% | Director: Rafael Plutarco Gardufio Garcia 6.66% | 26.66%
Garcia
Superiores jerarquicos: Subdirector de 6.66% | 11.66%
Jefe "A" Juan Gabriel | Superior jerarquico: Capacitacion Electoral Miriam Ruiz Martinez o e
11 € :; ectoe Guerra Jefe del Subdirector Miriam Ruiz Martinez 5% | Superiores jerarquicos: Jefe del
proy Rodriguez Departamento de Departamento de Capacitacién Electoral 6.66% | 61.66%
o 50% . . .
Capacitacion Fabiola Sanchez Villa
Electoral Fabiola .
Pares: No aplica
Sanchez Villa Jefe de Departamento Fabiola Sdnchez Villa 5%
Subordinados: No aplica
Director Rafael
Plutarco Gardufio 10% | Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 10% | Director: Rafael Plutarco Gardufio Garcia 6.66% | 26.66%
Garcia
' - Superl.ore.sljerarqwcos: Sf.l!:)dlrect_or de , 6.66% | 11.66%
) Laura Georgina | Superior jerarquico: Subdirector Miriam Ruiz Martinez 5% Capacitacion Electoral Miriam Ruiz Martinez
12 Jefe de Area Serrano Jefe del Superiores jerarquicos: Jefe del
Nolasco Departamento de 50% Departamento de Capacitacion Electoral 6.66% | 61.66%
Capacitacién ° Fabiola Sanchez Villa
:I{ectl?ral\f.flbiola Jefe de Departamento Fabiola Sanchez Villa 5% | Pares: No aplica
anchez Villa
Subordinados: No aplica
Director Rafael Director: Rafael Plutarco Gardufio Garcia 4% 24%
Jefe del PIutalrco Gardufio 10% | Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 10% Superior jerarquico: Subdirector de 2% s9%
Departamento Garcia Capacitacion Electoral Miriam Ruiz Martinez ’ ’
de Produccién . . P : Jefe del D t tod
- Cathia Edith o . . . , o ares: Jefe del Departamento de . o
13 de Material Meiia Diaz Superlor]erarqumo. Subdirector Miriam Ruiz Martinez >% Capacitacion Electoral Fabiola Sanchez Villa 4% 4%
Didéctico, ) Subdirector de - —
Programacion y Capacitacion 50% ;ubc.ardllnagos. Iéldefr A de proyecto 4% 4%
i enjamin Caro Seefoo
Seguimiento Electoral Miriam Jefe de Departamento Cathia Edith Mejia Diaz 5% jam ——
Ruiz Martinez Subordinados: Lider “A” de proyecto Edgar 0 o
. . 4% 4%
Lancon Espindola
Director Rafael
Lider “A” de Benjamin Caro Plutarco Gardufio 10% | Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 10% | Director: Rafael Plutarco Gardufio Garcia 5% 25%
14 , Garcia
proyecto seefoo Superior jerarquico: Superiores jerdrquicos: Subdirector de
P Jerarquico: 50% | Subdirector Miriam Ruiz Martinez 5% rEEEE S o . , 5% 10%
Jefe del Capacitacion Electoral Miriam Ruiz Martinez
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Direccién del Servicio Electoral Profesional

EVALUADO EVALUADORES
Puesto Responsabilidad Responsabilidad en equipo Pond. Vision estratégica y compromiso con el Pond. Total por
funcional individual P quip 20% trabajo 20%  evaluador
Departamento de Superiores jerarquicos: Jefe del
Produccién de Departamento de Produccién de Material 5% 60%
Material Didactico, Didactico, Programacién y Seguimiento ? ?
Programacién y Cathia Edith Mejia Diaz
Seguimiento Cathia Pares: Lider “A” de proyecto Edgar Lancén 5% 5%
. .r , s 0 J
Edith Mejia Diaz Jefe de Departamento Cathia Edith Mejia Diaz 59% | Espindola
Subordinados: No aplica
Director Rafael
Plutarco Gardufio 10% | Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 10% | Director: Rafael Plutarco Garduiio Garcia 5% 25%
Garcia
Superiores jerarquicos: Subdirector de
g - . , 5% 10%
Superior jerarquico: Capacitacion Electoral Miriam Ruiz Martinez
Lider “A” de Edgar Lancon Jefe del Subdirector Miriam Ruiz Martinez 5% | Superiores jerarquicos: Jefe del
15 proyecto Espindola | DePartamento de Departamento de Produccién de Material S0 0%
Produ.cuor? d,e . 50% Did4ctico, Programacién y Seguimiento ’ ’
Material Didactico, Cathia Edith Mejia Diaz
Programaciony o wan -
Pares: Lider “A” de proyecto Benjamin Caro
Seguimiento Cathia Seefod proy ! 5% 5%
Edith Mejia Diaz Jefe de Departamento Cathia Edith Mejia Diaz 5%
Subordinados: No aplica
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Direccién del Servicio Electoral Profesional

Direccion de Partidos Politicos

EVALUADO ‘ EVALUADORES
R bilidad Pond. Visidn estratégi i |
Puesto funcional Nombre es_pm:is.a\ fida Responsabilidad en equipo on Islon estrategicay ct_Jmpromlso cone Total por
individual 20% trabajo evaluador
Director Sergio Anguiano 55 Director: Sergio Anguiano Meléndez 2.22% 72.22%
s (o]
Meléndez Pares: Subdirector de Prerrogativas de
Acceso a Medios, Propaganda y Difusion 2.22% 2.22%
Departamento de ) Pedro Salgado Valdés
Organizaciones de Subdirector Juan Manuel 5 5% -
Ciudadanos Jiménez Hernandez 27 | Subordinados: Jefe del Departamento de 2.22% 4.72%
Partidos Politicos Samuel Figueroa Flores
Subdirector de Jefe de Departamento 2.5% Subor('jlna'dos: Jefe qel Departamento de 2.22% 4.72%
Atencidn a Juan Manuel . . (Vacante) Organizaciones de Ciudadanos (Vacante)
o Lo Director Sergio
Organizaciones y Jiménez Anguiano Meléndez 60% - - - - o
Partidos Hernandez g Dlrec,:tor Sergio Anguiano 59% Sub'ordlnados. lee’r A” de proyecto 2.22% 2.22%
Politicos Meléndez Alejandro Rafael Géngora Ortega
' Subordmad?s: Lider “A” de proyecto Fabiola 2.22% 222%
Subdirector Juan Manuel Flores Gonzalez
.y . 2.5% - IV
Departamento de Jiménez Herndndez Subordinados: Lider “A” de proyecto J. 2 22% 2 22%
Partidos Politicos Santos Barajas Lopez oo o
Subordinados: Jefe “A” de proyecto Odilia 222% 2.22%
Jefe de Departamento 5 5% Ortega Navarro
Samuel Figueroa Flores > | subordinados: Jefe de Area Elihu Radl
2.22% 2.22%
Mendoza Morales
Director Sergi X . . . . . . .
A:::ji:r:o T\/rlillcéndez 10% | Director Sergio Anguiano Meléndez 10% | Director: Sergio Anguiano Meléndez 3.33% 23.33%
Superior jerarquico: Subdirector de
Atencidn a Organizaciones y Partidos 3.33% 58.33%
Jefe del Superior jerarquico: Subdirector Juan Manuel Jiménez Hernandez 5% | Politicos Juan Manuel Jiménez Hernandez
Departamento Subdirector de Pares: Jefe del Departamento de Partidos
- . 3.33% 3.33%
de Vacante Atencién a Politicos Samuel Figueroa Flores
Organizaciones Organizaciones y 50% Subordinados: Lider “A” de proyecto 31335% 31335%
de Ciudadanos Partidos Politicos Alejandro Rafael Géngora Ortega =20 =0
Juan Manuel Subordinados: Lider “A” de pro i
: yecto Fabiola
Jiménez Herndndez Jefe de Departamento (Vacante) 5% | Flores Gonzalez 3.33% 3.33%
Subordinados: Lider “A” de proyecto J. 3.33% 3.33%

Santos Barajas Lopez
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individual
Director Sergio

Pond.

EVALUADORES

Responsabilidad en equipo

Pond.

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Vision estratégica y compromiso con el
trabajo

Total por
evaluador

Anguiano Meléndez 10% | Director Sergio Anguiano Meléndez 10% | Director: Sergio Anguiano Meléndez 4% 24%
Superiores jerarquicos: Subdirector de
Atencidn a Organizaciones y Partidos 4% 9%
Politicos Juan Manuel Jiménez Hernande
. o Subdirector Juan Manuel Jiménez Hernandez 5% & - u. ~ u ! z 2
Alejandro Superior jerarquico: Superiores jerarquicos: Jefe del
3 Lider "A" de Rafael Jefe del Departamento de Organizaciones de 4% 59%
proyecto Gongora Departamento de Ciudadanos (Vacante)
. 50% -
Ortega Organizaciones de ’ Pares: Lider “A” de proyecto Fabiola Flores 2% 2%
Ciudadanos Gonzélez ? ?
Vacante - Li “pr
( ) Jefe de Departamento (Vacante) 5% Pare.s. leler A” de proyecto J. Santos 4% 4%
Barajas Lopez
Subordinados: No aplica
Director Sergi . . . . . . . .
A::Si:r:o lle\/rlillcéndez 10% | Director Sergio Anguiano Meléndez 10% | Director: Sergio Anguiano Meléndez 4% 24%
Superiores jerarquicos: Subdirector de
Atencion a Organizaciones y Partidos 4% 9%
Politicos Juan Manuel Jiménez Hernandez
. Subdirector Juan Manuel Jiménez Hernandez 5% - T —
Superior jerarquico: Superiores jerarquicos: Jefe del
4 Lider "A" de Fabiola Flores | Jefe del Departamento de Organizaciones de 4% 59%
proyecto Gonzélez Departamento de 50% Ciudadanos (Vacante)
Organizaciones de Pares: Lider “A” de proyecto Alejandro 4% 9
Ciudadanos Rafael Géngora Ortega ° i
Vacante - Lider “A”
( ) Jefe de Departamento (Vacante) 5% Pare:s. le'er A” de proyecto J. Santos 4% 4%
Barajas Lopez
Subordinados: No aplica
Director Sergio . . . . . . . .
Angiano Milléndez 10% | Director Sergio Anguiano Meléndez 10% | Director: Sergio Anguiano Meléndez 4% 24%
Superior jerarquico: Superiores jerarquicos: Subdirector de
5 Lider "A" de J. Santos Jefe del Atencidn a Organizaciones y Partidos 4% 9%
royecto Barajas Lépez | D t tod . ., . Politicos Juan Manuel Jiménez Hernandez
proy J P epar.am.en oae 50% | Subdirector Juan Manuel Jiménez Herndndez 5% - ————
Organizaciones de Superiores jerarquicos: Jefe del
Ciudadanos Departamento de Organizaciones de 4% 59%
(Vacante) Ciudadanos (Vacante)
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Vision estratégica y compromiso con el
trabajo

Pond.

Total por
evaluador

Pares: Llc,ier A” de proyecto Alejandro 4% 4%
Rafael Gongora Ortega
Jefe de Departamento (Vacante) 59 Paresz Lider “A” de proyecto Fabiola Flores 4% 4%
Gonzélez
Subordinados: No aplica
Director Sergio . . . p . . . 2
P Mgeléndez 10% | Director Sergio Anguiano Meléndez 10% | Director: Sergio Anguiano Meléndez 1% 24%
Superior jerarquico: Subdirector de
L Subdirector Juan Manuel Jiménez Hernandez 5% | Atencién a Organizaciones y Partidos 4% 59%
Jefe del : Superior jerarquico: Politicos Juan Manuel Jiménez Hernédndez
Samue Subdirector de
Departamento . o
6 de Partid Figueroa | Atencion a Pares: Jefe del Departamento de 0 5
e Partidos . o o : 4% 4%
Politicos Flores Organizaciones y 50% Organizaciones de Ciudadanos (Vacante)
Partidos Politicos
Juan Manuel Jefe de Departamento Samuel Figueroa Flores 5% | subordinados: Jefe “A” de proyecto Odilia - 2
Jiménez Hernandez Ortega Navarro 0 °
i:::(;gizr;a:ﬂ%srzajlzfse de Area Elihu Radil 4% 4%
Director Sergi . . . . . . . .
A::getcji;r:o T\/rlillc;ndez 10% | Director Sergio Anguiano Meléndez 10% | Director: Sergio Anguiano Meléndez 6.66% 26.66%
Superiores jerarquicos: Subdirector de
Subdirector Juan Manuel Jiménez Hernandez 5% | Atencién a Organizaciones y Partidos 6.66% 11.66%
Superior jerarquico: Politicos Juan Manuel Jiménez Herndndez
7 Jefe “A” de Odilia Ortega | Jefe del Superiores jerarquicos: Jefe del
proyecto Navarro Departamento de 50% Departamento de Partidos Politicos Samuel | 6.66% | 61.66%
Partidos Politicos Figueroa Flores
Samuel Figueroa Jefe de Departamento Samuel Figueroa Flores 5%
Flores Pares: No aplica
Subordinados: No aplica
Director Sergio . . . 2 . . . 2
- | A:mgtcliano Milléndez 10% | Director Sergio Anguiano Meléndez 10% | Director: Sergio Anguiano Meléndez 6.66% 26.66%
Elihu Rau
8 Jefe de Area Mendoza Superior jerdrquico: Superiores jerarquicos: Subdirector de
Morales Jefe del 50% | Subdirector Juan Manuel Jiménez Hernandez 5% Atencién a Organizaciones y Partidos 6.66% 11.66%
Departamento de Politicos Juan Manuel Jiménez Hernandez
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Responsabilidad en equipo

Pond.

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Vision estratégica y compromiso con el

Pond.

Total por

individual trabajo 20% evaluador
Partidos Politicos Superiores jerarquicos: Jefe del
Samuel Figueroa Departamento de Partidos Politicos Samuel | 6.66% 61.66%
Flores Figueroa Flores
Jefe de Departamento Samuel Figueroa Flores 5% .
Pares: No aplica
Subordinados: No aplica
Jefe del Director Sergio Anguiano Meléndez 10% | Director: Sergio Anguiano Meléndez 20% 90%
efe de
Alejandro . .
D , D .
9 epartérfwento Rodriguez |recFor Serg|c3 60% Pares: No aplica
de Comisiones y - Anguiano Meléndez . B . .
Dictdmenes Bastida Jefe de Departamento Alejandro Rodriguez Bastida 10%
Subordinados: No aplica
Director Sergio Angui . . . ,
N::-I:-é:nc;rezerglo ngtiano 10% | Director: Sergio Anguiano Meléndez 4% 74%
bdi q Pares: Subdirector de Atencidn a
“u |recFor € . Organizaciones y Partidos Politicos Juan 4% 4%
Prerrogativas de Subdirector Pedro Salgado 5% Manuel Jiménez Hernandez
i i Valdé
10 Acces?o a Pedro Sa!gado Dlrec.tor Serglo’ 60% Departamentc') de aldés S remireaie. 5 ) bererEarie C e
Medios, Valdés Anguiano Meléndez Acceso a Medios i , , 4% 9%
Acceso a Medios Norma Garcia Gonzalez
Propaganday . = = =
e Subordinados: Jefe de Area Jazmin Garcia
Difusion 4% 4%
Jefe de Departamento Norma 5% Moreno
a 2 0 A ”
Garcia Gonzélez Subordinados: Jefe de Area Mauro Garcia
Tenorio 4% 4%
Director Sergi . . . , . . . .
A:;ji:r:o ?\;illc;ndez 10% | Director Sergio Anguiano Meléndez 10% | Director: Sergio Anguiano Meléndez 5% 25%
Superior jerarquico: Subdirector de
. , Prerrogativas de Acceso a Medios,
. . 7 . . 0, 0, 0,
Jefe del Superlor jerarquico: Subdirector Pedro Salgado Valdés 5% Propaganda y Difusién Pedro Salgado 5% 60%
Departamento | Norma Garcia Subdirector de Valdés
11 X Prerrogativas de
de Acceso a Gonzalez . . . .
Medios Acceso a Medios, 50% Pares: No aplica
Propaganday - - P - -
Difusién Pedro Jefe de Departamento Norma Garcia Gonzélez 5% subordinados: Jefe de Area Jazmin Garcia 5% 5%
. Moreno
Salgado Valdés - -
Subordinados: Jefe de Area Mauro Garcia
) 5% 5%
Tenorio
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Direccién del Servicio Electoral Profesional

EVALUADO ‘ EVALUADORES
Responsabilidad Pond. R bilidad . Pond. Vision estratégica y compromiso con el Pond. | Total por
individual LRI A trabajo evaluador
Director Sergi . . . . . . . ,
A:getcji:r:o 'IevrlgeIIanez 10% | Director Sergio Anguiano Meléndez 10% | Director: Sergio Anguiano Meléndez 5% 25%
Superiores jerarquicos: Subdirector de
. . P tivas de A Medios,
Subdirector Pedro Salgado Valdés 5% Prerroga :;/as D?f c'cleszad eslc|>s d 5% 10%
Superior jerarquico: rop?gan a y Difusion Pedro Salgado
12 Jefe de A Jazmin Garcia | Jefe del Valde§ —
efe de Area Moreno B o Superiores jerarquicos: Jefe del . . )
Acceso a Medios o Departamentlo de Acceso a Medios Norma 5% 60%
. Garcia Gonzalez
N G
orm’a arda Jefe de Departamento Norma Garcia Gonzalez 5% . , .
Gonzdlez Pares: Jefe de Area Mauro Garcia Tenorio 5% 5%
Subordinados: No aplica
Director Sergi . . . , . . . .
A::gezii;r:o T\/rlgellc;ndez 10% | Director Sergio Anguiano Meléndez 10% | Director: Sergio Anguiano Meléndez 5% 25%
Superiores jerarquicos: Subdirector de
. . P tivas de A Medios,
Subdirector Pedro Salgado Valdés 5% Prerroga :;/as De.f c.c,esc;ad eSITS d 5% 10%
Superior jerarquico: rop?gan a y Difusién Pedro Salgado
13 Jefe de A Mauro Garcia | Jefe del Valde? S
efe de Area Tenorio Departamento de ) Superiores jerarquicos: Jefe del
Acceso a Medios 50% Departamento de Acceso a Medios Norma 5% 60%
Norma Garcia ) ) Garcia Gonzalez
Gonzal Jefe de Departamento Norma Garcia Gonzalez 5% . , ,
onzalez Pares: Jefe de Area Jazmin Garcia Moreno 5% 5%
Subordinados: No aplica

Articulo 15. Los evaluados deberdn entregar al evaluador un informe de actividades en el formato (Anexo Ill) que proporcione la Direccion,
a mas tardar el 15 de enero del siguiente afio al que corresponda la evaluacién, soportado con evidencias que permitan sustentar el
cumplimiento de sus metas. Lo anterior, con el fin de que los evaluadores cuenten con los elementos suficientes para realizar una
evaluacion objetiva.

Articulo 16. En caso de que el puesto de un evaluador esté vacante, la evaluacidon la aplicara la persona que ocupe el siguiente nivel
jeradrquico en linea ascendente.
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Articulo 17. Los procedimientos establecidos en estos Lineamientos seran aplicados por los evaluadores, basdandose en criterios objetivos y
equitativos.

Articulo 18. Es responsabilidad del evaluador:

a)

b)

c)

d)

C.

Aplicar la evaluacién de manera objetiva e imparcial y motivar en tiempo, modo y lugar la calificaciéon que asignen a los evaluados,
conforme lo determinen estos Lineamientos.

Dar seguimiento al desempefio de cada uno de los miembros del SEP a su cargo y reunir la evidencia necesaria para aplicar su
evaluacién del desempefio.

Posterior a la aplicacién de esta evaluacion, llevar a cabo una sesion de retroalimentacidén entre evaluador y evaluado, siendo una
reunidn que organiza el superior jerarquico con el evaluado a su cargo, para resolver el cuestionario de seguimiento, con el fin de
detectar fortalezas y debilidades (Anexo Il).

El evaluador con la finalidad de mejora, deberd proponer algunos caminos o estrategias para mejora de debilidades del evaluado.
Mantener bajo su resguardo la evidencia para sustentar la evaluacién y entregarla a la Direccidn en caso de que se le solicite,
conforme a los lineamientos en materia de transparencia, acceso a la informacidn y proteccién de datos personales.

De los factores a evaluar y sus ponderaciones

Articulo 19. La evaluacién del desempefio tomara en cuenta el cumplimiento cualitativo y cuantitativo, tanto individual como colectivo en
las cédulas de evaluacién a los miembros del SEP, también valorara los comportamientos asociados a los principios y fines institucionales.
Por lo anterior, se tomaran en cuenta el Cédigo, el PAA correspondiente al periodo a evaluar, el Manual de Organizacidn, el Catdlogo y el
Andlisis de puestos.

Articulo 20. La evaluacion del desempefiio considera los siguientes factores:

Responsabilidad individual
Responsabilidad en equipo

lll. Visidn estratégica y compromiso con el trabajo
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Articulo 21. El factor responsabilidad individual, se califica con una cédula que evalla el desempefio del evaluado en el cumplimiento de
las metas individuales asignadas a su cargo o puesto. La meta individual, es el resultado cuantificable que se espera del trabajo realizado
por el evaluado, mismo que debe contribuir al cumplimiento de los objetivos y proyectos especificos del Instituto.

Articulo 22. A cada evaluado se le asignaran cinco metas, para el factor uno responsabilidad individual; cada una tendra la misma
ponderacion.

Articulo 23. La definicidn y asignacién de metas individuales en las cédulas de evaluacién se establecen en el Anexo I.

Articulo 24. El factor responsabilidad individual, se califica con una cédula que estd integrada por los indicadores eficacia y eficiencia de las
metas individuales que se asignen al evaluado y se calculan conforme a lo previsto en los articulos 33 al 39 de los presentes Lineamientos
del desempefio.

Articulo 25. La calificacion de la cédula responsabilidad individual, se obtiene a partir de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada
una de las metas individuales asignadas.

Articulo 26. El factor trabajo en equipo, se califica con una cédula que evalta el desempefio del evaluado en el cumplimiento de metas
colectivas, en términos de lo sefialado en el articulo 32. La meta colectiva es el resultado cuantificable de las actividades que realiza un
equipo de trabajo y cuyo resultado debe contribuir directamente a los objetivos especificos del Instituto.

Articulo 27. Los directores, subdirectores y jefes de departamento se encargaran de darle seguimiento a la realizacidon de las metas
colectivas. El puntaje obtenido en la meta aplicara para todos los integrantes del equipo a quienes se les asignd la meta.

Articulo 28. Las metas colectivas seran evaluadas conjuntamente por el director, subdirector y jefes de departamento.

Articulo 29. Las metas de las cédulas de responsabilidad individual y responsabilidad en equipo podran ser modificadas, en el entendido de
que pueden generarse acuerdos del Consejo General y/o lineamientos o politicas de las direcciones que afecten actividades sustantivas
durante el ejercicio que se evalua.

Articulo 30. En caso de que la Junta General y el Consejo General aprueben, durante el periodo de evaluacién alguna modificacién a la
estructura de cargos y puestos del SEP o una reestructuracién en las unidades administrativas, que alteren de manera sustantiva los
procesos y actividades a desempeiiar por los miembros del SEP durante el periodo a evaluar, podran ser modificadas las metas ya
establecidas. En caso de modificaciones sustantivas a las funciones, el titular del drea reestructurada podra solicitar a la Direccién la
modificacion a las metas, siempre y cuando el periodo de ejecucidn no haya vencido.
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Articulo 31. Es responsabilidad de los superiores y del evaluado, revisar los avances y llevar el registro de los archivos, impresos o
electrénicos, comentarios u observaciones que puedan servir de evidencia sobre el cumplimiento oportuno de las acciones programadas,
en los medios que consideren pertinentes.

Articulo 32. La cédula responsabilidad en equipo, esta integrada por los indicadores eficacia y eficiencia de las metas colectivas que se
asignen al evaluado y se calcula conforme a lo previsto en los articulos 33 al 39 de los presentes Lineamientos del desempefio.

Articulo 33. La calificacidon de las cédulas responsabilidad individual y en equipo, se obtiene a partir del puntaje obtenido en la meta
individual o colectiva asignada al evaluado.

Articulo 34. La eficacia da cuenta del cumplimiento de metas. El indicador eficacia es una medida cuantitativa que toma valores de cero a
diez con tres digitos después del punto decimal y estima el grado de cumplimiento de una meta, a partir de un cociente que comprueba el
nivel alcanzado frente al nivel esperado y se calcula mediante la formula siguiente:

Indicador de eficacia= __Nivel alcanzado (10)

Nivel esperado

El nivel alcanzado significa el resultado logrado por el evaluado, una vez que se han efectuado, en el tiempo fijado en cada cédula, las
acciones definidas para el logro de una meta en especifico.

El nivel esperado sera precisado en las cédulas al momento de disefiar la meta, individual o colectiva, y constituye el resultado que se
espera logre el evaluado para cumplir con los fines institucionales.

Articulo 35. El indicador eficiencia es una medida cuantitativa que estima si la meta fue cumplida por el evaluado, con los siguientes
atributos: oportunidad, optimizacion de recursos y calidad. La oportunidad evalla si la meta se cumplié dentro del plazo establecido; la
optimizacién de recursos evalla si el uso de estos fue conforme a lo dispuesto; y la calidad evalua si el resultado de la meta cumplié con las
caracteristicas previamente determinadas.
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Articulo 36. La ponderacién para cada atributo de eficiencia esta acotada a una escala ordinal con tres niveles: bajo, medio y alto. El nivel
bajo aplica para los casos en que la meta se haya logrado sin la presencia de ese atributo. El nivel medio significa una presencia aceptable
de dicho atributo. El nivel alto corresponde a una manifestacién contundente del atributo durante la ejecucién de la meta.

Atributos del indicador eficiencia

Ponderacion

Definicion Oportunidad Optimizacidn de recursos
Aplica para los casos Se usaron mds recursos .
., No se cumplieron
en que se haya Se cumplié la meta de los programados o se .
. . . . las caracteristicas
Bajo operado sin la después del plazo realizaron menos . .
. . . . de calidad definidas
presencia de ese establecido en la cédula. actividades con los
. para la meta.
atributo. recursos programados.
Aplica para los casos ., Se utilizaron los recursos Se cumplieron las
Se cumplié la meta en el , .
. en que hay una . gue se tenian caracteristicas de
Medio . plazo establecido en la . .
presencia aceptable cédula programados para las calidad definidas
del atributo. actividades. para la meta.
Aplica para los casos
.. Se usaron menos
en que se observa una Se cumplid la meta de . .
. - recursos de los Se cumplieron sin
presencia manera anticipada al
. programados para las errores las
contundente del plazo establecido en la . . .
Alto . . , ., mismas actividades o se caracteristicas de
atributo. Este nivel cédula y esto repercutio . . .
. - incrementaron las calidad definidas
debe superar al nivel en un beneficio para el .
. , . actividades con los para la meta.
medio en al menos area correspondiente.
40% recursos programados.
0.

La ponderacidn del nivel medio es 5, si el evaluado presenta un nivel alto, se suma 1 al 5, ya que superé lo establecido en el nivel medio. Si

presenta un nivel bajo, su ponderacion serd cero.
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Articulo 37. El indicador eficiencia es un ponderador del indicador eficacia, de tal modo que, para cada meta individual o colectiva, la
calificacion obtenida en el indicador eficacia, puede aumentar, mantenerse igual o reducirse segln el nivel de cumplimiento en los
atributos del indicador eficiencia citados en el articulo anterior.

Por tal motivo, para calificar el resultado obtenido en una meta, individual o colectiva, se utilizard la siguiente férmula:
Calificacion de la meta = indicador eficacia x (1+indicador eficiencia).
Articulo 38. En los casos que el evaluado obtenga en la meta, individual o colectiva, una ponderacién superior a lo establecido (160), se

mantendra el maximo de calificacion.

Articulo 39. La cédula visidn estratégica y compromiso con el trabajo define el aspecto cualitativo de la evaluacion del desempefio por
cada miembro del SEP. La cédula esta integrada por dos variables:

1. Visidn estratégica: se evalla el desempefio individual y en equipo respecto a la vision estratégica del Instituto.
2. Compromiso con el trabajo: el evaluado se compromete con la mejora de los procesos y del desempefio individual y colectivo que impactan en
los servicios que el Instituto presta a la ciudadania.

Articulo 40. Cada variable evaluara los comportamientos asociados a los principios rectores del Instituto. Los comportamientos a evaluar
se detallan a continuacién.

Vision estratégica

1. Asegura su productividad y la del area a la que pertenece, en el ambito de sus responsabilidades.

2. ldentifica la visidn, la misidn, los objetivos y proyectos estratégicos del Instituto.

3. Propone vias alternas que le permiten afrontar situaciones de contingencia.

4. Identifica la relacidn entre los elementos involucrados en una problematica generando alternativas de solucidn.

5. Toma decisiones considerando el impacto que tienen en otras areas y genera alternativas conjuntas.
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Compromiso con el trabajo

1. Propone innovaciones en su area de trabajo e incluye la metodologia para realizarlas.

2. Promueve y/o establece estandares de desempefio objetivos para mejorar los resultados individuales y/o de su
area de trabajo.

3. Procura acciones encaminadas a generar responsabilidad social y compromiso con el medio ambiente, acorde con
las politicas del Instituto.

4. Propone y realiza proyectos de innovacion en beneficio de los fines del Instituto.

5. Identifica situaciones, las cuales pueden ayudar a mejorar el desempefio del drea.

Articulo 41. Los comportamientos de las dos variables son valorados por el superior jerarquico, los pares y los subordinados.

Articulo 42. Cada uno de los 10 comportamientos que integran la cédula vision estratégica y compromiso con el trabajo se evalla
mediante una escala ordinal de cinco niveles de frecuencia y considerando el nimero de sucesos criticos positivos o negativos que se
hayan registrado durante el ejercicio a evaluar. La puntuacién y la distribucidon de sucesos criticos por nivel de frecuencia, se definen en el
cuadro siguiente:

Nivel de frecuencia Puntuacion Tipo de incidentes criticos registrados
Nunca 0 Sélo sucesos criticos negativos y ninguno positivo.
Casi nunca 1 Mas sucesos criticos negativos que positivos.
La mitad de las veces 2 Igual nimero de sucesos criticos positivos que negativos.
Casi siempre 3 Mas sucesos criticos positivos que negativos.
Siempre 4 Sélo sucesos criticos positivos y ninguno negativo.
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Un suceso critico es un hecho excepcional sobre el comportamiento del evaluado, que puede ser positivo o negativo, un suceso critico

positivo es cuando el evaluado demostrd, de manera excepcional, el comportamiento que se evaltda. Un suceso critico negativo es cuando
el evaluado no manifesté el comportamiento que se evalua.

Articulo 43. La calificacidon que otorgue cada evaluador en cada competencia serd igual a la suma de puntos otorgados entre el producto
del numero de comportamientos de la variable multiplicado por cuatro. Este resultado serd multiplicado por diez.

e . Total de puntuacion otorgada
Calificacidn en la competencia =

(10)
(4)5

Articulo 44. La Direccién aplicard los siguientes criterios en la evaluacidn de la cédula visién estratégica y compromiso con el trabajo:

l. Para realizar la evaluacion, los evaluadores deben desempefiarse, durante el periodo a evaluar, al menos tres meses de manera continua
y cercana al funcionario evaluado. En caso de que un evaluador no cumpla con este requisito, debera excusarse de participar, previo a la

aplicacion de la evaluacion, mediante un escrito en que se exponga la justificacion de la excusa. En caso contrario, debera evaluar todos
los comportamientos contendidos en el articulo 41, sin excepcién.

Articulo 45. El evaluado obtendra una calificacién total que se calculard en una escala de cero a diez, con tres digitos después del punto
decimal.

Articulo 46. La calificacion total se integra por la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada uno de los tres factores, segun se
detalla a continuacion:

Factor Ponderacion Indicadores
Responsabilidad individual 60% Eficacia y eficiencia en metas individuales
Responsabilidad en equipo 20% Eficacia y eficiencia en metas colectivas

Vision estratégica y 0% 1. Visidn estratégica
compromiso con el trabajo ? 2. Compromiso con el trabajo
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Articulo 47. Cuando un servidor publico electoral no evalle algun factor, por causa plenamente justificada, el peso ponderado se dividira
proporcionalmente entre tantos factores se apliquen, con el objeto de brindar equidad en los pesos de los factores restantes.

Articulo 48. La obtencién de los resultados individuales y colectivos de la evaluacién del desempefio, asi como la integracidn del dictamen
de resultados individuales, es responsabilidad exclusiva de la Direccion.

Articulo 49. El dictamen de resultados individuales incluye la calificacién que obtuvo el evaluado en cada uno de los factores:
responsabilidad individual, responsabilidad en equipo y visién estratégica y compromiso con el trabajo, asi como los indicadores que los
integran.

Articulo 50. Una vez que la Junta General apruebe el dictamen individual de resultados de la evaluacion del desempeno, la Direccién,
notificard a los miembros del SEP, mediante oficio lo siguiente:

I. Lafechaen que laJunta General aprobé el dictamen general de resultados de la evaluacion del desempefio correspondiente y
II. Lafecha a partir de la cual podran consultar el dictamen de resultados individuales.

Un miembro del SEP es notificado cuando la Direccidn cuente con el acuse de recibo del oficio y haya iniciado el periodo a partir del cual la
Direccién ponga a disposicion de los miembros del SEP el dictamen de resultados individuales.

Articulo 51. La Direccidn integrara el dictamen de resultados individuales en el RUSEP conforme a lo ordenado por el Estatuto.

Articulo 52. La presentacion de inconformidades sobre los resultados de la evaluacién del desempeno por parte de los evaluados, se
sujetard a lo dispuesto en el Titulo Décimo “De las inconformidades” del Estatuto.
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CAPITULO TERCERO
DE LA MEJORA AL DESEMPENO

Articulo 53. La mejora al desempefio es el proceso en el que se da seguimiento a la evaluacién y al desarrollo de los miembros del SEP. La

mejora al desempefio funciona utilizando un cuestionario (Anexo Il) que deberan contestar entre el evaluado y el evaluador en la sesién de
retroalimentacion.

Los cuestionarios deberdn entregarse resueltos en el mes de febrero del siguiente afio al de la evaluacién a la Direccidn, para que sean
canalizados y ayuden a la realizacion de los planes de profesionalizacién.
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ANEXO |
Cédulas de evaluacion

Una meta “constituye la expresidon concreta y cuantificable de los logros que la organizacién planea alcanzar en el afio (u otro periodo de
tiempo) con relacién a los objetivos estratégicos previamente definidos” (Armijo y Bonnefoy, 2005; 48). Por tal motivo, para medir el
avance de lo planeado en el Instituto se mide el cumplimiento de las metas que se propusieron para el afio a evaluar.

Una meta individual es el logro cuantificable de un miembro del SEP para la realizacién de los proyectos de la institucién. La meta colectiva
consiste en el logro cuantificable de un grupo de personas en cuanto a los proyectos de la institucidn. A diferencia de la meta individual, la
meta colectiva responde a la efectividad organizacional.

Para realizar las metas por miembros del SEP, se deben tener presentes los ejes rectores del Instituto:
Ejes rectores del Programa Anual de Actividades

e Acercar el conocimiento y las practicas de la cultura politica democratica a grupos de la sociedad civil, en coordinacién con
instituciones que desarrollen actividades afines, entre ellos los nifios y adolescentes, via convenios con la Secretaria de Educacién
Pudblica.

e Impulsar y fortalecer la profesionalizacidon de los integrantes del SEP con el fin de ejecutar de manera déptima las tareas de
organizar, desarrollar y vigilar los procesos electorales locales.

e Desarrollar acciones que fortalezcan la imagen y la identidad institucional, asi como mecanismos que optimicen la gestién
relacionada con el acceso a los medios electronicos y los medios impresos, para dar a conocer a la ciudadania el quehacer
institucional.

e Consolidar la practica cotidiana de la rendicién de cuentas, ademas de satisfacer cabalmente las demandas ciudadanas en torno al
manejo de los recursos y acceso a la informacién publica.

e Mantener y obtener las certificaciones necesarias para estandarizar los procesos y otorgar certeza a las actividades administrativas
que realiza el Instituto.

e Desarrollar un sentido de conviccidon y responsabilidad, entre los servidores publicos electorales, que permeé en el desempefio de
sus actividades laborales.

e Maximizar el empleo de las tecnologias de la informacion y la difusién electrénica de actividades institucionales.
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Las tres direcciones que integran el SEP son: Organizacion, Capacitacidn y Partidos Politicos, por lo que conforme al PAA, los proyectos a
realizar son:

Direccidn Proyectos

Documentacion y materia electoral.

e Estadistica electoral y sistemas de informacion.
Direccion de e Geomdtica electoral.
Organizacion e Integracion de Propuestas de Consejeros Electorales para el Proceso Electoral 2015.
e Disefio y actualizacién de instrumentos en apoyo al funcionamiento de Organos
Desconcentrados.
Direccién de e Promocion y difusion de la cultura politica democratica.
Capacitacion e Educacion civica.

e Capacitacién electoral.

e Constitucion y registro de partidos politicos

Obligaciones de los partidos politicos.

Actividades de acceso a medios para los partidos politicos.

Seguimiento a las actividades de difusidn del Instituto en radio y television.

Actividades que se vinculan con la comisidn de acceso a medios, propaganda y difusidn.
Coadyuvar en el suministro de financiamiento publico a los partidos politicos.

Direccion de
Partidos Politicos

En funcidn de estos proyectos y el PAA, se establecen las metas individuales y por equipo.
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Organigramas funcionales

Organigrama funcional de los miembros del SEP de la Direccion de Organizacion

Direccién de
Organizacion || Jesls George
Zamora

Subdireccion de

Subdireccion de n i
Apoyo Operativo | Victor Hugo Esaaisica Eiectoral| Antonio
Cintora Vilchis Séanchez
Acosta

I DO01SU13 I I DO10SU13 I

1 1 1 1 ]
Depto. de Depto. de Apoyo Depto. de . . Depto. Departamento de .
Rosa Elena Programacion y Seguimiento Juan Carlos Geomatica | [Javier Martin Estadistica Octavio Disefio y Mario Carlos
Mitre Robles Operativa Operativo llhuicamina Electoral Echeverria Electoral Tonathiu Logistica Cantd Esparza
Miranda Flores Reyes Morales Pefia
I DO02JD13 I | DO06JD13 [ I DO11JD13 I I DO14JD13 I I DO18JD13 _l
 m— - _I — — L
1 1
- Lider «A» de Lider «A» de Lider «A» de Lider «A» de Lider «A» de 5 Lider «A» de Abraham Lider «A» de
Marco Antonio Proyecto Proyecto Proyecto Proyecto Proyecto Miguel Angel Proyecto Sanetlel?ces Proyecto Guillermo
Iglesias Valdés Garcia Mend Martinez Elias
Escalante endoza
| DOO3LA13 | | DO07LA13 | | DOO08LA13 | | DOO09LA13 | | DO12LA13 | [ Do15LA13 I | DO19LA13 I
L | L L L
Marco Antonio José Gustavo Maricela
Gallegos Isaac Navarro
Séanchez Espinosa Garcia Jefe «A» de i
Rodriguez Proyecto Jaqueline
Pérez
Nova
DO13JP13 I
Jefe de Area Jefe de Area Jefe de Area Jefe de Area Jefe de Area
Elda Marfa Aidé
Nava Bernal
[ DO04JAL3 'l | DO16JA13 | | DO17JA13 | | DO20JA13 | | DO21JA13
L 1 1 1 1
Alfredo Colin Maria Leticia Vacante Claudia Damara
Hernandez Mendoza Nava Alvarez Sanchez
Lider «B» de
Vacante Proyecto
I DOO05LB13 I
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Organigrama funcional de los miembros del SEP de la Direccion de Capacitacion

Direccion de
CapaC|taC|0n Rafael P. Gardufio
Garcia
|
1
Culurs Poliiea - Demodraeay | Bernardo Hemandez Martinez
Educacion Civica Jiménez
DC08SU13
| DCO1SU13
[ ] I ]
_— . Departamento de Departamento de
Departamento de Departamento de || Epifanio Daniel C?a acitacion ) Produccién de Material hia Edith
Desarrollo de la Educacion Civica || Moran Garcia p Fabiola Didactico, Programacién y | - Cathia Edit
Democracia Electoral Sanchez Villa Seguimiento Mejia Diaz
~ I_
[_bcozipis || [ Dco6ID13 !_D 09JD13 | DC121D13
Gabriel Ibarra | 1
Ri = = -
8 Lider «A» de Lider «A» de Lider «A» de
Jorge Mancilla Proyecto Proyecto Proyecto
Bernal
| DC10LA13 | | DC14LA13 | | DC15LA13
L L L
Benjamin Caro Edgar Lancon
Seefod Espindola
Jefe «A» de
Juan Gabriel Proyecto
Guerra
Rodri
odriguez DC11P13
- - . Jefe de Area
Jefe de Area Jefe de Area Jefe de Area

Laura Georgina
Serrano Nolasco

DCO03JA13 | DC04JA13 | ] DC07JA13 | DC12JA13

Clara Yadira Vargas Claudia Marisol Juan Manuel
Mandujano Jiménez Sandoval gi:"ré?;
Lider «B» de zalez
Proyecto
DCO5LB13 Jorge Elizalde

Gutiérrez
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Direccién del Servicio Electoral Profesional

Organigrama funcional de los miembros del SEP de la Direccion de Partidos Politicos

Direccién de
Partidos Politicos

Sergio Anguiano
Meléndez

Subdireccién de
Atencion a
Organizaciones y
Partidos Politicos

| E—

| DP01SU13 |

Juan Manuel
Jiménez Hernandez

Departamento de
Partidos Politicos

Samuel Figueroa
Flores

DP02JD13
—oepinia | |

Departamento de
Organizaciones de
Ciudadanos

DP04JD13

Vacante

—~

Departamento de
Comisiones y
Dictdmenes

DP08JD13

Lider «A» de Lider «<A» de
Proyecto Proyecto
[ DPO5LA13 [ DPO6LA13 |

Lider «A» de
Proyecto

DP10LA13 —|

Jefe «A» de
Proyecto

DP12JP13

Alejandro Rafael
Goéngora Ortega

Fabiola Flores
Gonzélez

J. Santos
Baraias L6pez

—_—
Odilia Ortega

Navarro

Jefe de Area

DP03JA13

-

-
Elihu Radl
Mendoza Morales

Nota: La Direccion de Partidos Politicos solicité a la Junta
General la modificacién de su estructura organizacional, sin
embargo, el organigrama es el autorizado a la fecha por el
Consejo General. Las funciones del personal que se
consideraron para las cédulas son las que corresponden al
puesto. En el caso de que sea autorizada por el Consejo
General la reestructuracion sefialada, se realizara en su
momento las adecuaciones correspondientes.

Jazmin Garcial

Moreno

Alejandro
Rodriguez
Bastida

Subdireccién de

Prerrogativas de

Acceso a Medios,
Propaganda y Difusion

DP0O7SU13
—]

Departamento de
Acceso a Medios

DP11JD13
]

Pedro Salgado
Valdés

Norma Garcia
Gonzélez

Jefe de Area

DP13JA13 —l

Jefe de Area

DP14JA13 '|

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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CEDULA UNO: RESPONSABILIDAD
INDIVIDUAL

POR MIEMBRO DEL SEP DE LA
DIRECCION DE ORGANIZACION
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A Aot de Eatads e livaion

Clave SEP:

Descripcion
meta

Fecha de inicio

Direccion

Organizacion

de

F]

Responsabilidad Individual

DO01SU13
Cargo o puesto

Subdirector de Apoyo Operativo

Evaluado

Victor Hugo Cintora Vilchis

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Jesus George Zamora

1. Supervisar y coordinar la elaboracion del

procedimiento de selecciéon de

Consejeros Electorales para la integracién de los Consejos Distritales y Municipales
para el Proceso Electoral 2015 para la eleccién de Diputados y Miembros de los
Ayuntamientos, para su presentacion y, en su caso, aprobacion de los érganos

colegiados competentes del Instituto.

12, semana de Junio

de

Fecha de término
Eficacia

Unidad de medida del nivel

P.A.A. 2014, Act. 3.4.1.
M.O. Subdireccion de Apoyo
Operativo Funcion 4.

Fuente
Obligacional

32 semana de Agosto

E I I imi
o G ntrega del proyecto del procedimiento

seleccion de consejeros electorales.

esperado

Entregé el proyecto del procedimiento de
seleccion de consejeros electorales antes de la
fecha de término.

Entrego el proyecto del
procedimiento de selecciéon de
consejeros electorales en la fecha de
término.

Entregd el proyecto del procedimiento de
seleccion de consejeros electorales después de
la fecha de término.

Realizd el proyecto del procedimiento de
seleccion de consejeros electorales con menos
recursos de los previstos en el presupuesto del
Instituto.

Realizd el proyecto del
procedimiento de selecciéon de
consejeros electorales con los

recursos previstos en el presupuesto
del Instituto.

Realizd el proyecto del procedimiento de
seleccion de consejeros electorales con
mayores recursos de los previstos en el

presupuesto del Instituto.

El proyecto del procedimiento de seleccion de
consejeros electorales contiene aportaciones
que mejoran su calidad y superan las
caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

El proyecto del procedimiento de
seleccion de consejeros electorales
cumple con las caracteristicas
necesarias para lograr los objetivos.

El proyecto del procedimiento de seleccién de
consejeros electorales no cumple con las
caracteristicas necesarias para lograr los
objetivos.

Proyecto del procedimiento de seleccidn de Consejeros Electorales para la integracidén de los Consejos Distritales y Municipales para el
Proceso Electoral 2015 para la eleccion de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos, debidamente rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




-
[ -
Iy V4

L‘S_IEE./‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO01SU13
Direccion

Descripcion de |Ia
meta

Cargo o puesto Evaluado Evaluador

Subdirector de Apoyo Operativo Victor Hugo Cintora Vilchis Director Jesus George Zamora

P.A.A. 2014, Act. 3.5.2.

2. Supervisar y coordinar la revisidon y actualizacion del “Manual para llevar el
recuento de votos en la totalidad de las casillas, para la eleccién de Diputados y M.O. Subdireccién de Apoyo
Miembros de los Ayuntamientos 2012”. Operativo Funcién 4

Fecha de inicio 12 semana de Junio Fecha de término 32 semana de Septiembre

Fuente
Obligacional

Eficacia

Unidad d dida del ivel
Nivel esperado Entrega del proyecto de Manual esr:e:‘ado € Mmedidd € Ve Cantidad

Entregd el proyecto antes de la fecha de |Entregd el proyecto en la fecha de | Entregd el proyecto después de la fecha de
término. término. término.

Realizé el proyecto con los recursos
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Realizd el proyecto con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Realizd el proyecto con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

El proyecto contiene aportaciones que mejoran | EI  proyecto cumple con las
su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para lograr
necesarias para cumplir los objetivos. los objetivos.

El proyecto no cumple con las caracteristicas
necesarias para lograr los objetivos.

Proyecto del “Manual para llevar el recuento de votos en la totalidad de las casillas, para la eleccion de Diputados y Miembros de los
Ayuntamientos 2015”, debidamente rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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L‘S_IEE./‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO01SU13

Cargo o puesto

Direccion Evaluado Evaluador

Organizacion

Descripcion de |Ia
meta

Subdirector de Apoyo Operativo
3. Supervisar y coordinar la actualizacién del proyecto de “Reglamento de Sesiones
de los Organos Desconcentrados”, para su presentacion y, en su caso, aprobacién M.O. Subdireccién de Apoyo

de los drganos colegiados competentes del Instituto. Operativo Funcion 4.
Fecha de inicio 12 semana de Enero Fecha de término 22 semana de Mayo

Victor Hugo Cintora Vilchis Director Jesus George Zamora

P.A.A. 2014, Act. 3.5.5.

Fuente
Obligacional

Eficacia

. Entrega del proyecto de Reglamento de [SLI{ETe RGN T=To [0 F: R [ I T\ V/- .
Nivel esperado . < Documento [HeclldlEL|
Sesiones de los Organos Desconcentrados. esperado

Entrego el proyecto de Reglamento antes de la | Entregd el proyecto de Reglamento | Entregd el proyecto de Reglamento después
fecha de término. en la fecha de término. de la fecha de término.

Realizd el proyecto de Reglamento con menos | Realizd el proyecto de Reglamento | Realizd el proyecto de Reglamento con
recursos de los previstos en el presupuesto del | con los recursos previstos en el|mayores recursos de los previstos en el
Instituto. presupuesto del Instituto. presupuesto del Instituto.

El proyecto de Reglamento contiene
aportaciones que mejoran su calidad y superan
las caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

El proyecto de Reglamento cumple | El proyecto de Reglamento no cumple con las
con las caracteristicas necesarias | caracteristicas necesarias para lograr los
para lograr los objetivos. objetivos.

Proyecto de Reglamento de Sesiones de los Organos Desconcentrados, debidamente rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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A Aot de Eatads e livaion

Clave SEP:

Direccion

Organizacion

Descripcion de la meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Responsabilidad Individual

DO01sU13
Cargo o puesto

Subdirector de Apoyo Operativo

Evaluado

Victor Hugo Cintora Vilchis

4. Supervisar y coordinar el proceso de recepcion, seleccion y resguardo de los expedientes de ciudadanos

interesados en participar como Consejeros Distritales

la eleccion de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos, asi como en la integracion de las propuestas
de Consejeros Distritales y Municipales para el Proceso Electoral 2015 para la eleccién de Diputados y

Miembros de los Ayuntamientos.

y Municipales para el Proceso Electoral 2015 para

12, semana de Octubre

Apoyo en el proceso de recepcidn, seleccion y resguardo
de los expedientes de ciudadanos interesados en
participar como Consejeros Electorales Distritales y
Municipales, asi como en la integracion de las propuestas.

Fecha de término

Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

Fuente
Obligacional

22 semana de Diciembre

Expedientes

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Jesus George Zamora

P.A.A. 2014, Act. 3.4.3.
M.O. Subdireccién de Apoyo
Operativo Funcion 1.

Cantidad 1

Apoyd en el proceso de recepcidn, seleccion y resguardo
de los expedientes de ciudadanos interesados en
participar como Consejeros Electorales Distritales y
Municipales, asi como en la integracion de las propuestas,
cumpliendo  anticipadamente con los  tiempos
establecidos en el procedimiento.

Apoy6 en el proceso de recepcion, seleccion y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros
Electorales Distritales y Municipales, asi como en la
integraciéon de las propuestas, cumpliendo con los
tiempos establecidos en el procedimiento.

Apoy6 en el

proceso de recepcion, seleccién y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros Electorales
Distritales y Municipales, asi como en la integracion de
las propuestas, sin cumplir con los tiempos
establecidos en el procedimiento.

Apoyd en el proceso de recepcidn, seleccion y resguardo
de los expedientes de ciudadanos interesados en
participar como Consejeros Electorales Distritales y
Municipales, asi como en la integracién de las propuestas
con menos recursos de los previstos en el presupuesto
del Instituto.

Apoy6 en el proceso de recepcion, seleccion y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros
Electorales Distritales y Municipales, asi como en la
integracion de las propuestas con los recursos
previstos en el presupuesto del Instituto.

Apoy6é en el proceso de recepcion, seleccién y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros Electorales
Distritales y Municipales, asi como en la integracion de
las propuestas con mayores recursos de los previstos
en el presupuesto del Instituto.

El apoyo en el proceso de recepcion, seleccion y
resguardo de los expedientes de ciudadanos interesados
en participar como Consejeros Electorales Distritales y
Municipales, asi como en la integracién de las propuestas
mejora su calidad y supera las caracteristicas necesarias
para cumplir los objetivos.

El apoyo en el proceso de recepcion, seleccion y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros
Electorales Distritales y Municipales, asi como en la
integracion de las propuestas cumple con las
caracteristicas necesarias para cumplir los objetivos.

El apoyo en el proceso de recepcion, seleccion y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros Electorales
Distritales y Municipales, asi como en la integracién de
las propuestas no cumple con las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Recepcidn, seleccidn y resguardo de los expedientes de ciudadanos interesados en participar como Consejeros Distritales y Municipales para el Proceso Electoral 2015
para la eleccion de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos, asi como en la integracidn de las propuestas de Consejeros Distritales y Municipales para el Proceso

Electoral 2015 para la eleccién de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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Responsabilidad Individual

Clave SEP:
Direccion

Organizacion

DO01SU13
Cargo o puesto

Subdirector de Apoyo Operativo

Evaluado

Victor Hugo Cintora Vilchis

Descripcion de |Ia

meta

5. Supervisar y coordinar la elaboracion de las propuestas de “Programa de Sesiones
para los Organos Distritales”, y de “Programa de Sesiones para los Organos

Municipales”, para el Proceso Electoral 2015.

Fecha de inicio

Nivel esperado

12 semana de Agosto

Entrega de los proyectos de Programa de
Sesiones para los Organos Distritales y los
Organos Municipales, para el Proceso Electoral
2015.

Fecha de término

Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Jesus George Zamora
P.A.A. 2014, Act. 3.5.7.

M.O. Subdireccion de Apoyo
Operativo Funcién 4

22 semana de Noviembre

Fuente
Obligacional

Documento NeENIGED] 2

Entrego los proyectos de Programa de Sesiones
antes de la fecha de término.

Entregd los proyectos de Programa
de Sesiones en la fecha de término.

Entregd los proyectos de Programa de

Sesiones después de la fecha de término.

Realizd los proyectos de Programa de Sesiones
con menos recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto.

Realizé los proyectos de Programa de
Sesiones con los recursos previstos
en el presupuesto del Instituto.

Realizd los proyectos de Programa de Sesiones
con mayores recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto.

Los proyectos de Programa de Sesiones
contienen aportaciones que mejoran su calidad
y superan las caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

Los proyectos de Programa de
Sesiones cumplen con las
caracteristicas necesarias para lograr
los objetivos.

Los proyectos de Programa de Sesiones no
cumplen con las caracteristicas necesarias
para lograr los objetivos.

Proyectos de Programa de Sesiones para los Organos Distritales y Organos Municipales, para el Proceso Electoral 2015, debidamente

rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP: D002JD13

Direccion Cargo o puesto Evaluado Evaluador
Organizacion Jefe del Departamentq de Programacion Rosa Elena Mitre Robles Director Jesus G.eorg,e Zamoray S,ubdlrec-tor.de
Operativa Apoyo Operativo Victor Hugo Cintora Vilchis

1. Elaborar el procedimiento de seleccidn de Consejeros Electorales para la
integracion de los Consejos Distritales y Municipales para el Proceso Electoral 2015
para la elecciéon de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos, para su
presentacion y, en su caso, aprobacion de los 6rganos colegiados competentes del
Instituto.

12, semana de Junio

P.A.A. 2014, Act. 3.4.1.
M.O. Departamento
Programacion Operativa
Funcion 5y 21

de Fuente

Obligacional

Descripcion la

meta

Fecha de término

Fecha de inicio 22 semana de Agosto
Eficacia

o[l Unidad de

Nivel esperado

Entrega del proyecto del procedimiento
seleccion de consejeros electorales.

medida del nivel Cantidad

esperado

Entregd el proyecto del procedimiento de
seleccion de consejeros electorales antes de la
fecha de término.

Entrego el proyecto del procedimiento
de seleccion de consejeros electorales
en la fecha de término.

Entregd el proyecto del procedimiento de
seleccion de consejeros electorales después de
la fecha de término.

Realizd el proyecto del procedimiento de
seleccion de consejeros electorales con
menos recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto.

Realizé el proyecto del procedimiento
de seleccion de consejeros electorales
con los recursos previstos en el
presupuesto del Instituto.

Realizd6 el proyecto del procedimiento de
seleccion de consejeros electorales con
mayores recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto.

El proyecto del procedimiento de seleccién de
consejeros electorales contiene aportaciones
que mejoran su calidad y superan las
caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

El proyecto del procedimiento de
seleccion de consejeros electorales
cumple con las caracteristicas
necesarias para lograr los objetivos.

El proyecto del procedimiento de seleccion de
consejeros electorales no cumple con las
caracteristicas necesarias para lograr los
objetivos.

Proyecto del procedimiento de seleccién de Consejeros Electorales para la integracion de los Consejos Distritales y Municipales para el
Proceso Electoral 2015 para la eleccion de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos, debidamente rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacion

D002JD13

Cargo o puesto Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Subdirector de Apoyo
Operativo Victor Hugo Cintora Vilchis

Jefe del Departamento de Programacion Operativa Rosa Elena Mitre Robles

Descripcion de la meta

2.  Apoyar en el proceso de recepcidn, seleccion y resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros Distritales y Municipales para el Proceso Electoral 2015 para
la eleccion de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos, asi como en la integracion de las
propuestas de Consejeros Distritales y Municipales para el Proceso Electoral 2015 para la eleccion de
Diputados y Miembros de los Ayuntamientos.

P.A.A. 2014, Act. 3.4.3.
M.O. Departamento Programacién
Operativa Funcién 2

Fuente
Obligacional

Nivel esperado

12, semana de Octubre Fecha de término 22 semana de Diciembre

Eficacia

Apoyo en el proceso de recepcion, seleccion y resguardo de
los expedientes de ciudadanos interesados en participar
como Consejeros Electorales Distritales y Municipales, asi
como en la integracion de las propuestas.

Unidad de medida del nivel esperado Expedientes [WeELTIGET:] 1

Apoyé en el proceso de recepcidon, selecciéon y | Apoyd en el proceso de recepcidn, seleccion y | Apoyo en el proceso de recepcidn, seleccion y resguardo
resguardo de los expedientes de ciudadanos | resguardo de los expedientes de ciudadanos |de los expedientes de ciudadanos interesados en
interesados en participar como Consejeros Electorales | interesados en participar como Consejeros | participar como Consejeros Electorales Distritales vy
Distritales y Municipales, asi como en la integracidn de | Electorales Distritales y Municipales, asi como en la | Municipales, asi como en la integracion de las
las propuestas, cumpliendo anticipadamente con los | integracion de las propuestas, cumpliendo con los | propuestas, sin cumplir con los tiempos establecidos en
tiempos establecidos en el procedimiento. tiempos establecidos en el procedimiento. el procedimiento.

Apoyé en el proceso de recepcidon, seleccidon y | Apoyd en el proceso de recepcidn, seleccion y | Apoyo en el proceso de recepcidn, seleccion y resguardo
resguardo de los expedientes de ciudadanos | resguardo de los expedientes de ciudadanos |de los expedientes de ciudadanos interesados en
interesados en participar como Consejeros Electorales | interesados en participar como Consejeros | participar como Consejeros Electorales Distritales vy
Distritales y Municipales, asi como en la integracion de | Electorales Distritales y Municipales, asi como en la | Municipales, asi como en la integracion de las propuestas
las propuestas con menos recursos de los previstos en | integracion de las propuestas con los recursos | con mayores recursos de los previstos en el presupuesto
el presupuesto del Instituto. previstos en el presupuesto del Instituto. del Instituto.

El apoyo en el proceso de recepcion, seleccion vy | El apoyo en el proceso de recepcidn, seleccion y | EI apoyo en el proceso de recepcidn, seleccion y
resguardo de los expedientes de ciudadanos | resguardo de los expedientes de ciudadanos | resguardo de los expedientes de ciudadanos interesados
interesados en participar como Consejeros Electorales | interesados en participar como Consejeros | en participar como Consejeros Electorales Distritales y
Distritales y Municipales, asi como en la integracion de | Electorales Distritales y Municipales, asi como en la | Municipales, asi como en la integracion de las propuestas
las propuestas mejora la calidad y supera las |integracion de las propuestas cumple con las | no cumple con las caracteristicas necesarias para lograr
caracteristicas necesarias para cumplir los objetivos. caracteristicas necesarias para lograr los objetivos. los objetivos.

Recepcidn, seleccidn y resguardo de los expedientes de ciudadanos interesados en participar como Consejeros Distritales y Municipales para el Proceso Electoral 2015
para la eleccion de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos, asi como en la integracion de las propuestas de Consejeros Distritales y Municipales para el Proceso
Electoral 2015 para la eleccién de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacion

D002JD13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Subdirector de
Apoyo Operativo Victor Hugo Cintora Vilchis

Jefe del Departamento de Programacion
Operativa

Rosa Elena Mitre Robles

Descripcion de Ia
meta

P.A.A. 2014, Act. 3.5.6.
Fuente M.O. Departamento

(ol JI-ETa[TiEIM Programacion Operativa
Funcién 16

3. Elaborar el Calendario para el Proceso Electoral 2015.

Fecha de inicio

Nivel esperado

12, semana de Junio Fecha de término 22 semana de Agosto
Eficacia

Entrega del proyecto del calendario para el [SLI{sETe BEGC ZRNG 11 (1o F: R [ I T V/<1 .
Documento [MeclildlET:|
proceso electoral 2015. esperado

Entrego el proyecto del calendario antes de la | Entregd el proyecto del calendario en | Entregd el proyecto del calendario después de
fecha de término. la fecha de término. la fecha de término.

Realizd el proyecto del calendario con menos | Realizd el proyecto del calendario | Realizé el proyecto del calendario con mayores
recursos de los previstos en el presupuesto del | con los recursos previstos en el|recursos de los previstos en el presupuesto del
Instituto. presupuesto del Instituto. Instituto.

El proyecto del calendario contiene
aportaciones que mejoran su calidad y superan
las caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

El proyecto del calendario cumple | El proyecto del calendario no cumple con las
con las caracteristicas necesarias | caracteristicas necesarias para lograr los
para lograr los objetivos. objetivos.

Proyecto del Calendario para el Proceso Electoral 2015, debidamente rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacion

D002JD13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Subdirector de
Apoyo Operativo Victor Hugo Cintora Vilchis

Jefe del Departamento de Programacion
Operativa

Rosa Elena Mitre Robles

Descripcion de Ia
meta

P.A.A. 2014, Act. 3.5.7.
Fuente M.O. Departamento
Obligacional Programacién Operativa
Funcién 5

4. Elaborar las propuestas de “Programa de Sesiones para los Organos Distritales”, y
de “Programa de Sesiones para los Organos Municipales”, para el Proceso Electoral
2015.

Fecha de inicio

Nivel esperado

12 semana de Agosto Fecha de término 42 semana de Octubre
Eficacia

Entrega de los proyectos de Programa de

Sesiones para los Organos Distritales y los U ETs B SRTIT=Ye [T F G =Y IR IV

Organos Municipales, para el Proceso Electoral fES AL (o)

2015.

Documento NeENIGED] 2

Entrego los proyectos de Programa de Sesiones | Entregd los proyectos de Programa | Entregd los proyectos de Programa de
antes de la fecha de término. de Sesiones en la fecha de término. | Sesiones después de la fecha de término.

Realizd los proyectos de Programa de Sesiones | Realizé los proyectos de Programa de | Realizé los proyectos de Programa de Sesiones
con menos recursos de los previstos en el |Sesiones con los recursos previstos | con mayores recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto. en el presupuesto del Instituto. presupuesto del Instituto.

Los proyectos de Programa de Sesiones|los proyectos de Programa de Los proyectos de Programa de Sesiones no

contienen aportaciones que mejoran su calidad | Sesiones cumplen con las . .
- . s . cumplen con las caracteristicas necesarias
y superan las caracteristicas necesarias para | caracteristicas necesarias para lograr -
. - . para lograr los objetivos.
cumplir los objetivos. los objetivos.

Proyectos de Programa de Sesiones para los Organos Distritales y Organos Municipales, para el Proceso Electoral 2015, debidamente
rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




-
[ -
Iy V4

_‘/é_IEEJ?'] Direccién del Servicio Electoral Profesional

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO002JD13

Direccion Evaluado Evaluador

Organizacién

Cargo o puesto

Director Jesus George Zamora y Subdirector de
Apoyo Operativo Victor Hugo Cintora Vilchis

Jefe del Departamento de Programacién Operativa Rosa Elena Mitre Robles

5. Actualizar los siguientes instrumentos de apoyo para el funcionamiento de las Juntas
Distritales y Municipales; “Instructivo para la Elaboracion de los Programas de Actividades
de los Organos Distritales y Municipales”; “Recomendaciones para la Integracién de archivos
de los Organos Distritales y Municipales”; “Instructivo para la Elaboracién de Rutas
Electorales de la Jornada Electoral, para las Juntas Municipales”; “Recomendaciones para la

Descripcion de la meta integracion de los Expedientes de Computo Distrital de la Eleccién de Diputados y de

Computo Municipal de la Eleccién de Miembros de los Ayuntamientos”; “Recomendaciones

para la Elaboracién de las Memorias de los Procesos Electorales de los Organos Distritales y

Municipales”; “Recomendaciones para la atencion de incidentes durante la instalacidn,

seguimiento y clausura de casillas para los Organos Distritales y Municipales”, para el

proceso electoral 2015.

Fecha de inicio 12 semana de Enero Fecha de término 12 semana de Noviembre

P.A.A. 2014, Act. 3.5.8.
Fuente M.O. Departamento
Obligacional Programacion Operativa
Funcion 5y 7

Eficacia

Entrega de documentos, para el funcionamiento de
Nivel esperado las Juntas Distritales y Municipales, para el proceso [RULITET K6 ER T [T EXG I RNV R T 1 ) Documento Cantidad 12
electoral 2015.

Entregd los documentos antes de la fecha de|Entregd los documentos en la fecha de | Entregd los documentos después de la fecha de
término. término. término.

Realizé los documentos con menos recursos de los | Realizd los documentos con los recursos | Realizé los documentos con mayores recursos de
previstos en el presupuesto del Instituto. previstos en el presupuesto del Instituto. | los previstos en el presupuesto del Instituto.

Los documentos contienen aportaciones que|Los documentos cumplen con las
mejoran su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para lograr los
necesarias para cumplir los objetivos. objetivos.

Documentos para el funcionamiento de las Juntas Distritales y Municipales; “Instructivo para la Elaboracién de los Programas de Actividades de los
Organos Distritales y Municipales”; “Recomendaciones para la Integracién de archivos de los Organos Distritales y Municipales”; “Instructivo para la
Elaboracién de Rutas Electorales de la Jornada Electoral, para las Juntas Municipales”; “Recomendaciones para la integracion de los Expedientes de
Computo Distrital de la Eleccion de Diputados y de Computo Municipal de la Eleccion de Miembros de los Ayuntamientos”; “Recomendaciones para la
Elaboracion de las Memorias de los Procesos Electorales de los Organos Distritales y Municipales”; “Recomendaciones para la atencién de incidentes
durante la instalacién, seguimiento y clausura de casillas para los Organos Distritales y Municipales”, para el proceso electoral 2015, debidamente

rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

Los documentos no cumplen con las caracteristicas
necesarias para lograr los objetivos.

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Descripcion de

meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DOO03LA13

Cargo o puesto

Lider “A” de proyecto

Evaluado

Marco Antonio Iglesias Valdés

Director Jesus George Zamora y Jefe del

1. Apoyar en la elaboracion del procedimiento de seleccion de Consejeros Electorales
para la integracion de los Consejos Distritales y Municipales para el Proceso
Electoral 2015 para la eleccion de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos,
para su presentacién y, en su caso, aprobacién de los drganos colegiados

competentes del Instituto.

12. semana de Junio

seleccion de consejeros electorales.

Fecha de término
Eficacia
medida del nivel

esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Departamento de Programacion Operativa
Rosa Elena Mitre Robles

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014, Act. 3.4.1.

12 semana de Agosto

Entregé el proyecto del procedimiento de
seleccion de consejeros electorales antes de la
fecha de término.

Entrego el proyecto del procedimiento
de seleccion de consejeros electorales
en la fecha de término.

Entregd el proyecto del procedimiento de
seleccion de consejeros electorales después de
la fecha de término.

Realizd el proyecto del procedimiento de
seleccion de consejeros electorales con
menos recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto.

Realizé el proyecto del procedimiento
de seleccion de consejeros electorales
con los recursos previstos en el
presupuesto del Instituto.

Realizd el proyecto del procedimiento de
seleccion de consejeros electorales con
mayores recursos de los previstos en el

presupuesto del Instituto.

El proyecto del procedimiento de seleccién de
consejeros electorales contiene aportaciones
que mejoran su calidad y superan las
caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

El proyecto del procedimiento de
seleccion de consejeros electorales
cumple con las caracteristicas
necesarias para lograr los objetivos.

El proyecto del procedimiento de seleccion de
consejeros electorales no cumple con las
caracteristicas necesarias para lograr los
objetivos.

Proyecto del procedimiento de seleccién de Consejeros Electorales para la integracién de los Consejos Distritales y Municipales para el
Proceso Electoral 2015 para la eleccién de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos, debidamente rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




-
[ -
Iy V4

_‘/é_IEEJ?'] Direccién del Servicio Electoral Profesional

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DOO03LA13

Direccion Cargo o puesto Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Programacion Operativa Rosa
Elena Mitre Robles

Organizacion Lider “A” de proyecto Marco Antonio Iglesias Valdés

2. Apoyar en el proceso de difusion a ciudadanos interesados en participar como
Descripcion de la meta Consejeros Distritales y Municipales para el Proceso Electoral 2015 para la eleccién de
Diputados y Miembros de los Ayuntamientos en los 45 distritos.

Fecha de inicio 12 semana de Septiembre Fecha de término 42 semana de Octubre

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014, Act. 3.4.2.

Eficacia

Apoyo en el proceso de difusién a ciudadanos
interesados en participar como Consejeros
Distritales y Municipales para el Proceso Electoral
2015

Nivel esperado Unidad de medida del nivel esperado [i{sJe]gd= Cantidad 45

Apoyd en el proceso de difusion a ciudadanos | Apoyé en el proceso de difusién a
interesados en participar como Consejeros | ciudadanos interesados en participar como
Distritales y  Municipales, cumpliendo | Consejeros Distritales y Municipales,
anticipadamente con los tiempos establecidos | cumpliendo con los tiempos establecidos
en el procedimiento. en el procedimiento.

Apoyd en el proceso de difusidon a ciudadanos
interesados en participar como Consejeros
Distritales y Municipales, sin cumplir con los
tiempos establecidos en el procedimiento.

Apoyd en el proceso de difusién a ciudadanos | Apoyéd en el proceso de difusién a
interesados en participar como Consejeros | ciudadanos interesados en participar como
Distritales y Municipales, con menos recursos | Consejeros Distritales y Municipales, con
de los previstos en el presupuesto del|los recursos previstos en el presupuesto del
Instituto. Instituto.

Apoyd en el proceso de difusidon a ciudadanos
interesados en participar como Consejeros
Distritales y Municipales, con mayores recursos
de los previstos en el presupuesto del Instituto.

El apoyo en el proceso de difusién a|El apoyo en el proceso de difusién a|El apoyo en el proceso de difusién a ciudadanos
ciudadanos interesados en participar como | ciudadanos interesados en participar como | interesados en participar como Consejeros
Consejeros Distritales y Municipales, mejora su | Consejeros  Distritales y  Municipales, | Distritales y Municipales, no cumple con las
calidad y supera las caracteristicas necesarias | cumple con las caracteristicas necesarias | caracteristicas necesarias para lograr los
para cumplir los objetivos. para lograr los objetivos. objetivos.

Reportes de la difusion a ciudadanos interesados en participar como Consejeros Distritales y Municipales para el Proceso Electoral 2015 para la
eleccidon de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos, debidamente rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Organizacion

DOO03LA13

Cargo o puesto

Lider “A” de proyecto

Evaluado

Marco Antonio Iglesias Valdés

Descripcion de la meta

3. Apoyar en el proceso de recepcidn, seleccion y resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros Distritales y Municipales para el Proceso Electoral 2015 para
la elecciéon de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos, asi como en la integracién de las

propuestas de Consejeros Distritales y Municipales para el Proceso Electoral 2015 para la eleccion de

Diputados y Miembros de los Ayuntamientos.

Apoyo en el proceso de recepcion, seleccion y resguardo de

12, semana de Octubre

Nivel esperado

los expedientes de ciudadanos interesados en participar
como Consejeros Electorales Distritales y Municipales, asi

como en la integracion de las propuestas.

Fecha de término

Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del Departamento de
Programacion Operativa Rosa Elena Mitre Robles

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014, Act. 3.4.3.

22 semana de Diciembre

Expedientes [WeELNET:] 1

Apoyé en el proceso de recepcidn, seleccién y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros Electorales
Distritales y Municipales, asi como en la integracién de
las propuestas, cumpliendo anticipadamente con los
tiempos establecidos en el procedimiento.

Apoyo en el proceso de recepcion, seleccion y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros
Electorales Distritales y Municipales, asi como en
la integraciéon de las propuestas, cumpliendo con
los tiempos establecidos en el procedimiento.

Apoyd en el proceso de recepcion, seleccion y resguardo
de los expedientes de ciudadanos interesados en
participar como Consejeros Electorales Distritales y
Municipales, asi como en la integracién de las propuestas,
sin cumplir con los tiempos establecidos en el
procedimiento.

Apoyé en el proceso de recepcidon, seleccién y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros Electorales
Distritales y Municipales, asi como en la integracién de
las propuestas con menos recursos de los previstos en
el presupuesto del Instituto.

Apoyo en el proceso de recepcion, seleccion y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros
Electorales Distritales y Municipales, asi como en
la integracion de las propuestas con los recursos
previstos en el presupuesto del Instituto.

Apoyd en el proceso de recepcion, seleccion y resguardo
de los expedientes de ciudadanos interesados en
participar como Consejeros Electorales Distritales vy
Municipales, asi como en la integracion de las propuestas
con mayores recursos de los previstos en el presupuesto
del Instituto.

El apoyo en el proceso de recepcion, seleccion y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros Electorales
Distritales y Municipales, asi como en la integracidon de
las propuestas mejora la calidad y supera las
caracteristicas necesarias para cumplir los objetivos.

El apoyo en el proceso de recepcidn, seleccion y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros
Electorales Distritales y Municipales, asi como en
la integracién de las propuestas cumple con las
caracteristicas necesarias para lograr los objetivos.

El apoyo en el proceso de recepcion, seleccion y resguardo
de los expedientes de ciudadanos interesados en
participar como Consejeros Electorales Distritales vy
Municipales, asi como en la integracion de las propuestas
no cumple con las caracteristicas necesarias para lograr
los objetivos.

Recepcidn, seleccidn y resguardo de los expedientes de ciudadanos interesados en participar como Consejeros Distritales y Municipales para el Proceso Electoral 2015
para la eleccion de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos, asi como en la integracidn de las propuestas de Consejeros Distritales y Municipales para el Proceso
Electoral 2015 para la eleccién de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DOO03LA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluador

Evaluado

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Programacién Operativa
Rosa Elena Mitre Robles

Organizacidén Lider “A” de proyecto Marco Antonio Iglesias Valdés

Descripcion de |Ia Fuente
meta Obligacional

Fecha de inicio 12, semana de Junio Fecha de término 12 semana de Agosto

4. Apoyar en la elaboracion del Calendario para el Proceso Electoral 2015. P.A.A. 2014, Act. 3.5.6.

Eficacia

Nivel esperado Entrega del proyecto del calendario para el [SII{sETe BEGC ZRNG 11 (1o F: e [ I VY- Documento NI
proceso electoral 2015. esperado

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Entrego el proyecto del calendario antes de la | Entregd el proyecto del calendario en | Entregd el proyecto del calendario después de

fecha de término.

la fecha de término. la fecha de término.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion Realizd el proyecto del calendario con menos | Realizd el proyecto del calendario | Realizé el proyecto del calendario con mayores
recursos recursos de los previstos en el presupuesto del | con los recursos previstos en el |recursos de los previstos en el presupuesto del
Instituto. presupuesto del Instituto. Instituto.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

El proyecto del calendario contiene

El proyecto del calendario cumple | El proyecto del calendario no cumple con las

Calidad aportaciones que mejoran su calidad y superan o . o .
‘o . ) con las caracteristicas necesarias | caracteristicas necesarias para lograr los
las caracteristicas necesarias para cumplir los L s
. para lograr los objetivos. objetivos.
objetivos.
Evidencia Proyecto del Calendario para el Proceso Electoral 2015, debidamente rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




o
9 IEEM

Avarin Ao oo Eatads e livaion

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DOO03LA13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Programacion Operativa
Rosa Elena Mitre Robles

Lider “A” de proyecto Marco Antonio Iglesias Valdés

Descripcion de |Ia
meta

5. Apoyar en la elaboracion de las propuestas de “Programa de Sesiones para los
Organos Distritales”, y de “Programa de Sesiones para los Organos Municipales”,
para el Proceso Electoral 2015.

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014, Act. 3.5.7.

Fecha de inicio

Nivel esperado

12 semana de Agosto Fecha de término 22 semana de Octubre
Eficacia

Entrega de los proyectos de Programa de
Sesiones para los Organos Distritales y los U ETs B SRTIT=Ye [T F G =Y IR IV
Organos Municipales, para el Proceso Electoral fES el (o)

2015.

Documento NeENIGED] 2

Entrego los proyectos de Programa de Sesiones | Entregd los proyectos de Programa | Entregd los proyectos de Programa de
antes de la fecha de término. de Sesiones en la fecha de término. | Sesiones después de la fecha de término.

Realizd los proyectos de Programa de Sesiones | Realizé los proyectos de Programa de | Realizé los proyectos de Programa de Sesiones
con menos recursos de los previstos en el | Sesiones con los recursos previstos | con mayores recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto. en el presupuesto del Instituto. presupuesto del Instituto.

Los proyectos de Programa de Sesiones|LlLos proyectos de Programa de .
proy & proy & Los proyectos de Programa de Sesiones no

contienen aportaciones que mejoran su calidad | Sesiones cumplen con las . .
- . . . cumplen con las caracteristicas necesarias
y superan las caracteristicas necesarias para | caracteristicas necesarias para lograr .
. L L para lograr los objetivos.
cumplir los objetivos. los objetivos.

Proyectos de Programa de Sesiones para los Organos Distritales y Organos Municipales, para el Proceso Electoral 2015, debidamente
rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




-
[ -
Iy V4

_‘/é_IEEJ?'] Direccién del Servicio Electoral Profesional

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO04JA13

Direccion Cargo o puesto Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Programacion Operativa Rosa
Elena Mitre Robles

Organizacion Jefe de Area Elda Maria Aidé Nava Bernal

1. Apoyar en el proceso de difusion a ciudadanos interesados en participar como
Descripcion de la meta Consejeros Distritales y Municipales para el Proceso Electoral 2015 para la eleccion de
Diputados y Miembros de los Ayuntamientos en los 45 distritos.

Fecha de inicio 12 semana de Septiembre Fecha de término 42 semana de Octubre

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014, Act. 3.4.2.

Eficacia

Apoyo en el proceso de difusién a ciudadanos
interesados en participar como Consejeros
Distritales y Municipales para el Proceso Electoral
2015

Nivel esperado Unidad de medida del nivel esperado [i{=sJe]gd= Cantidad 45

Apoyd en el proceso de difusion a ciudadanos | Apoyé en el proceso de difusién a
interesados en participar como Consejeros | ciudadanos interesados en participar
Distritales y  Municipales, cumpliendo | como Consejeros Distritales y Municipales,
anticipadamente con los tiempos establecidos | cumpliendo con los tiempos establecidos
en el procedimiento. en el procedimiento.

Apoyd en el proceso de difusién a ciudadanos
interesados en participar como Consejeros
Distritales y Municipales, sin cumplir con los
tiempos establecidos en el procedimiento.

Apoyé en el proceso de difusion a ciudadanos | Apoyé en el proceso de difusién a
interesados en participar como Consejeros | ciudadanos interesados en participar
Distritales y Municipales, con menos recursos | como Consejeros Distritales y Municipales,
de los previstos en el presupuesto del|con los recursos previstos en el
Instituto. presupuesto del Instituto.

Apoyd en el proceso de difusién a ciudadanos
interesados en participar como Consejeros
Distritales y Municipales, con mayores recursos
de los previstos en el presupuesto del Instituto.

El apoyo en el proceso de difusién a|El apoyo en el proceso de difusion a|El apoyo en el proceso de difusidon a ciudadanos
ciudadanos interesados en participar como | ciudadanos interesados en participar | interesados en participar como Consejeros
Consejeros Distritales y Municipales, mejora su | como Consejeros Distritales y Municipales, | Distritales y Municipales, no cumple con las
calidad y supera las caracteristicas necesarias | cumple con las caracteristicas necesarias | caracteristicas necesarias para lograr los
para cumplir los objetivos. para lograr los objetivos. objetivos.

Reportes de la difusion a ciudadanos interesados en participar como Consejeros Distritales y Municipales para el Proceso Electoral 2015 para la
eleccidn de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos, debidamente rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacion

DO04JA13

Cargo o puesto

Jefe de Area

Evaluado

Elda Maria Aidé Nava Bernal

Director Jesus George Zamora y Jefe del Departamento de

Descripcion de la meta

2.  Apoyar en el proceso de recepcidn, seleccion y resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros Distritales y Municipales para el Proceso Electoral 2015 para
la eleccion de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos, asi como en la integracién de las

propuestas de Consejeros Distritales y Municipales para el Proceso Electoral 2015 para la eleccion de

Diputados y Miembros de los Ayuntamientos.

Nivel esperado

12, semana de Octubre

Apoyo en el proceso de recepcion, seleccion y resguardo de
los expedientes de ciudadanos interesados en participar
como Consejeros Electorales Distritales y Municipales, asi

como en la integracion de las propuestas.

Fecha de término

Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

22 semana de Diciembre

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Programacion Operativa Rosa Elena Mitre Robles

Fuente

P.A.A. 2014, Act. 3.4.3.
Obligacional » Ac

Reportes Cantidad 1

Apoyé en el proceso de recepcidn, seleccién y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros Electorales
Distritales y Municipales, asi como en la integracién de
las propuestas, cumpliendo anticipadamente con los
tiempos establecidos en el procedimiento.

Apoyo en el proceso de recepcion, seleccion y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros
Electorales Distritales y Municipales, asi como en
la integraciéon de las propuestas, cumpliendo con
los tiempos establecidos en el procedimiento.

Apoyd en el proceso de recepcion, seleccion y resguardo
de los expedientes de ciudadanos interesados en
participar como Consejeros Electorales Distritales vy
Municipales, asi como en la integracidn de las propuestas,
sin cumplir con los tiempos establecidos en el
procedimiento.

Apoyé en el proceso de recepcidon, seleccién y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros Electorales
Distritales y Municipales, asi como en la integracién de
las propuestas con menos recursos de los previstos en
el presupuesto del Instituto.

Apoyo en el proceso de recepcion, seleccion y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros
Electorales Distritales y Municipales, asi como en
la integracion de las propuestas con los recursos
previstos en el presupuesto del Instituto.

Apoyd en el proceso de recepcion, seleccion y resguardo
de los expedientes de ciudadanos interesados en
participar como Consejeros Electorales Distritales vy
Municipales, asi como en la integracion de las propuestas
con mayores recursos de los previstos en el presupuesto
del Instituto.

El apoyo en el proceso de recepcion, seleccion y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros Electorales
Distritales y Municipales, asi como en la integracién de
las propuestas mejora la calidad y supera las
caracteristicas necesarias para cumplir los objetivos.

El apoyo en el proceso de recepcidn, seleccion y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros
Electorales Distritales y Municipales, asi como en
la integracién de las propuestas cumple con las
caracteristicas necesarias para lograr los objetivos.

El apoyo en el proceso de recepcion, seleccion y resguardo
de los expedientes de ciudadanos interesados en
participar como Consejeros Electorales Distritales vy
Municipales, asi como en la integracion de las propuestas
no cumple con las caracteristicas necesarias para lograr
los objetivos.

Reportes de la recepcion, seleccion y resguardo de los expedientes de ciudadanos interesados en participar como Consejeros Distritales y Municipales para el Proceso
Electoral 2015 para la eleccién de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos, asi como en la integracion de las propuestas de Consejeros Distritales y Municipales para

el Proceso Electoral 2015 para la eleccién de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

DO04JA13

Direccion Cargo o puesto

Clave SEP:

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Programacién Operativa
Rosa Elena Mitre Robles

Organizacion Jefe de Area Elda Maria Aidé Nava Bernal

Descripcion de Ia Fuente
meta Obligacional
Fecha de inicio 12, semana de Junio Fecha de término 12 semana de Agosto

3. Apoyar en la elaboracién del Calendario para el Proceso Electoral 2015 P.A.A. 2014, Act. 3.5.6.

Eficacia

Nivel esperado Entrega del proyecto del calendario para el [SII{ETe B ZRNG 1T (1o F- e [ I T V/<1 Documento NI
proceso electoral 2015. esperado

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Entregd el proyecto del calendario antes de la Entregd el proyecto del calendario después de

fecha de término.

Entregd el proyecto del calendario en

la fecha de término. la fecha de término.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion Realizd el proyecto del calendario con menos | Realizd el proyecto del calendario | Realizé el proyecto del calendario con mayores
recursos recursos de los previstos en el presupuesto del | con los recursos previstos en el |recursos de los previstos en el presupuesto del
Instituto. presupuesto del Instituto. Instituto.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

El proyecto del calendario contiene

El proyecto del calendario cumple | El proyecto del calendario no cumple con las

Calidad aportaciones que mejoran su calidad y superan o . o .
‘o . ) con las caracteristicas necesarias | caracteristicas necesarias para lograr los
las caracteristicas necesarias para cumplir los L s
. para lograr los objetivos. objetivos.
objetivos.
Evidencia Proyecto del Calendario para el Proceso Electoral 2015, debidamente rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




o
9 IEEM

Avarin Ao oo Eatads e livaion

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DO04JA13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Programacion Operativa
Rosa Elena Mitre Robles

Jefe de Area Elda Maria Aidé Nava Bernal

Descripcion de
meta

4. Apoyar en la elaboracién de las propuestas de “Programa de Sesiones para los
Organos Distritales”, y de “Programa de Sesiones para los Organos Municipales”,
para el Proceso Electoral 2015.

Fuente
Obligacional

P.A.A. 2014, Act. 3.5.7.

Fecha de inicio

Nivel esperado

12 semana de Agosto Fecha de término 22 semana de Octubre

Eficacia

Entrega de los proyectos de Programa de
Sesiones para los Organos Distritales y los U ETs B SRTIT=Ye [T F G =Y IR IV
Organos Municipales, para el Proceso Electoral fES AL (o)

2015.

Documento NeENIGED] 2

Entrego los proyectos de Programa de Sesiones | Entregd los proyectos de Programa | Entregd los proyectos de Programa de
antes de la fecha de término. de Sesiones en la fecha de término. | Sesiones después de la fecha de término.

Realizd los proyectos de Programa de Sesiones | Realizé los proyectos de Programa de | Realizé los proyectos de Programa de Sesiones
con menos recursos de los previstos en el |Sesiones con los recursos previstos | con mayores recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto. en el presupuesto del Instituto. presupuesto del Instituto.

Los proyectos de Programa de Sesiones|LlLos proyectos de Programa de .
proy & proy & Los proyectos de Programa de Sesiones no

contienen aportaciones que mejoran su calidad | Sesiones cumplen con las . .
. . e . cumplen con las caracteristicas necesarias
y superan las caracteristicas necesarias para | caracteristicas necesarias para lograr L
. L . para lograr los objetivos.
cumplir los objetivos. los objetivos.

Proyectos de Programa de Sesiones para los Organos Distritales y Organos Municipales, para el Proceso Electoral 2015, debidamente
rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




-
[ -
Iy V4

_‘/é_IEEJ?'] Direccién del Servicio Electoral Profesional

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO04JA13

Direccién Cargo o puesto Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Programacion Operativa Rosa
Elena Mitre Robles

Organizacién Jefe de Area Elda Maria Aidé Nava Bernal

5. Apoyar en la actualizacién de los siguientes instrumentos de apoyo para el funcionamiento
de las Juntas Distritales y Municipales; “Instructivo para la Elaboracion de los Programas de
Actividades de los Organos Distritales y Municipales”; “Instructivo para la Elaboraciéon de B
Rutas Electorales de la Jornada Electoral, para las Juntas Municipales”; “Recomendaciones [olJI:ETdLLE]
para la Elaboracién de las Memorias de los Procesos Electorales de los Organos Distritales y
Municipales”, para el proceso electoral 2015.

Fecha de inicio 12 semana de Enero Fecha de término 22 semana de Octubre

Descripcion de la meta P.A.A. 2014, Act. 3.5.8.

Eficacia

Nivel esperado el funcionamiento de las Juntas Distritales y BULGIEED R ERGE T ERC RN R EL ) Documento Cantidad
Municipales, para el proceso electoral 2015.

Entregd los proyectos de instrumentos de
apoyo para el funcionamiento de las Juntas
Distritales y Municipales en la fecha de
término.

Entregd los proyectos de instrumentos de apoyo
para el funcionamiento de las Juntas Distritales y
Municipales antes de la fecha de término.

Entregd los proyectos de instrumentos de apoyo
para el funcionamiento de las Juntas Distritales y
Municipales después de la fecha de término.

Realizé los proyectos de instrumentos de apoyo | Realizd los proyectos de instrumentos de | Realizé los proyectos de instrumentos de apoyo
para el funcionamiento de las Juntas Distritales y | apoyo para el funcionamiento de las Juntas | para el funcionamiento de las Juntas Distritales y
Municipales con menos recursos de los previstos | Distritales y Municipales con los recursos | Municipales con mayores recursos de los previstos
en el presupuesto del Instituto. previstos en el presupuesto del Instituto. en el presupuesto del Instituto.

Los proyectos de instrumentos de apoyo para el
funcionamiento de las Juntas Distritales vy
Municipales contienen aportaciones que mejoran
su calidad y superan las caracteristicas necesarias
para cumplir los objetivos.

Los proyectos de instrumentos de apoyo para | Los proyectos de instrumentos de apoyo para el
el funcionamiento de las Juntas Distritales y | funcionamiento de las Juntas Distritales y
Municipales cumplen con las caracteristicas | Municipales no cumplen con las caracteristicas
necesarias para lograr los objetivos. necesarias para lograr los objetivos.

Proyectos de instrumentos de apoyo para el funcionamiento de las Juntas Distritales y Municipales: “Instructivo para la Elaboracién de los Programas
de Actividades de los Organos Distritales y Municipales”; “Instructivo para la Elaboracién de Rutas Electorales de la Jornada Electoral, para las Juntas

Municipales”; “Recomendaciones para la Elaboracién de las Memorias de los Procesos Electorales de los Organos Distritales y Municipales”; para el
proceso electoral 2015, debidamente rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacién

DOO05LB13

Cargo o puesto

Lider “B” de proyecto

Evaluado

Vacante

Descripcion de la meta

1. Apoyar en el proceso de difusidon a ciudadanos interesados en participar como Consejeros
Distritales y Municipales para el Proceso Electoral 2015 para la eleccion de Diputados y

Miembros de los Ayuntamientos en los 45 distritos.

: Fecha de inicio

Nivel esperado

12 semana de Septiembre

Apoyo en el proceso de difusiéon a ciudadanos
interesados en participar como Consejeros Distritales

y Municipales para el Proceso Electoral 2015

Fecha de término

Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

42 semana de Octubre

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Programacion Operativa Rosa
Elena Mitre Robles

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014, Act. 3.4.2.

Reportes Cantidad 45

Apoyé en el proceso de difusion a ciudadanos
interesados en participar como Consejeros Distritales
y Municipales, cumpliendo anticipadamente con los
tiempos establecidos en el procedimiento.

Apoyé en el proceso de difusién a
ciudadanos interesados en participar
como Consejeros Distritales y
Municipales, cumpliendo con los tiempos
establecidos en el procedimiento.

Apoyé en el proceso de difusion a ciudadanos
interesados en participar como Consejeros
Distritales y Municipales, sin cumplir con los
tiempos establecidos en el procedimiento.

Apoyé en el proceso de difusion a ciudadanos
interesados en participar como Consejeros Distritales
y Municipales, con menos recursos de los previstos
en el presupuesto del Instituto.

Apoyd en el proceso de difusion a
ciudadanos interesados en participar
como Consejeros Distritales y
Municipales, con los recursos previstos
en el presupuesto del Instituto.

Apoyd en el proceso de difusion a ciudadanos
interesados en participar como Consejeros
Distritales y Municipales, con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

El apoyo en el proceso de difusion a ciudadanos
interesados en participar como Consejeros Distritales
y Municipales, mejora su calidad y supera las
caracteristicas necesarias para cumplir los objetivos.

El apoyo en el proceso de difusion a

ciudadanos interesados en participar
como Consejeros Distritales y
Municipales, cumple con las

caracteristicas necesarias para lograr los
objetivos.

El apoyo en el proceso de difusién a ciudadanos
interesados en participar como Consejeros
Distritales y Municipales, no cumple con las
caracteristicas necesarias para lograr los objetivos.

Reportes de la difusion a ciudadanos interesados en participar como Consejeros Distritales y Municipales para el Proceso Electoral 2015 para la
eleccidn de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos, debidamente rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccién

Organizacion

DOO05LB13

Cargo o puesto

Lider “B” de proyecto

Evaluado

Vacante

Descripcion de la meta

2.  Apoyar en el proceso de recepcidn, seleccion y resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros Distritales y Municipales para el Proceso Electoral 2015 para
la elecciéon de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos, asi como en la integracién de las

propuestas de Consejeros Distritales y Municipales para el Proceso Electoral 2015 para la eleccion de

Diputados y Miembros de los Ayuntamientos.

Nivel esperado

12, semana de Octubre

Apoyo en el proceso de recepcion, seleccion y resguardo de
los expedientes de ciudadanos interesados en participar
como Consejeros Electorales Distritales y Municipales, asi

como en la integracion de las propuestas.

Fecha de término

Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del Departamento de
Programacion Operativa Rosa Elena Mitre Robles

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014, Act. 3.4.3.

22 semana de Diciembre

Expedientes [WeELNET:] 1

Apoyé en el proceso de recepcidn, seleccién y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros Electorales
Distritales y Municipales, asi como en la integracién de
las propuestas, cumpliendo anticipadamente con los
tiempos establecidos en el procedimiento.

Apoyo en el proceso de recepcion, seleccion y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros
Electorales Distritales y Municipales, asi como en
la integracion de las propuestas, cumpliendo con
los tiempos establecidos en el procedimiento.

Apoyd en el proceso de recepcion, seleccion y resguardo
de los expedientes de ciudadanos interesados en
participar como Consejeros Electorales Distritales y
Municipales, asi como en la integracién de las propuestas,
sin cumplir con los tiempos establecidos en el
procedimiento.

Apoyé en el proceso de recepcidn, seleccién y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros Electorales
Distritales y Municipales, asi como en la integracion de
las propuestas con menos recursos de los previstos en
el presupuesto del Instituto.

Apoyo en el proceso de recepcion, seleccion y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros
Electorales Distritales y Municipales, asi como en
la integracion de las propuestas con los recursos
previstos en el presupuesto del Instituto.

Apoyd en el proceso de recepcion, seleccion y resguardo
de los expedientes de ciudadanos interesados en
participar como Consejeros Electorales Distritales y
Municipales, asi como en la integracion de las propuestas
con mayores recursos de los previstos en el presupuesto
del Instituto.

El apoyo en el proceso de recepcion, seleccion y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros Electorales
Distritales y Municipales, asi como en la integracién de
las propuestas mejora la calidad y supera las
caracteristicas necesarias para cumplir los objetivos.

El apoyo en el proceso de recepcidn, seleccion y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros
Electorales Distritales y Municipales, asi como en
la integracion de las propuestas cumple con las
caracteristicas necesarias para lograr los objetivos.

El apoyo en el proceso de recepcidn, seleccidon y resguardo
de los expedientes de ciudadanos interesados en
participar como Consejeros Electorales Distritales y
Municipales, asi como en la integracion de las propuestas
no cumple con las caracteristicas necesarias para lograr
los objetivos.

Recepciodn, seleccidn y resguardo de los expedientes de ciudadanos interesados en participar como Consejeros Distritales y Municipales para el Proceso Electoral 2015
para la eleccion de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos, asi como en la integracion de las propuestas de Consejeros Distritales y Municipales para el Proceso

Electoral 2015 para la eleccién de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




__/&IEEM

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

DOO05LB13

Cargo o puesto

Organizacion Lider “B” de proyecto

Evaluado

Vacante

Descripcion de Ia
meta

Fecha de inicio

3.

12, semana de Junio

Entrega del proyecto del calendario para el
proceso electoral 2015.

Nivel alto (+1)

Nivel esperado

Oportunidad Entrego el proyecto del calendario antes de la

fecha de término.

Nivel alto (+1)

Realizé el proyecto del calendario con menos
recursos de los previstos en el presupuesto del
Instituto.

Optimizacion
recursos

Nivel alto (+1)

El proyecto del calendario contiene
aportaciones que mejoran su calidad y superan
las caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

Calidad

Apoyar en la elaboracién del Calendario para el Proceso Electoral 2015

Fecha de término

Eficacia
Unidad de
esperado

Eficiencia
Nivel medio (5)

medida del nivel

Entregd el proyecto del calendario en
la fecha de término.

Nivel medio (5)

Realizd el proyecto del calendario
con los recursos previstos en el
presupuesto del Instituto.

Nivel medio (5)
El proyecto del calendario cumple

con las caracteristicas necesarias
para lograr los objetivos.

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador
Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Programacién Operativa
Rosa Elena Mitre Robles

Fuente
Obligacional
12 semana de Agosto

Documento

P.A.A. 2014, Act. 3.5.6.

Cantidad

Nivel bajo (0)

Entrego el proyecto del calendario después de
la fecha de término.

Nivel bajo (0)

Realizd el proyecto del calendario con mayores
recursos de los previstos en el presupuesto del
Instituto.

Nivel bajo (0)
El proyecto del calendario no cumple con las

caracteristicas necesarias para lograr los
objetivos.

Evidencia

Proyecto del Calendario para el Proceso Electoral 2015, debidamente rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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Avarin Ao oo Eatads e livaion

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DOO05LB13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Programacion Operativa
Rosa Elena Mitre Robles

Lider “B” de proyecto Vacante

Descripcion de |Ia
meta

4. Apoyar en la elaboracién de las propuestas de “Programa de Sesiones para los
Organos Distritales”, y de “Programa de Sesiones para los Organos Municipales”,
para el Proceso Electoral 2015.

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014, Act. 3.5.7.

Fecha de inicio

Nivel esperado

12 semana de Agosto Fecha de término 22 semana de Octubre

Eficacia

Entrega de los proyectos de Programa de
Sesiones para los Organos Distritales y los U ETs B SRTIT=Ye [T F G =Y IR IV
Organos Municipales, para el Proceso Electoral fES AL (o)

2015.

Documento NeENIGED] 2

Entrego los proyectos de Programa de Sesiones | Entregd los proyectos de Programa | Entregd los proyectos de Programa de
antes de la fecha de término. de Sesiones en la fecha de término. | Sesiones después de la fecha de término.

Realizd los proyectos de Programa de Sesiones | Realizé los proyectos de Programa de | Realizé los proyectos de Programa de Sesiones
con menos recursos de los previstos en el |Sesiones con los recursos previstos | con mayores recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto. en el presupuesto del Instituto. presupuesto del Instituto.

Los proyectos de Programa de Sesiones|los proyectos de Programa de Los proyectos de Programa de Sesiones no

contienen aportaciones que mejoran su calidad | Sesiones cumplen con las - .
o . - . cumplen con las caracteristicas necesarias
y superan las caracteristicas necesarias para | caracteristicas necesarias para lograr -
. . . para lograr los objetivos.
cumplir los objetivos. los objetivos.

Proyectos de Programa de Sesiones para los Organos Distritales y Organos Municipales, para el Proceso Electoral 2015, debidamente
rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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_‘/é_IEEJ?'] Direccién del Servicio Electoral Profesional

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

DOO05LB13

Direccién Cargo o puesto Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Programacion Operativa Rosa
Elena Mitre Robles

Organizacién Lider “B” de proyecto Vacante

5. Apoyar en la actualizacién de los siguientes instrumentos de apoyo para el funcionamiento
de las Juntas Distritales y Municipales; “Recomendaciones para la Integracién de archivos
de los Organos Distritales y Municipales”; “Recomendaciones para la integracién de los

Descripcion de la meta Expedientes de Computo Distrital de la Eleccidn de Diputados y de Cémputo Municipal de la

Eleccion de Miembros de los Ayuntamientos”; “Recomendaciones para la atencidn de

incidentes durante la instalacién, seguimiento y clausura de casillas para los Organos

Distritales y Municipales”; para el proceso electoral 2015.

| Fecha de inicio 12 semana de Enero Fecha de término 22 semana de Octubre

Fuente

Obligacicnal P.A.A. 2014, Act. 3.5.8.

Eficacia

Entrega de proyectos de apoyo para
Nivel esperado funcionamiento de las Juntas Distritales y [UGIGEL RN TG [T ERG E NG TIVE RO TETETe o) Documento Cantidad 3
Municipales, para el proceso electoral 2015.

Entregd los proyectos de instrumentos de
apoyo para el funcionamiento de las Juntas
Distritales y Municipales en la fecha de
término.

Entregd los proyectos de instrumentos de apoyo
para el funcionamiento de las Juntas Distritales y
Municipales después de la fecha de término.

Entregd los proyectos de instrumentos de apoyo
para el funcionamiento de las Juntas Distritales y
Municipales antes de la fecha de término.

Realizdé los proyectos de instrumentos de apoyo | Realizd los proyectos de instrumentos de | Realizé los proyectos de instrumentos de apoyo
para el funcionamiento de las Juntas Distritales y | apoyo para el funcionamiento de las Juntas | para el funcionamiento de las Juntas Distritales y
Municipales con menos recursos de los previstos | Distritales y Municipales con los recursos | Municipales con mayores recursos de los previstos
en el presupuesto del Instituto. previstos en el presupuesto del Instituto. en el presupuesto del Instituto.

Los proyectos de instrumentos de apoyo para el
funcionamiento de las Juntas Distritales vy
Municipales contienen aportaciones que mejoran
su calidad y superan las caracteristicas necesarias
para cumplir los objetivos.

Proyectos de instrumentos de apoyo para el funcionamiento de las Juntas Distritales y Municipales; “Recomendaciones para la Integracién de archivos de los
Organos Distritales y Municipales”; “Recomendaciones para la integracién de los Expedientes de Cémputo Distrital de la Eleccién de Diputados y de Cémputo
Municipal de la Elecciéon de Miembros de los Ayuntamientos”; “Recomendaciones para la atencidn de incidentes durante la instalacién, seguimiento y clausura
de casillas para los Organos Distritales y Municipales”, para el proceso electoral 2015, debidamente rubricados en todas sus hojas.

Los proyectos de instrumentos de apoyo para | Los proyectos de instrumentos de apoyo para el
el funcionamiento de las Juntas Distritales y | funcionamiento de las Juntas Distritales y
Municipales cumplen con las caracteristicas | Municipales no cumplen con las caracteristicas
necesarias para lograr los objetivos. necesarias para lograr los objetivos.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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L‘S_IEE./‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO06JD13

Direccion

Evaluado Evaluador

Cargo o puesto

Jefe del Departamento de Apoyo y Seguimiento
Operativo

Juan Carlos llhuicamina Miranda
Flores

N Director Jesus George Zamora y Subdirector de
Organizacidn . , , S
Apoyo Operativo Victor Hugo Cintora Vilchis
P.A.A. 2014, Act. 3.5.2.

Dol (o NG R EN 1. Revisar y Actualizar el “Manual para llevar el recuento de votos en la totalidad de WAVEGIT M. O. Departamento de
meta las casillas, para la eleccidn de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos 2012”. [elsl[f:ETa[-,EINEM Apoyo y Seguimiento
Operativo Funcién 16

Fecha de inicio 12 semana de Junio Fecha de término 42 semana de Agosto

Eficacia

; ; | nivel
Nivel esperado Entrega del proyecto de Manual (L::plgs:do de medida del nive Cantidad

Entregd el proyecto antes de la fecha de|Entregd el proyecto en la fecha de | Entregd el proyecto después de la fecha de
término. término. término.

Realizé el proyecto con los recursos
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Realizé el proyecto con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Realizd el proyecto con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

El proyecto contiene aportaciones que mejoran | EI  proyecto cumple con las
su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para lograr
necesarias para cumplir los objetivos. los objetivos.

El proyecto no cumple con las caracteristicas
necesarias para lograr los objetivos.

|u

Proyecto del “Manual para llevar el recuento de votos en la totalidad de las casillas, para la eleccién de Diputados y Miembros de los
Ayuntamientos 2015”, debidamente rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO06JD13

Direccion Cargo o puesto Evaluado Evaluador
N Jefe del Departamento de Apoyo y Seguimiento | Juan Carlos llhuicamina Miranda Director Jesus George Zamora y Subdirector de
Organizacién . . s , S
Operativo Flores Apoyo Operativo Victor Hugo Cintora Vilchis

P.A.A. 2014, Act. 3.5.3.
M. O. Departamento de
Apoyo y Seguimiento
Operativo Funcién 16
42 semana de Noviembre

2. Proponer al Consejo General y actualizar el “Manual de Procedimientos para la
Operacién de los Organos Distritales en Materia de Organizacién Electoral” y el
“Manual de Procedimientos para la Operacién de los Organos Municipales en [{olJIF:ETAlHE]
Materia de Organizacidn Electoral”, para el Proceso Electoral 2015.

12 semana de Septiembre Fecha de término

Descripcion de Ia

meta

Fecha de inicio

Eficacia
Unidad de

dida del nivel

Nivel esperado
v P esperado

Entrega de proyectos de Manuales

Entregd los proyectos antes de la fecha de
término.

Entregd los proyectos en la fecha de
término.

Entregd los proyectos después de la fecha de
término.

Realizd los proyectos con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Realizé los proyectos con los
recursos previstos en el presupuesto
del Instituto.

Realizd los proyectos con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Los proyectos contienen aportaciones que
mejoran su calidad y superan las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

las
para

Los proyectos cumplen con
caracteristicas necesarias

lograr los objetivos.

Los proyectos no cumplen con las
caracteristicas necesarias para lograr los
objetivos.

rubricados en todas sus hojas.

Proyectos, del “Manual de Procedimientos para la Operacién de los Organos Distritales en Materia de Organizacién Electoral” y del
“Manual de Procedimientos para la Operacién de los Organos Municipales en Materia de Organizacién Electoral”,

debidamente

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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L‘S_IEE./‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacion

DO06JD13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Jefe del Departamento de Apoyo y Seguimiento | Juan Carlos llhuicamina Miranda Director Jesus George Zamora y Subdirector de

Operativo Flores Apoyo Operativo Victor Hugo Cintora Vilchis
3. Revisar el proyecto del “Manual de Organizacidn de las Juntas Distritales y P.A.A. 2014, Act. 3.5.4.
Descripcion de Ia Municipales”, con base en las observaciones y recomendaciones que emitan los JHIEGI{ M. O. Departamento de
meta integrantes de los &rganos colegiados competentes del Instituto, para su JOlJIf:ETMLLE] Apoyo y Seguimiento
aprobacién definitiva por el Consejo General. Operativo Funcién 16
Fecha de inicio 12 semana de Enero Fecha de término 42 semana de Abril

Eficacia

Unidad d dida del nivel
Nivel esperado Entrega de proyectos de Manuales. esr:e:ado € medida del Ve Cantidad

Entregd los proyectos antes de la fecha de | Entregd los proyectos en la fecha de | Entregd los proyectos después de la fecha de
término. término. término.

Realizé los proyectos con los
recursos previstos en el presupuesto
del Instituto.

Realizd los proyectos con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Realiz6 los proyectos con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Los proyectos contienen aportaciones que |Los proyectos cumplen con las|Los proyectos no cumplen con las
mejoran su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas  necesarias  para | caracteristicas necesarias para lograr los
necesarias para lograr los objetivos. lograr los objetivos. objetivos.

Proyectos, “Manual de Organizacion de las Juntas Distritales” y “Manual de Organizacién de las Juntas Municipales”, debidamente
rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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L‘S_IEE./‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacion

Descripcion de Ia
meta

DO06JD13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Subdirector de
Apoyo Operativo Victor Hugo Cintora Vilchis
P.A.A. 2014, Act. 3.5.5.
Fuente M. O. Departamento de
Obligacional Apoyo y Seguimiento
Operativo Funcion 16

Juan Carlos llhuicamina Miranda
Flores

Jefe del Departamento de Apoyo y Seguimiento
Operativo

4. Actualizar el proyecto de “Reglamento de Sesiones de los Organos
Desconcentrados”, para su presentacion y, en su caso, aprobacion de los drganos
colegiados competentes del Instituto.

Fecha de inicio 12 semana de Enero Fecha de término 42 semana de Abril
Eficacia

Unidad de medida del nivel
esperado

Nivel esperado Entrega del Proyecto de Reglamento. Documento Cantidad 1

Entregd el proyecto antes de la fecha de |Entregd el proyecto en la fecha de | Entregd el proyecto después de la fecha de
término. término. término.

Realizé el proyecto con los recursos
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Realizd el proyecto con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Realizd el proyecto con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

El proyecto contiene aportaciones que mejoran | EI  proyecto cumple con las
su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para lograr
necesarias para cumplir los objetivos. los objetivos.

El proyecto no cumple con las caracteristicas
necesarias para lograr los objetivos.

Proyecto de “Reglamento de Sesiones de los Organos Desconcentrados”, debidamente rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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L‘S_IEE./‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

DO06JD13

Cargo o puesto

Clave SEP:

Direccion

Evaluado Evaluador

Organizacion . , , S
Apoyo Operativo Victor Hugo Cintora Vilchis
P.A.A. 2014, Act. 3.5.9.
DIYSg o I COEN 5. Actualizar el “Sistema de Enlace y Comunicacién entre Organo Central y Organos BR800 M. O. Departamento de Apoyo
meta Desconcentrados para el Proceso Electoral 2015”. Obligacional y Seguimiento Operativo
Funcién 16
Fecha de inicio 12 semana de Octubre Fecha de término 42 semana de Noviembre

Juan Carlos llhuicamina Miranda
Flores

Jefe del Departamento de Apoyo y Seguimiento
Operativo

Eficacia

. Unidad d dida del nivel .
Nivel esperado Entrega del Proyecto del Sistema. esr:e:ado € Mmedidd € ne Cantidad

Entregé el proyecto antes de la fecha de |Entregd el proyecto en la fecha de | Entregd el proyecto después de la fecha de
término. término. término.

Realizd el proyecto con los recursos
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Realizd el proyecto con mayores recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Realizd el proyecto con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

El proyecto contiene aportaciones que mejoran | El  proyecto cumple con las
su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para lograr
necesarias para cumplir los objetivos. los objetivos.

El proyecto no cumple con las caracteristicas
necesarias para lograr los objetivos.

Proyecto del “Sistema de Enlace y Comunicacién entre Organo Central y Organos Desconcentrados para el Proceso Electoral 2015”,
debidamente rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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L‘S_IEE./‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

DO07LA13

Cargo o puesto Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Apoyo y Seguimiento
Operativo Juan Carlos llhuicamina Miranda
Flores

Organizacion Lider “A” de proyecto Marco Antonio Gallegos Sanchez

1. Apoyar en la revisidn y actualizacidn del “Manual para llevar el recuento de votos
Descripcion de |Ia en la totalidad de las casillas, para la elecciéon de Diputados y Miembros de los [FIE 1)
meta Ayuntamientos 2012” y en la propuesta del correspondiente para el Proceso [{elIf:£Ta(s]sF1
Electoral 2015 para la eleccién de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos.
Fecha de inicio 12 semana de Junio Fecha de término 22 semana de Agosto

P.A.A. 2014, Act. 3.5.2.

Eficacia

. . I vel
Nivel esperado Entrega del proyecto de Manual. ::p::f:do SO Ll RC T Cantidad

Entregd el proyecto antes de la fecha de |Entregd el proyecto en la fecha de | Entregd el proyecto después de la fecha de
término. término. término.

Realizé el proyecto con los recursos
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Realizé el proyecto con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Realizé el proyecto con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

El proyecto contiene aportaciones que mejoran | EI  proyecto cumple con las
su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para lograr
necesarias para cumplir los objetivos. los objetivos.

El proyecto no cumple con las caracteristicas
necesarias para lograr los objetivos.

Proyecto del “Manual para llevar el recuento de votos en la totalidad de las casillas, para la eleccidon de Diputados y Miembros de los
Ayuntamientos 2015”, debidamente rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Clave SEP:

Direccion

Organizacion

Descripcion de
meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

DO07LA13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Apoyo y Seguimiento
Operativo Juan Carlos llhuicamina Miranda
Flores

Lider “A” de proyecto Marco Antonio Gallegos Sanchez

2. Apoyar en la propuesta al Consejo General y en la actualizacion del “Manual de
Procedimientos para la Operacién de los Organos Distritales en Materia de
Organizacion Electoral” y el “Manual de Procedimientos para la Operacion de los
Organos Municipales en Materia de Organizacion Electoral”, para el Proceso
Electoral 2015.

12 semana de Septiembre Fecha de término 22 semana de Noviembre

Fuente
Obligacional

£ P.AA. 2014, Act. 3.5.3.

Eficacia

. . I ivel
Entrega de los proyectos de Manuales Lk PC LR LERECC R Cantidad
esperado

Entregd los proyectos antes de la fecha de | Entregd los proyectos en la fecha de | Entregd los proyectos después de la fecha de
término. término. término.

Realizd los proyectos con los
recursos previstos en el presupuesto
del Instituto.

Realiz6 los proyectos con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Realizd los proyectos con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Los proyectos contienen aportaciones que |Los proyectos cumplen con las|Los proyectos no cumplen con las
mejoran su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para lograr | caracteristicas necesarias para lograr los
necesarias para cumplir los objetivos. los objetivos. objetivos.

Proyectos, del “Manual de Procedimientos para la Operacién de los Organos Distritales en Materia de Organizacién Electoral” y del
“Manual de Procedimientos para la Operacién de los Organos Municipales en Materia de Organizaciéon Electoral”, debidamente
rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Clave SEP:

Direccion

Organizacion

Descripcion de
meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

DO07LA13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Apoyo y Seguimiento
Operativo Juan Carlos llhuicamina Miranda
Flores

Lider “A” de proyecto Marco Antonio Gallegos Sanchez

3. Apoyar en la revision del proyecto del “Manual de Organizacién de las Juntas

la Distritales y Municipales” con base en las observaciones y recomendaciones que Wal[]j{¢3
emitan los integrantes de los drganos colegiados competentes del Instituto, para [{elJIf:£Ta{s]sF1
su aprobacidn definitiva por el Consejo General.

12 semana de Enero Fecha de término 22 semana de Abril

P.A.A. 2014, Act. 3.5.4.

Eficacia

. . I ivel
Entrega de los proyectos de Manuales Lk PC LR LERECC R Documento [T LIeET:|
esperado

Entregd los proyectos antes de la fecha de | Entregd los proyectos en la fecha de | Entregd los proyectos después de la fecha de
término. término. término.

Realizé los proyectos con los
recursos previstos en el presupuesto
del Instituto.

Realizd los proyectos con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Realizd los proyectos con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Los proyectos contienen aportaciones que |Los proyectos cumplen con las|Los proyectos no cumplen con las
mejoran su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para lograr | caracteristicas necesarias para lograr los
necesarias para cumplir los objetivos. los objetivos. objetivos.

Proyectos, “Manual de Organizacion de las Juntas Distritales” y “Manual de Organizacién de las Juntas Municipales”, debidamente
rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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L‘S_IEE./‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

DO07LA13

Cargo o puesto Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Apoyo y Seguimiento
Operativo Juan Carlos llhuicamina Miranda
Flores

Organizacion Lider “A” de proyecto Marco Antonio Gallegos Sanchez

4. Apoyar en la actualizaciéon del proyecto de “Reglamento de Sesiones de los
Organos Desconcentrados”, para su presentacion y, en su caso, aprobacion de los
organos colegiados competentes del Instituto.

Fecha de inicio 12 semana de Enero Fecha de término 22 semana de Abril

Fuente
Obligacional

Descripcion de

P.A.A. 2014, Act. 3.5.5.
meta

Eficacia

Nivel esperado Entrega del Proyecto de Reglamento gsnp:::‘:do e mrelth el G Cantidad

Entregé el proyecto antes de la fecha de|Entregd el proyecto en la fecha de | Entregd el proyecto después de la fecha de
término. término. término.

Realizé el proyecto con los recursos
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Realizé el proyecto con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Realizd el proyecto con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

El proyecto contiene aportaciones que mejoran | El  proyecto cumple con las
su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para lograr
necesarias para cumplir los objetivos. los objetivos.

El proyecto no cumple con las caracteristicas
necesarias para lograr los objetivos.

Proyecto de “Reglamento de Sesiones de los Organos Desconcentrados”, debidamente rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Clave SEP:

Direccion

Organizacion

Descripcion de
meta
Fecha de inicio

Nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

DO07LA13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Apoyo y Seguimiento
Operativo Juan Carlos llhuicamina Miranda
Flores

Lider “A” de proyecto Marco Antonio Gallegos Sanchez

5. Apoyar en la actualizacién del “Sistema de Enlace y Comunicacién entre Organo fRIEUL%
Central y Organos Desconcentrados para el Proceso Electoral 2015”. Obligacional

P.A.A. 2014, Act. 3.5.9.

12 semana de Octubre Fecha de término 22 semana de Noviembre

Eficacia

. Unidad d dida del ivel .
Entrega del proyecto de Sistema niaa € Mmedica € hve Documento NeENLEL]
esperado

Entregé el proyecto antes de la fecha de|Entregd el proyecto en la fecha de | Entregd el proyecto después de la fecha de
término. término. término.

Realizé el proyecto con los recursos
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Realizd el proyecto con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Realizd el proyecto con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

El proyecto contiene aportaciones que mejoran | EIl  proyecto cumple con las
su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para lograr
necesarias para cumplir los objetivos. los objetivos.

El proyecto no cumple con las caracteristicas
necesarias para lograr los objetivos.

Proyecto del “Sistema de Enlace y Comunicacién entre Organo Central y Organos Desconcentrados para el Proceso Electoral 2015”,
debidamente rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Clave SEP:

Direccion

Organizacion

Descripcion de
meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

DOO08LA13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Apoyo y Seguimiento
Operativo Juan Carlos llhuicamina Miranda
Flores

José Gustavo Isaac Espinosa
Rodriguez

Lider “A” de proyecto

1. Apoyar en la revisidn y actualizacidn del “Manual para llevar el recuento de votos
en la totalidad de las casillas, para la elecciéon de Diputados y Miembros de los
Ayuntamientos 2012".

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014, Act. 3.5.2.

12 semana de Junio Fecha de término 22 semana de Agosto

Eficacia

Entrega del proyecto de Manual. OikEel el Geclel Bl nlE Cantidad
esperado

Entregd el proyecto antes de la fecha de |Entregd el proyecto en la fecha de | Entregd el proyecto después de la fecha de
término. término. término.

Realizé el proyecto con los recursos
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Realizé el proyecto con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Realizé el proyecto con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

El proyecto contiene aportaciones que mejoran | EIl  proyecto cumple con las
su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para lograr
necesarias para cumplir los objetivos. los objetivos.

El proyecto no cumple con las caracteristicas
necesarias para lograr los objetivos.

Proyecto del “Manual para llevar el recuento de votos en la totalidad de las casillas, para la eleccidon de Diputados y Miembros de los
Ayuntamientos 2015”, debidamente rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Clave SEP:

Direccion

Organizacion

Descripcion de
meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

DOO08LA13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Apoyo y Seguimiento
Operativo Juan Carlos llhuicamina Miranda
Flores

José Gustavo Isaac Espinosa
Rodriguez

Lider “A” de proyecto

2. Apoyar en la propuesta al Consejo General y en la actualizacion del “Manual de
Procedimientos para la Operacién de los Organos Distritales en Materia de
Organizacion Electoral” y el “Manual de Procedimientos para la Operacion de los
Organos Municipales en Materia de Organizacion Electoral”, para el Proceso
Electoral 2015.

12 semana de Septiembre Fecha de término 22 semana de Noviembre

Fuente
Obligacional

£ P.AA. 2014, Act. 3.5.3.

Eficacia

. . I ivel
Entrega de los proyectos de Manuales Lk PC LR LERECC R Cantidad
esperado

Entregd los proyectos antes de la fecha de | Entregd los proyectos en la fecha de | Entregd los proyectos después de la fecha de
término. término. término.

Realizd los proyectos con los
recursos previstos en el presupuesto
del Instituto.

Realiz6 los proyectos con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Realizd los proyectos con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Los proyectos contienen aportaciones que |Los proyectos cumplen con las|Los proyectos no cumplen con las
mejoran su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para lograr | caracteristicas necesarias para lograr los
necesarias para cumplir los objetivos. los objetivos. objetivos.

Proyectos, del “Manual de Procedimientos para la Operacién de los Organos Distritales en Materia de Organizacién Electoral” y del
“Manual de Procedimientos para la Operacién de los Organos Municipales en Materia de Organizacién Electoral”, debidamente
rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Clave SEP:

Direccion

Organizacion

Descripcion de
meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

DOO08LA13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Apoyo y Seguimiento
Operativo Juan Carlos llhuicamina Miranda
Flores

José Gustavo Isaac Espinosa
Rodriguez

Lider “A” de proyecto

3. Apoyar en la revision del proyecto del “Manual de Organizacién de las Juntas

la Distritales y Municipales” con base en las observaciones y recomendaciones que Wal[]j{¢3
emitan los integrantes de los drganos colegiados competentes del Instituto, para [{elJIf:£Ta{s]sF1
su aprobacidn definitiva por el Consejo General.

12 semana de Enero Fecha de término 22 semana de Abril

P.A.A. 2014, Act. 3.5.4.

Eficacia

. . I ivel
Entrega de los proyectos de Manuales Lk PC LR LERECC R Documento [T LIeET:|
esperado

Entregd los proyectos antes de la fecha de | Entregd los proyectos en la fecha de | Entregd los proyectos después de la fecha de
término. término. término.

Realizd los proyectos con los
recursos previstos en el presupuesto
del Instituto.

Realizd los proyectos con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Realizd los proyectos con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Los proyectos contienen aportaciones que |Los proyectos cumplen con las|Los proyectos no cumplen con las
mejoran su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para lograr | caracteristicas necesarias para lograr los
necesarias para cumplir los objetivos. los objetivos. objetivos.

Proyectos, “Manual de Organizacion de las Juntas Distritales” y “Manual de Organizacidén de las Juntas Municipales”, debidamente
rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




e
Iy V4
ﬁ_IEEJ‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

DOO8LA13

Cargo o puesto

Clave SEP:

Direccion

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Apoyo y Seguimiento
Operativo Juan Carlos llhuicamina Miranda
Flores

José Gustavo Isaac Espinosa
Rodriguez

Organizacion Lider “A” de proyecto

4. Apoyar en la actualizacién del proyecto de “Reglamento de Sesiones de los
Organos Desconcentrados”, para su presentacion y, en su caso, aprobacién de los
organos colegiados competentes del Instituto.

Fecha de inicio 12 semana de Enero Fecha de término 22 semana de Abril

Fuente
Obligacional

Descripcion de |la

P.A.A. 2014, Act. 3.5.5.
meta

Eficacia

Nivel esperado Entrega del Proyecto de Reglamento WilkEel ez Gicelel el i) Cantidad

esperado

Entregd el proyecto antes de la fecha de | Entregd el proyecto en la fecha de | Entregd el proyecto después de la fecha de
término. término. término.

Realizé el proyecto con los recursos
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Realizé el proyecto con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Realizd el proyecto con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

El proyecto contiene aportaciones que mejoran | EIl  proyecto cumple con las
su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para lograr
necesarias para cumplir los objetivos. los objetivos.

El proyecto no cumple con las caracteristicas
necesarias para lograr los objetivos.

Proyecto de “Reglamento de Sesiones de los Organos Desconcentrados”, debidamente rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Clave SEP:

Direccion

Organizacion

Descripcion de
meta
Fecha de inicio

Nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

DOO08LA13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Apoyo y Seguimiento
Operativo Juan Carlos llhuicamina Miranda
Flores

José Gustavo Isaac Espinosa
Rodriguez

Lider “A” de proyecto

5. Apoyar en la actualizacién del “Sistema de Enlace y Comunicacién entre Organo fRIEUL%
Central y Organos Desconcentrados para el Proceso Electoral 2015”. Obligacional

P.A.A. 2014, Act. 3.5.9.

12 semana de Octubre Fecha de término 22 semana de Noviembre

Eficacia

. Unidad d dida del ivel .
Entrega del proyecto de Sistema niaa € Mmedica € hve Documento NeENLEL]
esperado

Entregé el proyecto antes de la fecha de|Entregd el proyecto en la fecha de | Entregd el proyecto después de la fecha de
término. término. término.

Realizé el proyecto con los recursos
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Realizd el proyecto con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Realizé el proyecto con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

El proyecto contiene aportaciones que mejoran | EI  proyecto cumple con las
su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para lograr
necesarias para cumplir los objetivos. los objetivos.

El proyecto no cumple con las caracteristicas
necesarias para lograr los objetivos.

Proyecto del “Sistema de Enlace y Comunicacién entre Organo Central y Organos Desconcentrados para el Proceso Electoral 2015”,
debidamente rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Clave SEP:

Direccion

Organizacion

Descripcion de
meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

DOO09LA13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Apoyo y Seguimiento
Operativo Juan Carlos llhuicamina Miranda
Flores

Lider “A” de proyecto Maricela Navarro Garcia

1. Apoyar en la revisidn y actualizacién del “Manual para llevar el recuento de votos
en la totalidad de las casillas, para la eleccién de Diputados y Miembros de los
Ayuntamientos 2012”.

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014, Act. 3.5.2.

12 semana de Junio Fecha de término 22 semana de Agosto

Eficacia

Entrega del proyecto de Manual. OikEel el Geclel Bl nlE Cantidad
esperado

Entregd el proyecto antes de la fecha de |Entregd el proyecto en la fecha de | Entregd el proyecto después de la fecha de
término. término. término.

Realizé el proyecto con los recursos
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Realizd el proyecto con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Realizé el proyecto con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

El proyecto contiene aportaciones que mejoran | EIl  proyecto cumple con las
su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para lograr
necesarias para cumplir los objetivos. los objetivos.

El proyecto no cumple con las caracteristicas
necesarias para lograr los objetivos.

Proyecto del “Manual para llevar el recuento de votos en la totalidad de las casillas, para la eleccidon de Diputados y Miembros de los
Ayuntamientos 2015”, debidamente rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Clave SEP:

Direccion

Organizacion

Descripcion de
meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

DOO09LA13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Apoyo y Seguimiento
Operativo Juan Carlos llhuicamina Miranda
Flores

Lider “A” de proyecto Maricela Navarro Garcia

2. Apoyar en la propuesta al Consejo General y en la actualizacion del “Manual de
Procedimientos para la Operacién de los Organos Distritales en Materia de
Organizacion Electoral” y el “Manual de Procedimientos para la Operacion de los
Organos Municipales en Materia de Organizacién Electoral”, para el Proceso
Electoral 2015.

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014, Act. 3.5.3.

12 semana de Septiembre Fecha de término 22 semana de Noviembre
Eficacia

. . I ivel
Entrega de los proyectos de Manuales Lk PC LR LERECC R Cantidad
esperado

Entregd los proyectos antes de la fecha de | Entregd los proyectos en la fecha de | Entregd los proyectos después de la fecha de
término. término. término.

Realizd los proyectos con los
recursos previstos en el presupuesto
del Instituto.

Realizd los proyectos con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Realizd los proyectos con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Los proyectos contienen aportaciones que |Los proyectos cumplen con las|Los proyectos no cumplen con |las
mejoran su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para lograr | caracteristicas necesarias para lograr los
necesarias para cumplir los objetivos. los objetivos. objetivos.

| “« In

Proyectos, del “Manual de Procedimientos para la Operacién de los Organos Distritales en Materia de Organizacidn Electoral” y del
“Manual de Procedimientos para la Operacién de los Organos Municipales en Materia de Organizaciéon Electoral”, debidamente
rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Clave SEP:

Direccion

Organizacion

Descripcion de
meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

DOO09LA13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Apoyo y Seguimiento
Operativo Juan Carlos llhuicamina Miranda
Flores

Lider “A” de proyecto Maricela Navarro Garcia

3. Apoyar en la revision del proyecto del “Manual de Organizaciéon de las Juntas

la Distritales y Municipales” con base en las observaciones y recomendaciones que Wal[]j{¢3
emitan los integrantes de los drganos colegiados competentes del Instituto, para [{elJIf:£Ta{s]sF1
su aprobacidn definitiva por el Consejo General.

12 semana de Enero Fecha de término 22 semana de Abril

P.A.A. 2014, Act. 3.5.4.

Eficacia

. . I ivel
Entrega de los proyectos de Manuales Lk PC LR LERECC R Documento [T LIeET:|
esperado

Entregd los proyectos antes de la fecha de | Entregd los proyectos en la fecha de | Entregd los proyectos después de la fecha de
término. término. término.

Realizd los proyectos con los
recursos previstos en el presupuesto
del Instituto.

Realizd los proyectos con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Realizd los proyectos con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Los proyectos contienen aportaciones que |Los proyectos cumplen con las|Los proyectos no cumplen con las
mejoran su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para lograr | caracteristicas necesarias para lograr los
necesarias para cumplir los objetivos. los objetivos. objetivos.

Proyectos, “Manual de Organizacion de las Juntas Distritales” y “Manual de Organizacidn de las Juntas Municipales”, debidamente
rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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L‘S_IEE./‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

DOO09LA13

Cargo o puesto Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Apoyo y Seguimiento
Operativo Juan Carlos llhuicamina Miranda
Flores

Organizacion Lider “A” de proyecto Maricela Navarro Garcia

4. Apoyar en la actualizacién del proyecto de “Reglamento de Sesiones de los
Organos Desconcentrados”, para su presentacion y, en su caso, aprobacion de los
organos colegiados competentes del Instituto.

Fecha de inicio 12 semana de Enero Fecha de término 22 semana de Abril

Fuente
Obligacional

Descripcion de

P.A.A. 2014, Act. 3.5.5.
meta

Eficacia

Nivel esperado Entrega del Proyecto de Reglamento gsnp:::‘:do e mrelth el G Cantidad

Entregé el proyecto antes de la fecha de |Entregd el proyecto en la fecha de | Entregd el proyecto después de la fecha de
término. término. término.

Realizé el proyecto con los recursos
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Realizé el proyecto con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Realizd el proyecto con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

El proyecto contiene aportaciones que mejoran | EIl  proyecto cumple con las
su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para lograr
necesarias para cumplir los objetivos. los objetivos.

El proyecto no cumple con las caracteristicas
necesarias para lograr los objetivos.

Proyecto de “Reglamento de Sesiones de los Organos Desconcentrados”, debidamente rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DOO09LA13
Direccion Cargo o puesto AVETTET [o) Evaluador
Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Apoyo y Seguimiento
Operativo Juan Carlos llhuicamina Miranda
Flores

Organizacion Lider “A” de proyecto Maricela Navarro Garcia

DT B COES 5.  Apovyar en la actualizacién del “Sistema de Enlace y Comunicacién entre Organo [RIEUIES
meta Central y Organos Desconcentrados para el Proceso Electoral 2015”. Obligacional
Fecha de inicio 12 semana de Octubre Fecha de término 22 semana de Noviembre

P.A.A. 2014, Act. 3.5.9.

Eficacia

Nivel esperado Entrega del proyecto de Sistema Unidad de medida del nIve'Cantidad 1
esperado
Eficiencia

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Entregé el proyecto antes de la fecha de|Entregd el proyecto en la fecha de | Entregd el proyecto después de la fecha de
término. término. término.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion de L Realizé el proyecto con los recursos
Realizd el proyecto con menos recursos de los .

recursos . . previstos en el presupuesto del
previstos en el presupuesto del Instituto. Instituto

Realizd el proyecto con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

El proyecto contiene aportaciones que mejoran | EI  proyecto cumple con las
su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para lograr
necesarias para cumplir los objetivos. los objetivos.

Calidad El proyecto no cumple con las caracteristicas

necesarias para lograr los objetivos.

Proyecto del “Sistema de Enlace y Comunicacién entre Organo Central y Organos Desconcentrados para el Proceso Electoral 2015”,
debidamente rubricado en todas sus hojas.

Evidencia

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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_‘/é_IEEJ?'] Direccién del Servicio Electoral Profesional

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion
Organizacion

Descripcion de |Ia
meta

DO10SsU13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Subdirector de Documentacion y Estadistica
Electoral

1. Coordinar la realizacidn de un diagndstico de la Documentacion Electoral utilizada
en la Jornada Electoral del Proceso electoral 2012. (considerando los resultados
derivados del estudio del llenado de actas y documentacidn auxiliar por parte de
los FMDC, votos nulos y perfil del votante y con base en una muestra estadistica

de casillas del Proceso Electoral 2012).
Fecha de inicio la. semana de Febrero Fecha de término 2a. Semana de Mayo

Antonio Sanchez Acosta Director Jesus George Zamora

Fuente P.A.A. 2014 Act. 3.1.1 vy
Obligacional M.O. funcién 9

Eficacia

o G Ehtregla.del documento que contiene el [ULTTETe B (I T=Fo [ 1o = TG (=] IO 11Y/<] Documento  [1NRIE
diagndstico. esperado

Entregé el Documento antes de la fecha de | Entregd el Documento en la fecha de | Entregd el Documento después de la fecha de
término. término. término.

Realizdé el Documento con los|Realiz6 el Documento con mayores recursos
recursos previstos en el presupuesto | de los previstos en el presupuesto del
del Instituto. Instituto.

Realizé el Documento con menos recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

El Documento contiene aportaciones que|El Documento cumple con las|El Documento no contiene las caracteristicas
mejoran su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para | necesarias para cumplir los objetivos.
necesarias para cumplir los objetivos. cumplir los objetivos.

Documento que contiene el diagndstico de la documentacién utilizada en la jornada electoral del proceso electoral 2012, debidamente
rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




__/@ZIEEM

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO10sU13

meta Proceso Electoral 2015.

Fecha de inicio 1la semana de Junio

Nivel esperado

Nivel alto (+1)

Oportunidad

Entregd el documento que contiene los

formatos antes de la fecha de término.

Nivel alto (+1)

Se realizd el documento que contiene los
formatos con menos recursos de los previstos
en el presupuesto del Instituto.

Optimizacion de

recursos

Nivel alto (+1)

El documento que contiene los formatos
incluye aportaciones que mejoran su calidad y
superan las caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

(I Unidad de

Entrega del documento que contiene |
formatos de la Documentacion Electoral 2015

Direccion Cargo o puesto AVETTET [o)
o Subdirector de Documentacion y Estadistica . e
Organizacion ¥ Antonio Sanchez Acosta
Electoral
DIIe gl (o MG -BMEN 2. Coordinar la elaboracion de la propuesta de documentacién electoral para el

Fecha de término
Eficacia

medida del nivel
esperado
Eficiencia

Nivel medio (5)

Entregd el documento que contiene
los formatos en la fecha de término.

Nivel medio (5)

Se realiz6 el documento que
contiene los formatos con los
recursos previstos en el presupuesto
del Instituto.

Nivel medio (5)

El documento que contiene los
formatos cumple con las
caracteristicas necesarias para

cumplir los objetivos.

Documento

Evaluador

Director Jesus George Zamora

Fuente P.A.A. 2014 Act. 3.15 vy
Obligacional M.O. funcién 10

2a semana de Noviembre

Cantidad

Nivel bajo (0)

Entregd el documento que contiene los

formatos después de la fecha de término.

Nivel bajo (0)

Se realiz6 el documento que contiene los
formatos con mayores recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Nivel bajo (0)

El documento que contiene los formatos no
incluye las caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

Evidencia

Documento que contenga los formatos de la Documentacion Electoral, (Boletas, Actas de la Jornada, Actas de Escrutinio y Computo,
Hojas de Incidentes... y Documentacién auxiliar), debidamente rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacion

Subdirector de Documentacion y Estadistica

DO10sU13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Antonio Sanchez Acosta Director Jesus George Zamora

Electoral

Descripcion de |Ia

meta

3. Supervisar la Incorporacion a la pagina web del Instituto para su consulta, las actas
digitalizadas de la Jornada Electoral y de Escrutinio y COmputo de los procesos
electorales 2011 y 2012, con el apoyo de la Unidad de Informdtica y Estadistica.

P.A.A. 2014 Act. 3.2.2
M.O. funcidn 4

Fuente
Obligacional

Y

Fecha de inicio

Nivel esperado

los procesos electorales 2011 y 2012.

1la semana de Mayo Fecha de término 4a semana de Agosto

Eficacia
La Incorporacién a la pagina web del Instituto
para su consulta, de las actas digitalizadas de la
Jornada Electoral y de Escrutinio y Computo de

Pantallas de
muestra

actualizadas

Unidad de
esperado

medida del nivel

Cantidad [

Se realizd la incorporacién a la pagina
web del Instituto, en la fecha de
término.

Se realizd la incorporacion a la pagina web del
Instituto, antes de la fecha de término.

Se realizd la incorporacion a la pagina web del
Instituto, después de la fecha de término.

Se realizd la incorporacion a la pagina

Se realizd la incorporacidn a la pagina web del
Instituto, con menos recursos de los previstos
en el presupuesto del Instituto.

web del Instituto, con los recursos
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Se realizd la incorporacidn a la pagina web del
Instituto, con mayores recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

La incorporacién a la pagina web del Instituto
incluye aportaciones que mejoran su calidad y
superan las caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

La incorporacién a la pagina web del
Instituto cumple con las
caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

La incorporacion a la pagina web del Instituto
no incluye las caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

El sistema de consulta en la pagina web del Instituto para consultar las actas de la Jornada Electoral y de Escrutinio y COmputo de los
procesos electorales 2011y 2012. Con pantallas de muestra de cada uno, debidamente rubricados.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacion

DO10SsU13

Cargo o puesto

Evaluador

Evaluado

Subdirector de Documentacion y Estadistica
Electoral

Antonio Sanchez Acosta Director Jesus George Zamora

Descripcion de |Ia

meta

4. Coordinar la elaboracién del Proyecto de Documento Rector del Sistema de
Informacion y Comunicacion de la Jornada Electoral para el proceso electoral 2015,
considerando el diagndstico y analisis FODA sobre el funcionamiento, operacion y
cobertura del SICJE 2012, y el analisis de la informacion contenida en la base de
datos del SICJE 2012, elaborados en el afio 2013.

P.A.A. 2014 Act. 3.2.7
M.O. funcién 14

Fuente
Obligacional

Y

Fecha de inicio

Entrega del Proyecto de Documento Rector del

Nivel esperado

1la semana de septiembre Fecha de término 1a semana de Diciembre

Eficacia

Unidad de medida del nivel
esperado

Proyecto de

i 1
Documento (CIEES]

Sistema de Informacién y Comunicacion de la
Jornada Electoral para el proceso electoral 2015.

Entregd el documento que contiene el |Entregd el documento que contiene el | Entregd el documento que contiene el

Proyecto de Documento Rector antes de la
fecha de término.

Proyecto de Documento Rector en la
fecha de término.

Proyecto de Documento Rector después de la
fecha de término.

Se realizd el documento que contiene el
Proyecto de Documento Rector con menos
recursos de los previstos en el presupuesto del
Instituto.

Se realiz6 el documento que contiene
el Proyecto de Documento Rector con
los recursos previstos en el
presupuesto del Instituto.

Se realiz6 el documento que contiene el
Proyecto de Documento Rector con mayores
recursos de los previstos en el presupuesto
del Instituto.

El documento que contiene el Proyecto de
Documento Rector incluye aportaciones que
mejoran su calidad y superan las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

El documento que contiene el
Proyecto de Documento Rector
cumple con las caracteristicas

necesarias para cumplir los objetivos.

El documento que contiene el Proyecto de
Documento  Rector no incluye las
caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

Documento que contenga Proyecto de Documento Rector del Sistema de Informacién y Comunicacion de la Jornada Electoral para el
proceso electoral 2015, debidamente rubricado en todas sus hojas.
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L‘S_IEE./‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

DO10sU13

Cargo o puesto

Clave SEP:

Direccion

Organizacion

Descripcion de |Ia
meta

Evaluado Evaluador

Subdirector de Documentacion y Estadistica
Electoral

5. Proporcionar el Servicio de la Cartografia Electoral a los Partidos Politicos,

Organizaciones Publicas, Sociales y Académicas, observando los lineamientos de
transparencia del Instituto.

Fechas de la entrega de los turnos de trabajo

con el servicio solicitado

Antonio Sanchez Acosta Director Jesus George Zamora

Fuente P. A. A. 2014 Act. 331y
Obligacional M. O. funcién 2

Fechas establecidas en los turnos de trabajo
con el servicio solicitado

Fecha de inicio Fecha de término

Eficacia

Proporcionar el servicio de cartografia de forma JEITETc B ZRNG 11 [T E R (I TITEI Acuses de
oportuna y con calidad esperado entrega

Cantidad 12

Nivel esperado

Proporciond el servicio de cartografia antes de | Proporciond el servicio de cartografia | Proporciond el servicio de cartografia después
la fecha de término. en la fecha de término. de la fecha de término.

Proporciond el servicio de cartografia con | Proporciond el servicio de cartografia | Proporciond el servicio de cartografia con
menos recursos de los previstos en el|con los recursos previstos en el|mayores recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto. presupuesto del Instituto. presupuesto del Instituto.

El servicio de cartografia contiene aportaciones
que mejoran su calidad y superan las
caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

El servicio de cartografia cumple con | El servicio de cartografia no contiene las
las caracteristicas necesarias para | caracteristicas necesarias para cumplir los
cumplir los objetivos. objetivos.

Turnos de trabajo, oficios de solicitud y respuestas de los mismos, y mapas entregados.
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IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DO11JD13

Cargo o puesto

Jefe del Departamento de Geomatica Electoral

Evaluado

Javier Martin Echeverria Reyes

Director Jesus George Zamora y Subdirector de

Descripcion de

meta

1. Digitalizar y mantener actualizada la cartografia electoral del Estado de México.

Fecha de inicio

Nivel esperado

la semana de los meses de; marzo, junio
octubre y diciembre

Actualizacion de los 45 distritos electorales, los
125 municipios y las 6,430 secciones
electorales.

Fecha de término

Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Documentacion y Estadistica Electoral Antonio
Sanchez Acosta

Fuente P. A. A. 2014 Act. 3.33 y
Obligacional M. O. funcién 4

3a semana de los meses de; marzo, junio
octubre y diciembre

Planos
Archivos

Cantidad

Entrego la cartografia actualizada dias antes de
la fecha de término.

Entrego la cartografia actualizada en
la fecha de término.

Entregd el 50% de la cartografia actualizada
después de la fecha de término.

Realizd la actualizacion de la cartografia con
menos recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto.

Realiz6 la actualizacién de la
cartografia con los  recursos
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Realizd la actualizacion de la cartografia con
mayores recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto.

La actualizacién de la cartografia contiene
aportaciones que mejoran su calidad y superan
las caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

La actualizacion de la cartografia
cumple con las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

La actualizacién de la cartografia no contiene
las caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

Archivos que contengan los planos de los; 45 distritos electorales, los 125 municipios y las 6,430 secciones electorales debidamente
actualizados al ultimo corte de cartografia proporcionado por la vocalia del RFE en el Estado de México.
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L‘S_IEE./‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO11JD13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Subdirector de
Documentacion y Estadistica Electoral Antonio
Sanchez Acosta

Organizacidn Jefe del Departamento de Geomatica Electoral Javier Martin Echeverria Reyes

2. Proporcionar el Servicio de la Cartografia Electoral a los Partidos Politicos,
Organizaciones Publicas, Sociales y Académicas, observando los lineamientos de
transparencia del Instituto.

Fechas de la entrega de los turnos de trabajo

con el servicio solicitado

Fuente P. A. A. 2014 Act. 33.1 y
Obligacional M. O. funcién 2

Descripcion de
meta

Fechas establecidas en los turnos de trabajo
con el servicio solicitado

Fecha de inicio Fecha de término

Eficacia

Proporcionar el servicio de cartografia de forma [EII{ETe B XL 1= [T E NG (I TSIl Acuses de Cantidad
oportuna y con calidad esperado entrega

Nivel esperado

Proporciond el servicio de cartografia antes de | Proporciond el servicio de cartografia | Proporciond el servicio de cartografia después
la fecha de término. en la fecha de término. de la fecha de término.

Proporciond el servicio de cartografia con | Proporciond el servicio de cartografia | Proporciond el servicio de cartografia con
menos recursos de los previstos en el|con los recursos previstos en el|mayores recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto. presupuesto del Instituto. presupuesto del Instituto.

El servicio de cartografia contiene aportaciones
que mejoran su calidad y superan las
caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

El servicio de cartografia cumple con | El servicio de cartografia no contiene las
las caracteristicas necesarias para | caracteristicas necesarias para cumplir los
cumplir los objetivos. objetivos.

Turnos de trabajo, oficios de solicitud y respuestas de los mismos, y mapas entregados.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DO11JD13

Cargo o puesto

Jefe del Departamento de Geomatica Electoral

Evaluado

Javier Martin Echeverria Reyes

Director Jesus George Zamora y Subdirector de

Descripcion de

meta

3.

Actualizar la aplicacién cartografica “Ubica Tu Casilla” para su consulta en la pagina
WEB del Instituto, para el proceso electoral 2015.

Fecha de inicio

Nivel esperado

la. Semana de Julio

Proporcionar la aplicacion cartografica “Ubica
Tu Casilla” para su consulta en la pagina WEB
del Instituto, para el proceso electoral 2015.

Fecha de término

Eficacia

Unidad de nivel

esperado

medida del

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Documentacion y Estadistica Electoral Antonio
Sanchez Acosta

Fuente P.A.A. 2014 Act. 336 vy

Obligacional M.O. funcién 15

1la. Semana de Diciembre

Aplicacion

e Cantidad 1
cartogrdfica

Entregd la actualizacion de la aplicacién
cartografica antes de la fecha de término.

Entregd la actualizacion de |la
aplicacién cartografica en la fecha de
término.

Entregd la actualizacion de la aplicacién
cartografica después de la fecha de término.

Se realizé la actualizacién de la aplicacion
cartografica con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Se realizd la actualizaciéon de la
aplicaciéon cartografica con los
recursos previstos en el presupuesto
del Instituto.

Se realizd la actualizacion de la aplicacion
cartografica con mayores recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

La actualizacidon de la aplicacién cartografica
contiene aportaciones que mejoran su calidad y
superan las caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

La actualizacién de
cartografica contiene
caracteristicas necesarias
cumplir los objetivos.

la aplicacién
las
para

La actualizacién de la aplicacion cartografica
no contiene las caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

Actualizacién de la aplicacidn cartografica, para su consulta en la pagina WEB.
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ﬁ_IEEJ‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO11JD13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Subdirector de
Documentacion y Estadistica Electoral Antonio
Sanchez Acosta

Organizacidn Jefe del Departamento de Geomatica Electoral Javier Martin Echeverria Reyes

4. Actualizar la aplicacion cartografica para apoyar el procedimiento de ubicacion de
casillas y la elaboracién de las rutas electorales, que serd utilizada en los 6rganos
municipales en el Proceso Electoral 2015.

Fecha de inicio 1la. Semana de enero Fecha de término 12 semana de Diciembre

Fuente P.A.A. 2014 Act. 338 vy
Obligacional M.O. funcién 11

Descripcion de
meta

Eficacia

Actualizacién de la aplicacién cartografica para
apoyar el procedimiento de ubicacion de
Nivel esperado casillas y la elaboracién de las rutas electorales,
que sera utilizada en los drganos municipales
en el Proceso Electoral 2015.

Unidad de medida del nivel FNollle]dle]s]

. Cantidad 1
esperado cartografica

Entregd la actualizacion de |la
aplicacién cartografica en la fecha de
término.

Entregd la actualizacion de la aplicacién
cartografica después de la fecha de término.

Entregd la actualizacidn de la aplicacion
cartografica antes de la fecha de término.

y N .., |Se realizd la actualizaciéon de la s N L
Se realizé la actualizacién de la aplicacién Se realizd la actualizaciéon de la aplicacidon

- aplicacién cartografica con los -
cartografica con menos recursos de los cartogrdfica con mayores recursos de los

. : recursos previstos en el presupuesto . .
previstos en el presupuesto del Instituto. del Instituto previstos en el presupuesto del Instituto.

La actualizacion de la aplicaciéon cartografica | La actualizacién de la aplicacién
contiene aportaciones que mejoran su calidad y | cartografica contiene las
superan las caracteristicas necesarias para | caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos. cumplir los objetivos.

La actualizacion de la aplicacion cartografica
no contiene las caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

Actualizacién de la aplicacion cartografica.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO11JD13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Subdirector de
Documentacion y Estadistica Electoral Antonio
Sénchez Acosta

Descripcion de 5. Elaborar la propuesta de areas de responsabilidad en apoyo al Proceso Electoral JFIIE P.A.A. 2014 Act. 335 vy

meta 2015. Obligacional M.O. funciéon 13

Fecha de inicio 1la. Semana de junio Fecha de término 2a. Semana de septiembre

Organizacidén Jefe del Departamento de Geomatica Electoral Javier Martin Echeverria Reyes

Eficacia
Nivel esperado Entrega del Idocumento que”contenga E} Unidad de medida del nivel Documento NI
propuesta de areas de responsabilidad. esperado

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Entregd el documento antes de la antes de la
fecha de término.

Entregd el documento en la fecha de
término.

Entregd el documento después de la fecha de
término.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion . Realizd el documento con los
Realizd el documento con menos recursos de .

recursos . . recursos previstos en el presupuesto
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Realizd el documento con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

del Instituto.
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)
: El documento contiene aportaciones que |El documento contiene las . i
Calidad . . - o . El documento no contiene las caracteristicas
mejoran su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para . . -
. . . . - necesarias para cumplir los objetivos.
necesarias para cumplir los objetivos. cumplir los objetivos.

Documento que contenga la propuesta de areas de responsabilidad en apoyo al proceso electoral 2015, debidamente rubricado en
todas sus hojas.

Evidencia
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L‘S_IEE./‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO12LA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Geomatica Electoral Javier
Martin Echeverria Reyes

Organizacidn Lider “A” de proyecto Miguel Angel Garcia Escalante

1. Apoyar para proporcionar el Servicio de la Cartografia Electoral a los Partidos
Politicos, Organizaciones Publicas, Sociales y Académicas, observando los
lineamientos de transparencia del Instituto.

Fechas de la entrega de los turnos de trabajo

con el servicio solicitado

Fuente
Obligacional

Descripcion de
meta

P.A.A. 2014 Act. 3.3.1

Fechas establecidas en los turnos de trabajo
con el servicio solicitado

Fecha de inicio Fecha de término

Eficacia

Proporcionar el servicio de cartografia de forma JELITET B RN 1= [CE RN [T TITEIM Acuses de Cantidad
oportuna y con calidad esperado entrega

Nivel esperado

Proporciond el servicio de cartografia antes de | Proporciond el servicio de cartografia | Proporciond el servicio de cartografia después
la fecha de término. en la fecha de término. de la fecha de término.

Proporciond el servicio de cartografia con | Proporciond el servicio de cartografia | Proporcioné el servicio de cartografia con
menos recursos de los previstos en el|con los recursos previstos en el|mayores recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto. presupuesto del Instituto. presupuesto del Instituto.

El servicio de cartografia contiene aportaciones
que mejoran su calidad y superan las
caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

El servicio de cartografia cumple con | El servicio de cartografia no contiene las
las caracteristicas necesarias para | caracteristicas necesarias para cumplir los
cumplir los objetivos. objetivos.

Turnos de trabajo, oficios de solicitud y respuestas de los mismos, y mapas entregados.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DO12LA13

Cargo o puesto

Lider “A” de proyecto

Evaluado

Miguel Angel Garcia Escalante

Descripcion de Ia

meta

2. Apoyar en la digitalizacién y actualizacién de la Cartografia Electoral del Estado de

Meéxico.

Fecha de inicio

Colaborar en la actualizacion de los 45 distritos

la semana de los meses de; marzo, junio
octubre y diciembre

Nivel esperado

electorales, los 125 municipios y las 6,430
secciones electorales.

Fecha de término

Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Geomatica Electoral Javier
Martin Echeverria Reyes

Fuente

Obligacional
3a semana de los meses de; marzo, junio
octubre y diciembre

P.A.A. 2014 Act. 3.3.3

Planos

Archivos Cantidad 4

Colaboré en la entrega de la cartografia
actualizada dias antes de la fecha de término.

Colaboré en la entrega de Ia
cartografia actualizada en la fecha de
término.

Colaboré en Ila entrega del 50% de Ila
cartografia actualizada después de la fecha de
término.

Colaboré en la actualizacidon de la cartografia
con menos recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto.

Colaboré en la actualizacion de la
cartografia con los recursos previstos
en el presupuesto del Instituto.

Colaboré en la actualizacién de la cartografia
con mayores recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto.

La actualizacion de la cartografia contiene
aportaciones que mejoran su calidad y superan
las caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

La actualizacion de la cartografia
cumple con las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

La actualizacidn de la cartografia no contiene
las caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

Archivos que contengan los planos de los; 45 distritos electorales, los 125 municipios y las 6,430 secciones electorales debidamente
actualizados al ultimo corte de cartografia proporcionado por la vocalia del RFE en el Estado de México.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




o
9 IEEM

Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DO12LA13

Cargo o puesto

Lider “A” de proyecto

Evaluado

Miguel Angel Garcia Escalante

Descripcion de

meta

3. Actualizar la aplicacion cartografica “Ubica Tu Casilla” para su consulta en la pagina
WEB del Instituto, para el proceso electoral 2015.

Fecha de inicio

Nivel esperado

la. Semana de Julio

Colaborar en la actualizaciéon de la aplicacion
cartografica “Ubica Tu Casilla” para su consulta
en la pagina WEB del Instituto, para el proceso
electoral 2015.

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Geomatica Electoral Javier
Martin Echeverria Reyes

Fuente
Obligacional
Ultima semana de Noviembre

P.A.A. 2014 Act. 3.3.6

Aplicacion

. Cantidad 1
cartografica

Colaboré en la actualizacidon de la aplicacién
cartografica antes de la fecha de término.

Colaboré en la actualizacion de la
aplicacién cartografica en la fecha de
término.

Colaboré en la actualizaciéon de la aplicacion
cartografica después de la fecha de término.

Colaboré en la actualizacidon de la aplicacién
cartografica con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Colaboré en la actualizacion de la
aplicaciéon cartografica con los
recursos previstos en el presupuesto
del Instituto.

Colaboré en la actualizaciéon de la aplicacion
cartogréfica con mayores recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

La actualizacion de la aplicacién cartografica
contiene aportaciones que mejoran su calidad y
superan las caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

La actualizacién de
cartografica contiene las
caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

la aplicacién

La actualizacién de la aplicacidon cartografica
no contiene las caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

Actualizacién de la aplicacion cartografica, para su consulta en la pagina WEB.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DO12LA13

Cargo o puesto

Lider “A” de proyecto

Evaluado

Miguel Angel Garcia Escalante

Director Jesus George Zamora y Jefe del

Descripcion de |Ia

meta

4. Actualizar la aplicacion cartografica para apoyar el procedimiento de ubicacién de
casillas y la elaboracién de las rutas electorales, que serd utilizada en los 6rganos

municipales en el Proceso Electoral 2015.

Fecha de inicio

Nivel esperado

1a. Semana de enero

Colaborar en la actualizaciéon de la aplicacién
cartografica para apoyar el procedimiento de
ubicacidon de casillas y la elaboracion de las
rutas electorales, que serd utilizada en los
6érganos municipales en el Proceso Electoral
2015.

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Departamento de Geomatica Electoral Javier
Martin Echeverria Reyes

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014 Act. 3.3.8

Ultima semana de Noviembre

Aplicacion

e Cantidad 1
cartogradfica

Colaboré en la actualizacion de la aplicacion
cartografica antes de la fecha de término.

Colaboré en la actualizacion de la
aplicacién cartografica en la fecha de
término.

Colabord en la actualizacion de la aplicacion
cartografica después de la fecha de término.

Colaboré en la actualizacidon de la aplicacién
cartografica con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Colaboré en la actualizacion de la
aplicacién cartografica con los
recursos previstos en el presupuesto
del Instituto.

Colaboré en la actualizaciéon de la aplicacion
cartogrdfica con mayores recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

La actualizacion de la aplicacién cartografica
contiene aportaciones que mejoran su calidad y
superan las caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

La actualizacién de
cartografica contiene las
caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

la aplicacién

La actualizacién de la aplicacion cartografica
no contiene las caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

Actualizacién de la aplicacidn cartografica.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO12LA13

Cargo o puesto

Direccion

Organizacion Lider “A” de proyecto

Evaluado

Miguel Angel Garcia Escalante

Descripcion de 5.

meta al Proceso Electoral 2015.

Fecha de inicio 1la. Semana de junio

Colaborar en la integracion del documento que
contenga la propuesta de areas de
responsabilidad.

Nivel esperado

Nivel alto (+1)

Oportunidad Se entregd el documento antes de la fecha de

término.

Nivel alto (+1)

Optimizacion de

recursos

Se realizé el documento con menos recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Nivel alto (+1)

El documento contiene aportaciones que
mejoran su calidad y superan las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Calidad

Colaborar en la elaboracion de la propuesta de areas de responsabilidad en apoyo

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Eficiencia
Nivel medio (5)

Se entrego el documento en la fecha
de término.

Nivel medio (5)

Se realiz6 el documento con los
recursos previstos en el presupuesto
del Instituto.

Nivel medio (5)

las
para

El documento contiene
caracteristicas necesarias
cumplir los objetivos.

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador
Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Geomatica Electoral Javier
Martin Echeverria Reyes

Fuente
Obligacional
1la. Semana de septiembre

P.A.A. 2014 Act. 3.3.5

Documento Cantidad 1

Nivel bajo (0)

Se entregd el documento después de la fecha
de término.

Nivel bajo (0)

Se realizé el documento con mayores recursos
de los previstos en el presupuesto del
Instituto.

Nivel bajo (0)

El documento no contiene las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Evidencia

todas sus hojas.

Documento que contenga la propuesta de dreas de responsabilidad en apoyo al proceso electoral 2015, debidamente rubricado en

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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L‘S_IEE./‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO13JP13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Geomatica Electoral Javier
Martin Echeverria Reyes

Organizacidn Jefe “A” de proyecto Jaqueline Pérez Nova

1. Apoyar para proporcionar el Servicio de la Cartografia Electoral a los Partidos
Politicos, Organizaciones Publicas, Sociales y Académicas, observando los
lineamientos de transparencia del Instituto.

Fechas de la entrega de los turnos de trabajo

con el servicio solicitado

Fuente
Obligacional

Descripcion de
meta

P.A.A. 2014 Act. 3.3.1

Fechas establecidas en los turnos de trabajo
con el servicio solicitado

Fecha de inicio Fecha de término

Eficacia

Proporcionar el servicio de cartografia de forma [EII{ETe B XL 1= [T E NG (I TSIl Acuses de Cantidad
oportuna y con calidad esperado entrega

Nivel esperado

Proporciond el servicio de cartografia antes de | Proporciond el servicio de cartografia | Proporciond el servicio de cartografia después
la fecha de término. en la fecha de término. de la fecha de término.

Proporciond el servicio de cartografia con | Proporciond el servicio de cartografia | Proporciond el servicio de cartografia con
menos recursos de los previstos en el|con los recursos previstos en el|mayores recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto. presupuesto del Instituto. presupuesto del Instituto.

El servicio de cartografia contiene aportaciones
que mejoran su calidad y superan las
caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

El servicio de cartografia cumple con | El servicio de cartografia no contiene las
las caracteristicas necesarias para | caracteristicas necesarias para cumplir los
cumplir los objetivos. objetivos.

Turnos de trabajo, oficios de solicitud y respuestas de los mismos, y mapas entregados.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DO13JP13

Cargo o puesto

Jefe “A” de proyecto

Evaluado

Jaqueline Pérez Nova

Descripcion de

meta

Meéxico.

Fecha de inicio

Colaborar en la actualizacion de los 45 distritos

Nivel esperado

la semana de los meses de; marzo, junio
octubre y diciembre

electorales, los 125 municipios y las 6,430
secciones electorales.

EW 2. Apoyar en la digitalizacién y actualizacién de la Cartografia Electoral del Estado de

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Geomatica Electoral Javier
Martin Echeverria Reyes

Fuente

Obligacional
3a semana de los meses de; marzo, junio
octubre y diciembre

P.A.A. 2014 Act. 3.3.3

Planos

Archivos Cantidad 4

Colaboré en la entrega de la cartografia
actualizada dias antes de la fecha de término.

Colaboré en la entrega de Ia
cartografia actualizada en la fecha de
término.

Colaboré en Ila entrega del 50% de Ila
cartografia actualizada después de la fecha de
término.

Colaboré en la actualizacidon de la cartografia
con menos recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto.

Colaboré en la actualizacion de la
cartografia con los recursos previstos
en el presupuesto del Instituto.

Colaboré en la actualizacién de la cartografia
con mayores recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto.

La actualizacion de la cartografia contiene
aportaciones que mejoran su calidad y superan
las caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

La actualizacion de la cartografia
cumple con las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

La actualizacidn de la cartografia no contiene
las caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

Archivos que contengan los planos de los; 45 distritos electorales, los 125 municipios y las 6,430 secciones electorales debidamente
actualizados al ultimo corte de cartografia proporcionado por la vocalia del RFE en el Estado de México.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




o
9 IEEM

Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DO13JP13

Cargo o puesto

Jefe “A” de proyecto

Evaluado

Jaqueline Pérez Nova

Director Jesus George Zamora y Jefe del

Descripcion de

meta

3. Actualizar la aplicacion cartografica “Ubica Tu Casilla” para su consulta en la pagina
WEB del Instituto, para el proceso electoral 2015.

Fecha de inicio

Nivel esperado

la. Semana de Julio

Apoyo en la actualizacion de la aplicacién
cartografica “Ubica Tu Casilla” para su consulta
en la pagina WEB del Instituto, para el proceso
electoral 2015.

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Departamento de Geomatica Electoral Javier
Martin Echeverria Reyes

Fuente
Obligacional
Ultima semana de Noviembre

P.A.A. 2014 Act. 3.3.6

Aplicacion

. Cantidad 1
cartografica

Apoydé en la actualizacion de la aplicacién
cartografica antes de la fecha de término.

Apoydé en la actualizacién de Ia
aplicacién cartografica en la fecha de
término.

Apoyd en actualizacion de la aplicacién
cartografica después de la fecha de término.

Apoydé en la actualizacién de la aplicacién
cartografica con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Apoydé en la actualizacién de Ia
aplicaciéon cartografica con los
recursos previstos en el presupuesto
del Instituto.

Apoyé en la actualizacién de la aplicacidn
cartogréfica con mayores recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

La actualizacion de la aplicacién cartografica
contiene aportaciones que mejoran su calidad y
superan las caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

La actualizacién de
cartografica contiene las
caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

la aplicacién

La actualizacién de la aplicacion cartografica
no contiene las caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

Actualizacién de la aplicacion cartografica, para su consulta en la pagina WEB.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




o
Y5 IEEM

Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DO13JP13

Cargo o puesto

Jefe “A” de proyecto

Evaluado

Jaqueline Pérez Nova

Descripcion de

meta

4. Actualizar la aplicacion cartografica para apoyar el procedimiento de ubicacion de
casillas y la elaboracidén de las rutas electorales, que serd utilizada en los 6rganos

municipales en el Proceso Electoral 2015.

Fecha de inicio

Nivel esperado

1a. Semana de enero

Apoyo en la aplicacion cartografica para apoyar
el procedimiento de ubicacion de casillas y la
elaboracion de las rutas electorales, que serd
utilizada en los 6rganos municipales en el
Proceso Electoral 2015.

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Geomatica Electoral Javier
Martin Echeverria Reyes

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014 Act. 3.3.8

Ultima semana de Noviembre

Aplicacion

. Cantidad 1
cartografica

Apoydé en la actualizacion de la aplicacién
cartografica antes de la fecha de término.

Apoydé en la actualizacién de Ia
aplicacién cartografica en la fecha de
término.

Apoyé en la actualizacion de la aplicacion
cartografica después de la fecha de término.

Apoydé en la actualizacion de la aplicacién
cartografica con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Apoydé en la actualizacién de Ia
aplicacién cartografica con los
recursos previstos en el presupuesto
del Instituto.

Apoyé en la actualizacion de la aplicacion
cartografica con mayores recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

La actualizacién de la aplicacidn cartogréfica
contiene aportaciones que mejoran su calidad y
superan las caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

La actualizacién de
cartografica contiene las
caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

la aplicacién

La actualizacién de la aplicacion cartografica
no contiene las caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

Actualizacién de la aplicacion cartografica.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




__/@ZIEEM

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO13JP13

Cargo o puesto

Direccion

Organizacion Jefe “A” de proyecto

Evaluado

Jaqueline Pérez Nova

Descripcion de 5.

meta al Proceso Electoral 2015.

Fecha de inicio 1la. Semana de junio

Colaborar en la integracion del documento que
contenga la propuesta de dareas de
responsabilidad.

Nivel esperado

Nivel alto (+1)

Oportunidad Se entrego el documento antes de la antes de la

fecha de término.
Nivel alto (+1)

Optimizacion
recursos

Se realizé el documento con menos recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Nivel alto (+1)

El documento contiene aportaciones que
mejoran su calidad y superan las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Calidad

Colaborar en la elaboracion de la propuesta de areas de responsabilidad en apoyo

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel
Eficiencia
Nivel medio (5)
Se entrego el documento en la fecha
de término.

Nivel medio (5)

Se realiz6 el documento con los
recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto.

Nivel medio (5)

las
para

El documento contiene
caracteristicas necesarias
cumplir los objetivos.

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador
Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Geomatica Electoral Javier
Martin Echeverria Reyes

Fuente
Obligacional
1la. Semana de septiembre

P.A.A. 2014 Act. 3.3.5

Documento Cantidad 1
Nivel bajo (0)

Se entregd el documento después de la fecha
de término.

Nivel bajo (0)

Se realiz6 el documento con mayores recursos
de los previstos en el presupuesto del
Instituto.

Nivel bajo (0)

El documento no contiene las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Evidencia

todas sus hojas.

Documento que contenga la propuesta de dreas de responsabilidad en apoyo al proceso electoral 2015, debidamente rubricado en

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DO14JD13

Cargo o puesto

Jefe del Departamento de Estadistica Electoral

Evaluado

Octavio Tonathiu Morales Pena

Director Jesus George Zamora y Subdirector de

Descripcion de

meta

1. Digitalizar y sistematizar las actas de la Jornada Electoral, y de escrutinio y

computo, relativas al Proceso Electoral 2012.

Fecha de inicio

Nivel esperado

12. Semana de Enero

Entrega de los archivos de las actas

digitalizadas.

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Documentacion y Estadistica Electoral Antonio
Sanchez Acosta

Fuente P.A.A. 2014 Act. 3.2.1.
Obligacional M.O. funciones 2y 16

42, Semana de Abril

Cantidad

Actas digitalizadas 23,168

Entrega de los archivos de las actas digitalizadas
antes de la fecha de término.

Entrega de los archivos de las actas
digitalizadas en la fecha de término.

Entrega de los archivos de las actas
digitalizadas después de la fecha de término.

Se realizaron los archivos con menos recursos
de los previstos en el presupuesto del Instituto.

Se realizaron los archivos con los
recursos previstos en el presupuesto
del Instituto.

Se realizaron los archivos con mas recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Los archivos contienen aportaciones que
mejoran su calidad y superan las caracteristicas
necesarias para cumplir con los objetivos.

las
para

Los archivos contienen
caracteristicas necesarias
cumplir con los objetivos.

Los archivos no contienen las caracteristicas
necesarias para cumplir con los objetivos.

23,168 archivos en directorio de carpetas en formato PDF con imagen legible conforme al acta original, ordenados en carpetas de
identificacion el tipo de eleccidn, distrito y/o municipio. El nombre de cada archivo identifica tipo de acta, seccion y tipo de casilla, con
un directorio debidamente rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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_‘/é_IEEJ?'] Direccién del Servicio Electoral Profesional

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO14JD13

Direccion Cargo o puesto

AVEITET [o) Evaluador

Director Jesus George Zamora y Subdirector de
Documentacion y Estadistica Electoral Antonio
Sanchez Acosta

Organizacidn Jefe del Departamento de Estadistica Electoral Octavio Tonathiu Morales Pefia

2. Incorporar a la pagina web del Instituto para su consulta, las actas digitalizadas de
la Jornada Electoral y de Escrutinio y Cémputo de los procesos electorales 2011 y
2012, con el apoyo de la Unidad de Informatica y Estadistica.

Fecha de inicio 12, Semana de Mayo Fecha de término 22, Semana de Agosto

Fuente P.A.A. 2014 Act. 3.2.2.
Obligacional M.O. funcion 16.

Descripcion de
meta

Eficacia

Pantallas
Unidad de medida del nivel esperado Juli=5i¢:] Cantidad !
actualizadas

Entrega e incorporacion del Sistema de

Nivel esperado .
P Consulta a la pagina web.

Entrega e incorporacion del Sistema de |Entrega e incorporacion del Sistema de | Entrega e incorporacién del Sistema de
Consulta de las actas digitalizadas a la pagina | Consulta de las actas digitalizadas a la | Consulta de las actas digitalizadas a la pagina
web antes de la fecha de término. pagina web en la fecha de término. web después de la fecha de término.

Se realizd e incorpord el Sistema de Consulta | Se realizd e incorpord el Sistema de | Se realizé e incorpord el Sistema de Consulta
de las actas digitalizadas a la pagina web con | Consulta de las actas digitalizadas a la | de las actas digitalizadas a la pagina web con
menos recursos de los previstos en el |pagina web con los recursos previstos | mas recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto. en el presupuesto del Instituto. presupuesto del Instituto.

El Sistema de Consulta de las actas
digitalizadas incorporadas a la pagina web
contiene aportaciones que mejoran su calidad
y superan las caracteristicas necesarias para
cumplir con los objetivos.

El Sistema de Consulta incorporadas a | El Sistema de Consulta incorporadas a la
la pagina web de las actas digitalizadas | pagina web de las actas digitalizadas no
contiene las caracteristicas necesarias | contiene las caracteristicas necesarias para
para cumplir con los objetivos. cumplir con los objetivos.

El sistema de consulta incorporado a la pagina web del Instituto para consultar las actas de la Jornada Electoral y de Escrutinio y
Cémputo de los procesos electorales 2011 y 2012. Con pantallas de muestra de cada uno, debidamente rubricados.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

DO14JD13

Cargo o puesto Evaluado

Organizacidn Jefe del Departamento de Estadistica Electoral Octavio Tonathiu Morales Peiia

Director Jesus George Zamora y Subdirector de

3. Actualizar el disefio de los sistemas a utilizarse en el proceso electoral 2015, de:
Aspirantes a Consejeros Electorales Distritales y Municipales; de seguimiento de las
Actividades de los Organos Desconcentrados; de seguimiento del Procedimiento
para la Ubicacién de Casillas; de Paqueteria Electoral; y de Captura de los
Computos Distritales y Municipales para registrar los resultados preliminares y de
los cdmputos de los Consejos Distritales y Municipales.

12, Semana de Enero Fecha de término

Descripcion de |Ia

meta

Fecha de inicio
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Nivel esperado Entrega de Actualizacion.

42, Semana de Noviembre

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Documentacion y Estadistica Electoral Antonio
Sanchez Acosta

P.A.A. 2014 Act. 3.2.5.
M.O. funcién 1.

Fuente
Obligacional

Documentos de

L, Cantidad B
actualizacién

Entrega de actualizacidn de los sistemas antes los

de la fecha de término.

Entrega de actualizacion de
sistemas en la fecha de término.

Entrega de actualizacion de los sistemas

después de la fecha de término.

Se realizd la actualizacién de los
sistemas con los recursos previstos
en el presupuesto del Instituto.

Se realizé la actualizacidon de los sistemas con
menos recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto.

Se realizd la actualizacidn de los sistemas con
mas recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto.

La actualizacion de los sistemas contiene |La actualizacion de los sistemas

aportaciones que mejoran su calidad y superan | contiene las caracteristicas
las caracteristicas necesarias para cumplir con | necesarias para cumplir con los
los objetivos. objetivos.

La actualizacion de los sistemas no contiene
las caracteristicas necesarias para cumplir con
los objetivos.

y Estadistica.

5 documentos que contengan la actualizacion de los sistemas y 5 solicitudes de actualizacion de los sistemas a la Unidad de Informatica

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

DO14JD13

Cargo o puesto

Clave SEP:

Direccion

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Subdirector de
Documentacion y Estadistica Electoral Antonio
Sanchez Acosta

Organizacidn Jefe del Departamento de Estadistica Electoral Octavio Tonathiu Morales Peiia

4. Disefar la propuesta de base de datos y formatos para la recopilacion de
informacion de las diferentes etapas del Sistema de Informacién y Comunicacion
de la Jornada Electoral para el proceso electoral 2015, para incorporarlos al
anteproyecto de Documento Rector del SICJE, considerando el diagndstico y
analisis FODA sobre el funcionamiento, operacion y cobertura del SICJE 2012, y el
analisis de la informacidn contenida en la base de datos del SICJE 2012, elaborados

P.A.A. 2014 Act. 3.2.6.
M.O. funcién 1.

de Fuente

Obligacional

Descripcion la

meta

en el afio 2013.

Fecha de inicio

Nivel esperado

12, Semana de Mayo

Entrega de la propuesta de sistema de base de
datos y formatos.

Fecha de término

Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

12, Semana de Septiembre

Disefio del sistema
de base de datos.

Cantidad [k

Entrega de la propuesta de sistema de base de
datos y formatos antes de la fecha de término.

Entrega de la propuesta de sistema
de base de datos y formatos en la
fecha de término.

Entrega de la propuesta de sistema de base de
datos y formatos después de la fecha de
término.

Se realizd la propuesta de sistema de base de
datos y formatos con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Se realizd la propuesta de sistema de
base de datos y formatos con los
recursos previstos en el presupuesto
del Instituto.

Se realizé la propuesta de sistema de base de
datos y formatos con mas recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

La propuesta de sistema de base de datos y
formatos contiene aportaciones que mejoran
su calidad y superan las caracteristicas
necesarias para cumplir con los objetivos.

La propuesta de sistema de base de
datos y formatos contiene las
caracteristicas necesarias para
cumplir con los objetivos.

La propuesta de sistema de base de datos y
formatos no contiene las caracteristicas
necesarias para cumplir con los objetivos.

La propuesta de sistema de base de datos y formatos para la recopilacion de informacion de las diferentes etapas del SICJE. Un
documento de cada uno, debidamente rubricados.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




-
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Iy V4

L‘S_IEE./‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO14JD13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Subdirector de
Documentacion y Estadistica Electoral Antonio
Sanchez Acosta

Organizacidn Jefe del Departamento de Estadistica Electoral Octavio Tonathiu Morales Peiia

5. Elaborar el Proyecto de Documento Rector del Sistema de Informacion vy
Comunicacion de la Jornada Electoral para el proceso electoral 2015, considerando
el diagndstico y analisis FODA sobre el funcionamiento, operacidon y cobertura del
SICJE 2012, y el analisis de la informacidn contenida en la base de datos del SICJE
2012, elaborados en el afio 2013.

Fecha de inicio 12, Semana de Septiembre Fecha de término 32, Semana de Noviembre

Fuente P.A.A. 2014 Act. 3.2.7.
Obligacional M.O. funcioén 16.

Descripcion de la
meta

Eficacia

Unidad de medida del nivel gdge)lee]
esperado Documento

Nivel esperado Entrega de proyecto de Documento. Cantidad [k

Entrega de proyecto de Documento del SICJE | Entrega de proyecto de Documento | Entrega de proyecto de Documento del SICJE
antes de la fecha de término. del SICJE en la fecha de término. después de la fecha de término.

Se realizd el proyecto de Documento del SICJE | Se realizé el proyecto de Documento | Se realizo el proyecto de Documento del SICJE
con menos recursos de los previstos en el |del SICJE con los recursos previstos | con mas recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto. en el presupuesto del Instituto. presupuesto del Instituto.

El to de D to del SICJE ti El to de D to del SICJE
proyecto de Documento de contiene proyecto de Documento de El proyecto de Documento del SICIE no

aportaciones que mejoran su calidad y superan | contiene las caracteristicas . ‘o .
- . . . . contiene las caracteristicas necesarias para
las caracteristicas necesarias para cumplir con | necesarias para cumplir con los . L
L . cumplir con los objetivos.
los objetivos. objetivos.

El documento de proyecto del Sistema de Informacion y Comunicacidon de la Jornada Electoral para el proceso electoral 2015,
debidamente rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO15LA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Estadistica Electoral Octavio
Tonathiu Morales Pefia

Organizacidén Lider “A” de proyecto Abraham Santelices Mendoza

Descripcion de 1. Apoyar en la digitalizacion y sistematizacion de las actas de la Jornada Electoral, y a1
meta de escrutinio y cdmputo, relativas al Proceso Electoral 2012. Obligacional
Fecha de inicio 12. Semana de Enero Fecha de término 42, Semana de Abril

P.A.A. 2014 Act. 3.2.1.

Eficacia
Nivel esperado Ept'reg'a de los archivos de las actas [ULTGETe B (<RG0 T=Te [T F- TG =] B4 T V/<| A.ct.as. Cantidad 7723
digitalizadas. esperado digitalizadas
Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Entrega de los archivos de las actas digitalizadas | Entrega de los archivos de las actas | Entrega de los archivos de las actas
antes de la fecha de término. digitalizadas en la fecha de término. | digitalizadas después de la fecha de término.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion de . . Se realizaron los archivos con los . . .
Se realizaron los archivos con menos recursos Se realizaron los archivos con mas recursos de

recursos . . recursos previstos en el presupuesto . .
de los previstos en el presupuesto del Instituto. . P P P los previstos en el presupuesto del Instituto.
del Instituto.
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)
: Los archivos contienen aportaciones que |Los archivos contienen las . . P
Calidad . . - o . Los archivos no contienen las caracteristicas
mejoran su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para . . o
. . L . . necesarias para cumplir con los objetivos.
necesarias para cumplir con los objetivos. cumplir con los objetivos.

7,723 archivos en directorio de carpetas en formato PDF con imagen legible conforme al acta original, ordenados en carpetas de
Evidencia identificacion el tipo de eleccidn, distrito y/o municipio. El nombre de cada archivo identifica tipo de acta, seccién y tipo de casilla, con
un directorio debidamente rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn
Descripcion de

meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

DO15LA13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Estadistica Electoral Octavio
Tonathiu Morales Pefia

Lider “A” de proyecto Abraham Santelices Mendoza

2. Apoyar en la incorporacion a la pagina web del Instituto para su consulta, las actas
digitalizadas de la Jornada Electoral y de Escrutinio y Cdmputo de los procesos
electorales 2011 y 2012, con el apoyo de la Unidad de Informatica y Estadistica.

12. Semana de Mayo Fecha de término 42 Semana de Julio

Fuente
Obligacional

la P.A.A. 2014 Act. 3.2.2.

Eficacia
Pantallas de
muestra Cantidad 1
actualizadas

Unidad de medida del nivel

Entrega del Sistema de Consulta.
esperado

Entrega del Sistema de Consulta de
las actas digitalizadas en la fecha de
término.

Entrega del Sistema de Consulta de las actas
digitalizadas después de la fecha de término.

Entrega del Sistema de Consulta de las actas
digitalizadas antes de la fecha de término.

. . Se realizd el Sistema de Consulta de . .
Se realizd el Sistema de Consulta de las actas Se realizo el Sistema de Consulta de las actas

s las actas digitalizadas con los| . . . . .
digitalizadas con menos recursos de los digitalizadas con mas recursos de los previstos

. . recursos previstos en el presupuesto .
previstos en el presupuesto del Instituto. del Institurico P P en el presupuesto del Instituto.

El Sistema de Consulta de las actas digitalizadas | El Sistema de Consulta de las actas .
& El Sistema de Consulta de las actas

contiene aportaciones que mejoran su calidad y | digitalizadas contiene las| .. .~ . s
- . f . digitalizadas no contiene las caracteristicas
superan las caracteristicas necesarias para | caracteristicas necesarias para . . .
. L . - necesarias para cumplir con los objetivos.
cumplir con los objetivos. cumplir con los objetivos.

El sistema de consulta en la pagina web del Instituto para consultar las actas de la Jornada Electoral y de Escrutinio y COmputo de los
procesos electorales 2011 y 2012. Con pantallas de muestra de cada uno, debidamente rubricados.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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_‘/é_IEEJ?'] Direccién del Servicio Electoral Profesional

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO15LA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Estadistica Electoral Octavio
Tonathiu Morales Pefia

Organizacidn Lider “A” de proyecto Abraham Santelices Mendoza

3. Apoyar en actualizar el disefio de los sistemas a utilizarse en el proceso electoral
2015, de: Aspirantes a Consejeros Electorales Distritales y Municipales; de
Descripcion de |Ia seguimiento de las Actividades de los Organos Desconcentrados; de seguimiento BRI
meta del Procedimiento para la Ubicacion de Casillas; de Paqueteria Electoral; y de [elJIf:£Ta{s]sF1
Captura de los Computos Distritales y Municipales para registrar los resultados
preliminares y de los cémputos de los Consejos Distritales y Municipales.
Fecha de inicio 12, Semana de Enero Fecha de término 32, Semana de Noviembre

P.A.A. 2014 Act. 3.2.5.

Eficacia

Unidad de medida del nivel Ealeleilal=Ieidelqel:]
esperado actualizacion

Cantidad [

Nivel esperado Entrega de Actualizacion.

Entrega de actualizacidon de los sistemas antes | Entrega de actualizacion de los|Entrega de actualizacion de los sistemas
de la fecha de término. sistemas en la fecha de término. después de la fecha de término.

Se realizé la actualizacidon de los sistemas con | Se realizd la actualizacién de los | Se realizd la actualizaciéon de los sistemas con
menos recursos de los previstos en el |sistemas con los recursos previstos | mds recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto. en el presupuesto del Instituto. presupuesto del Instituto.

La actualizacién de los sistemas contiene |La actualizacion de los sistemas
aportaciones que mejoran su calidad y superan | contiene las caracteristicas
las caracteristicas necesarias para cumplir con | necesarias para cumplir con los
los objetivos. objetivos.

La actualizacion de los sistemas no contiene
las caracteristicas necesarias para cumplir con
los objetivos.

5 documentos que contengan la actualizacion de los sistemas y 5 solicitudes de actualizacion de los sistemas a la Unidad de Informatica
y Estadistica.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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_‘/é_IEEJ?'] Direccién del Servicio Electoral Profesional

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO15LA13

Direccion Cargo o puesto

AVEITET [o) Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Estadistica Electoral Octavio
Tonathiu Morales Pefia

Organizacidn Lider “A” de proyecto Abraham Santelices Mendoza

4. Apoyar en disefiar la propuesta de base de datos y formatos para la recopilacion
de informacidon de las diferentes etapas del Sistema de Informacion vy
Comunicacion de la Jornada Electoral para el proceso electoral 2015, para
incorporarlos al anteproyecto de Documento Rector del SICJE, considerando el
diagndstico y andlisis FODA sobre el funcionamiento, operacion y cobertura del
SICJE 2012, y el andlisis de la informacion contenida en la base de datos del SICJE
2012, elaborados en el afio 2013.

Fecha de inicio 12, Semana de Mayo Fecha de término 42, Semana de Agosto

Fuente
Obligacional

Descripcion de la
meta

P.A.A. 2014 Act. 3.2.6.

Eficacia

Disefio
Unidad de medida del nivel esperado HSuEN«(MENN Cantidad 1
de datos.

Entrega de la propuesta de sistema de base

Nivel d
ivel esperado de datos y formatos.

Entrega de la propuesta de sistema de base | Entrega de la propuesta de sistema de | Entrega de la propuesta de sistema de base
de datos y formatos antes de la fecha de | base de datos y formatos en la fecha de | de datos y formatos después de la fecha de
término. término. término.

Se realiz6 la propuesta de sistema de base de | Se realizd la propuesta de sistema de | Se realizé la propuesta de sistema de base
datos y formatos con menos recursos de los | base de datos y formatos con los recursos | de datos y formatos con mas recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto. previstos en el presupuesto del Instituto. | previstos en el presupuesto del Instituto.

La propuesta de sistema de base de datos y
formatos contiene aportaciones que mejoran
su calidad y superan las caracteristicas
necesarias para cumplir con los objetivos.

La propuesta de sistema de base de datos | La propuesta de sistema de base de datos y
y formatos contiene las caracteristicas | formatos no contiene las caracteristicas
necesarias para cumplir con los objetivos. | necesarias para cumplir con los objetivos.

La propuesta de sistema de base de datos y formatos para la recopilacion de informacién de las diferentes etapas del SICJE. Un
documento de cada uno, debidamente rubricados.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

Descripcion de

meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Responsabilidad Individual

DO15LA13

Cargo o puesto Evaluado

Lider “A” de proyecto Abraham Santelices Mendoza

5. Apoyar en la elaboracion del Proyecto de Documento Rector del Sistema de
Informacion y Comunicacidon de la Jornada Electoral para el proceso electoral
2015, considerando el diagndstico y analisis FODA sobre el funcionamiento,
operacién y cobertura del SICJE 2012, y el andlisis de la informacion contenida en
la base de datos del SICJE 2012, elaborados en el afio 2013; para su remision a la
Secretaria Ejecutiva General y posterior presentacion a la Comision de
Organizacién y Capacitacion para su discusion, analisis y aprobacion.

12. Semana de Septiembre Fecha de término

F]

Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Entrega de anteproyecto de Documento.

22, Semana de Noviembre

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador
Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Estadistica Electoral Octavio
Tonathiu Morales Pefia

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014 Act. 3.2.7.

Anteproyecto

de Documento Sagticad !

Entrega de  anteproyecto de
Entrega de anteproyecto de Documento del & proy Entrega de anteproyecto de Documento del
L Documento del SICJE en la fecha de . o
SICJE antes de la fecha de término. L SICJE después de la fecha de término.
término.
. Se realiz6 el anteproyecto de .
Se realizd el anteproyecto de Documento del Se realizd el anteproyecto de Documento del
. Documento del SICIE con los . .
SICJE con menos recursos de los previstos en el . SICJE con mas recursos de los previstos en el
. recursos previstos en el presupuesto .
presupuesto del Instituto. del Instituto presupuesto del Instituto.

El anteproyecto de Documento del SICIE
contiene aportaciones que mejoran su calidad y
superan las caracteristicas necesarias para
cumplir con los objetivos.

El anteproyecto de Documento del
SICJE contiene las caracteristicas
necesarias para cumplir con los
objetivos.

El anteproyecto de Documento del SICJE no
contiene las caracteristicas necesarias para
cumplir con los objetivos.

debidamente rubricado en todas sus hojas.

El documento de anteproyecto del Sistema de Informacién y Comunicacién de la Jornada Electoral para el proceso electoral 2015,

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO16JA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Estadistica Electoral Octavio
Tonathiu Morales Pefia

Organizacion Jefe de Area Alfredo Colin Hernandez

Descripcion de 1. Apoyar en la digitalizacién y sistematizacion de las actas de la Jornada Electoral, y a1
meta de escrutinio y cdmputo, relativas al Proceso Electoral 2012. Obligacional
Fecha de inicio 12. Semana de Enero Fecha de término 42, Semana de Abril

P.A.A. 2014 Act. 3.2.1.

Eficacia
Nivel esperado Ept'reg'a de los archivos de las actas [ULTGETe B (<RG0 T=Te [T F- TG =] B4 T V/<| A.ct.as. Cantidad 7723
digitalizadas. esperado digitalizadas
Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Entrega de los archivos de las actas digitalizadas | Entrega de los archivos de las actas | Entrega de los archivos de las actas
antes de la fecha de término. digitalizadas en la fecha de término. | digitalizadas después de la fecha de término.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion de . . Se realizaron los archivos con los . . ‘
Se realizaron los archivos con menos recursos Se realizaron los archivos con mas recursos de

recursos ) ) recursos previstos en el presupuesto . .
de los previstos en el presupuesto del Instituto. . los previstos en el presupuesto del Instituto.
del Instituto.
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Los archivos contienen aportaciones que |Los archivos contienen las
mejoran su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para
necesarias para cumplir con los objetivos. cumplir con los objetivos.

Calidad Los archivos no contienen las caracteristicas

necesarias para cumplir con los objetivos.

7,723 archivos en directorio de carpetas en formato PDF con imagen legible conforme al acta original, ordenados en carpetas de
Evidencia identificacion el tipo de eleccidn, distrito y/o municipio. El nombre de cada archivo identifica tipo de acta, seccion y tipo de casilla, con
un directorio debidamente rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

Descripcion de
meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Responsabilidad Individual

DO16JA13

Cargo o puesto

Jefe de Area

Evaluado

Alfredo Colin Hernandez

2. Apoyar en la incorporacion a la pagina web del Instituto para su consulta, las actas
digitalizadas de la Jornada Electoral y de Escrutinio y Cémputo de los procesos
electorales 2011 y 2012, con el apoyo de la Unidad de Informatica y Estadistica.

12, Semana de Mayo

Entrega del Sistema de Consulta.

Fecha de término

Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador
Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Estadistica Electoral Octavio
Tonathiu Morales Pefia

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014 Act. 3.2.2.

42 Semana de Julio

Pantallas de
muestra

actualizadas

Cantidad i

Entrega del Sistema de Consulta de las actas
digitalizadas antes de la fecha de término.

Entrega del Sistema de Consulta de
las actas digitalizadas en la fecha de
término.

Entrega del Sistema de Consulta de las actas
digitalizadas después de la fecha de término.

Se realizé el Sistema de Consulta de las actas
digitalizadas con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Se realizo el Sistema de Consulta de
las actas digitalizadas con los
recursos previstos en el presupuesto
del Instituto.

Se realizo el Sistema de Consulta de las actas
digitalizadas con mas recursos de los previstos
en el presupuesto del Instituto.

El Sistema de Consulta de las actas digitalizadas
contiene aportaciones que mejoran su calidad y
superan las caracteristicas necesarias para
cumplir con los objetivos.

El Sistema de Consulta de las actas
digitalizadas contiene las
caracteristicas necesarias para
cumplir con los objetivos.

El Sistema de Consulta de las actas
digitalizadas no contiene las caracteristicas
necesarias para cumplir con los objetivos.

El sistema de consulta en la pagina web del Instituto para consultar las actas de la Jornada Electoral y de Escrutinio y COmputo de los
procesos electorales 2011y 2012. Con pantallas de muestra de cada uno, debidamente rubricados.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




-
[ -
Iy V4

_‘/é_IEEJ?'] Direccién del Servicio Electoral Profesional

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO16JA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Estadistica Electoral Octavio
Tonathiu Morales Pefia

Organizacidn Jefe de Area Alfredo Colin Hernandez

3. Apoyar en actualizar el disefio de los sistemas a utilizarse en el proceso electoral
2015, de: Aspirantes a Consejeros Electorales Distritales y Municipales; de
Descripcion de seguimiento de las Actividades de los Organos Desconcentrados; de seguimiento BRI
meta del Procedimiento para la Ubicacion de Casillas; de Paqueteria Electoral; y de [elIf:£Ta{s]sF1
Captura de los Computos Distritales y Municipales para registrar los resultados
preliminares y de los cémputos de los Consejos Distritales y Municipales.
Fecha de inicio 12, Semana de Enero Fecha de término 32, Semana de Noviembre

P.A.A. 2014 Act. 3.2.5.

Eficacia

Unidad de medida del nivel EaleleilalIoidelqel:]
esperado actualizacion

Cantidad [

Nivel esperado Entrega de Actualizacion.

Entrega de actualizacidn de los sistemas antes | Entrega de actualizacion de los|Entrega de actualizacion de los sistemas
de la fecha de término. sistemas en la fecha de término. después de la fecha de término.

Se realizé la actualizacién de los sistemas con | Se realizd la actualizacién de los | Se realizé la actualizacion de los sistemas con
menos recursos de los previstos en el |sistemas con los recursos previstos | mds recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto. en el presupuesto del Instituto. presupuesto del Instituto.

La actualizacion de los sistemas contiene |La actualizacion de los sistemas
aportaciones que mejoran su calidad y superan | contiene las caracteristicas
las caracteristicas necesarias para cumplir con | necesarias para cumplir con los
los objetivos. objetivos.

La actualizacion de los sistemas no contiene
las caracteristicas necesarias para cumplir con
los objetivos.

5 documentos que contengan la actualizacion de los sistemas y 5 solicitudes de actualizacion de los sistemas a la Unidad de Informatica
y Estadistica.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




-
[ -
Iy V4

_‘/é_IEEJ?'] Direccién del Servicio Electoral Profesional

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO16JA13

Direccion Cargo o puesto

AVEITET [o) Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Estadistica Electoral Octavio
Tonathiu Morales Pefia

Organizacidn Jefe de Area Alfredo Colin Hernandez

4. Apoyar en disefiar la propuesta de base de datos y formatos para la recopilacion
de informacidon de las diferentes etapas del Sistema de Informacion vy
Comunicacion de la Jornada Electoral para el proceso electoral 2015, para
incorporarlos al anteproyecto de Documento Rector del SICJE, considerando el
diagndstico y andlisis FODA sobre el funcionamiento, operacion y cobertura del
SICJE 2012, y el andlisis de la informacion contenida en la base de datos del SICJE
2012, elaborados en el afio 2013.

Fecha de inicio 12, Semana de Mayo Fecha de término 42, Semana de Agosto

Fuente
Obligacional

Descripcion de la
meta

P.A.A. 2014 Act. 3.2.6.

Eficacia

Disefio
Unidad de medida del nivel esperado BHREyER(NENN Cantidad
de datos.

Entrega de la propuesta de sistema de base

Nivel d
ivel esperado de datos y formatos.

Entrega de la propuesta de sistema de base | Entrega de la propuesta de sistema de | Entrega de la propuesta de sistema de base
de datos y formatos antes de la fecha de | base de datos y formatos en la fecha de | de datos y formatos después de la fecha de
término. término. término.

Se realiz6 la propuesta de sistema de base de | Se realizd la propuesta de sistema de | Se realizé la propuesta de sistema de base
datos y formatos con menos recursos de los | base de datos y formatos con los recursos | de datos y formatos con mas recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto. previstos en el presupuesto del Instituto. | previstos en el presupuesto del Instituto.

La propuesta de sistema de base de datos y
formatos contiene aportaciones que mejoran
su calidad y superan las caracteristicas
necesarias para cumplir con los objetivos.

La propuesta de sistema de base de datos | La propuesta de sistema de base de datos y
y formatos contiene las caracteristicas | formatos no contiene las caracteristicas
necesarias para cumplir con los objetivos. | necesarias para cumplir con los objetivos.

La propuesta de sistema de base de datos y formatos para la recopilacion de informacién de las diferentes etapas del SICJE. Un
documento de cada uno, debidamente rubricados.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

Descripcion de

meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Responsabilidad Individual

DO16JA13

Cargo o puesto Evaluado

Jefe de Area Alfredo Colin Herniandez

5. Apoyar en la elaboraciéon del Proyecto de Documento Rector del Sistema de
Informacion y Comunicacidon de la Jornada Electoral para el proceso electoral
2015, considerando el diagndstico y analisis FODA sobre el funcionamiento,
operacién y cobertura del SICJE 2012, y el analisis de la informacién contenida en
la base de datos del SICJE 2012, elaborados en el afio 2013; para su remision a la
Secretaria Ejecutiva General y posterior presentacion a la Comision de
Organizacidén y Capacitacion para su discusion, analisis y aprobacion.

12. Semana de Septiembre Fecha de término

F]

Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Entrega de anteproyecto de Documento.

22, Semana de Noviembre

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador
Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Estadistica Electoral Octavio
Tonathiu Morales Pefia

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014 Act. 3.2.7.

Anteproyecto

de Documento Sagticad 1

Entrega de  anteproyecto de
Entrega de anteproyecto de Documento del & proy Entrega de anteproyecto de Documento del
o Documento del SICJE en la fecha de . o
SICJE antes de la fecha de término. L SICJE después de la fecha de término.
término.
. Se realiz6 el anteproyecto de o
Se realizd el anteproyecto de Documento del Se realizé el anteproyecto de Documento del
. Documento del SICIE con los . .
SICJE con menos recursos de los previstos en el . SICJE con mas recursos de los previstos en el
. recursos previstos en el presupuesto .
presupuesto del Instituto. del Instituto presupuesto del Instituto.

El anteproyecto de Documento del SICIE
contiene aportaciones que mejoran su calidad y
superan las caracteristicas necesarias para
cumplir con los objetivos.

El anteproyecto de Documento del
SICJE contiene las caracteristicas
necesarias para cumplir con los
objetivos.

El anteproyecto de Documento del SICJE no
contiene las caracteristicas necesarias para
cumplir con los objetivos.

debidamente rubricado en todas sus hojas.

El documento de anteproyecto del Sistema de Informacién y Comunicacién de la Jornada Electoral para el proceso electoral 2015,

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DO17JA13

Cargo o puesto

Jefe de Area

Evaluado

Maria Leticia Mendoza Nava

Descripcion de

meta

1. Apoyar en la digitalizacidn y sistematizacion de las actas de la Jornada Electoral, y

de escrutinio y cOmputo, relativas al Proceso Electoral 2012.

Fecha de inicio

12. Semana de Enero

Fecha de término
Eficacia

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Estadistica Electoral Octavio
Tonathiu Morales Pefia

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014 Act. 3.2.1.

42, Semana de Abril

. Entrega de los archivos de las actas [ULIGET B I-ING 1= 1T G (- I T\l Actas .
Nivel esperado L g o Cantidad 7,722
digitalizadas. esperado digitalizadas
Entrega de los archivos de las actas digitalizadas | Entrega de los archivos de las actas | Entrega de los archivos de las actas

antes de la fecha de término.

digitalizadas en la fecha de término.

digitalizadas después de la fecha de término.

Se realizaron los archivos con menos recursos
de los previstos en el presupuesto del Instituto.

Se realizaron los archivos con los
recursos previstos en el presupuesto
del Instituto.

Se realizaron los archivos con mas recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Los archivos contienen aportaciones que
mejoran su calidad y superan las caracteristicas
necesarias para cumplir con los objetivos.

las
para

Los archivos contienen
caracteristicas necesarias
cumplir con los objetivos.

Los archivos no contienen las caracteristicas
necesarias para cumplir con los objetivos.

7,722 archivos en directorio de carpetas en formato PDF con imagen legible conforme al acta original, ordenados en carpetas de
identificacion el tipo de eleccidn, distrito y/o municipio. El nombre de cada archivo identifica tipo de acta, seccién y tipo de casilla, con
un directorio debidamente rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

Descripcion de
meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Responsabilidad Individual

DO17JA13

Cargo o puesto

Jefe de Area

Evaluado

Maria Leticia Mendoza Nava

2. Apoyar en la incorporacion a la pagina web del Instituto para su consulta, las actas
digitalizadas de la Jornada Electoral y de Escrutinio y Cdmputo de los procesos

electorales 2011 y 2012, con el apoyo de la Unidad de Informatica y Estadistica.

12, Semana de Mayo

Entrega del Sistema de Consulta.

Fecha de término

Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador
Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Estadistica Electoral Octavio
Tonathiu Morales Pefia

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014 Act. 3.2.2.

42 Semana de Julio

Pantallas
muestra
actualizadas

Cantidad [§A

Entrega del Sistema de Consulta de las actas
digitalizadas antes de la fecha de término.

Entrega del Sistema de Consulta de
las actas digitalizadas en la fecha de
término.

Entrega del Sistema de Consulta de las actas
digitalizadas después de la fecha de término.

Se realizé el Sistema de Consulta de las actas
digitalizadas con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Se realizod el Sistema de Consulta de
las actas digitalizadas con los
recursos previstos en el presupuesto
del Instituto.

Se realizo el Sistema de Consulta de las actas
digitalizadas con mas recursos de los previstos
en el presupuesto del Instituto.

El Sistema de Consulta de las actas digitalizadas
contiene aportaciones que mejoran su calidad y
superan las caracteristicas necesarias para
cumplir con los objetivos.

El Sistema de Consulta de las actas
digitalizadas contiene las
caracteristicas necesarias para
cumplir con los objetivos.

El Sistema de Consulta de las actas
digitalizadas no contiene las caracteristicas
necesarias para cumplir con los objetivos.

El sistema de consulta en la pagina web del Instituto para consultar las actas de la Jornada Electoral y de Escrutinio y Computo de los
procesos electorales 2011 y 2012. Con pantallas de muestra de cada uno, debidamente rubricados.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




-
[ -
Iy V4

_‘/é_IEEJ?'] Direccién del Servicio Electoral Profesional

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO17JA13

Direccion Cargo o puesto

AVEITET [o) Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Estadistica Electoral
Octavio Tonathiu Morales Pefia

Organizacidn Jefe de Area Maria Leticia Mendoza Nava

3. Apoyar en actualizar el disefio de los sistemas a utilizarse en el proceso electoral
2015, de: Aspirantes a Consejeros Electorales Distritales y Municipales; de
Descripcion de |Ia seguimiento de las Actividades de los Organos Desconcentrados; de seguimiento del Bl
meta Procedimiento para la Ubicacion de Casillas; de Paqueteria Electoral; y de Captura de [{oldIf:Ele[s]iF1|
los Computos Distritales y Municipales para registrar los resultados preliminares y de
los computos de los Consejos Distritales y Municipales.
Fecha de inicio 12, Semana de Enero Fecha de término 32, Semana de Noviembre

P.A.A. 2014 Act. 3.2.5.

Eficacia

Documentos de

actualizacién

Nivel esperado Entrega de Actualizacion. Unidad de medida del nivel esperado (e=T\\{ET I 5

Entrega de actualizacidn de los sistemas antes | Entrega de actualizacion de los sistemas | Entrega de actualizacién de los sistemas
de la fecha de término. en la fecha de término. después de la fecha de término.

Se realizé la actualizacidn de los sistemas con | Se realizé la actualizacion de los|Se realizé la actualizacién de los sistemas
menos recursos de los previstos en el |sistemas con los recursos previstos en | con mas recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto. el presupuesto del Instituto. presupuesto del Instituto.

La actualizacién de los sistemas contiene
aportaciones que mejoran su calidad y superan
las caracteristicas necesarias para cumplir con
los objetivos.

La actualizacion de los sistemas | La actualizacidn de los sistemas no contiene
contiene las caracteristicas necesarias | las caracteristicas necesarias para cumplir
para cumplir con los objetivos. con los objetivos.

5 documentos que contengan la actualizacion de los sistemas y 5 solicitudes de actualizacion de los sistemas a la Unidad de Informatica
y Estadistica.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DO17JA13

Cargo o puesto

AVEITET [o) Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Estadistica Electoral Octavio
Tonathiu Morales Pefia

Jefe de Area Maria Leticia Mendoza Nava

Descripcion de la
meta

4. Apoyar en disefiar la propuesta de base de datos y formatos para la recopilacion
de informacidon de las diferentes etapas del Sistema de Informacion vy
Comunicacion de la Jornada Electoral para el proceso electoral 2015, para
incorporarlos al anteproyecto de Documento Rector del SICJE, considerando el
diagndstico y andlisis FODA sobre el funcionamiento, operacién y cobertura del
SICJE 2012, y el andlisis de la informacion contenida en la base de datos del SICJE
2012, elaborados en el afio 2013.

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014 Act. 3.2.6.

Fecha de inicio

Nivel esperado

12. Semana de Mayo Fecha de término 42, Semana de Agosto

Eficacia

Disefio del
Unidad de medida del nivel esperado R{IyE] de WeEN EL] 1
base de datos.

Entrega de la propuesta de sistema de base
de datos y formatos.

Entrega de la propuesta de sistema de base | Entrega de la propuesta de sistema de | Entrega de la propuesta de sistema de base
de datos y formatos antes de la fecha de | base de datos y formatos en la fecha de | de datos y formatos después de la fecha de
término. término. término.

Se realiz6 la propuesta de sistema de base de | Se realizd la propuesta de sistema de | Se realizé la propuesta de sistema de base
datos y formatos con menos recursos de los | base de datos y formatos con los recursos | de datos y formatos con mas recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto. previstos en el presupuesto del Instituto. | previstos en el presupuesto del Instituto.

La propuesta de sistema de base de datos y
formatos contiene aportaciones que mejoran
su calidad y superan las caracteristicas
necesarias para cumplir con los objetivos.

La propuesta de sistema de base de datos | La propuesta de sistema de base de datos y
y formatos contiene las caracteristicas | formatos no contiene las caracteristicas
necesarias para cumplir con los objetivos. | necesarias para cumplir con los objetivos.

La propuesta de sistema de base de datos y formatos para la recopilaciéon de informacion de las diferentes etapas del SICJE. Un
documento de cada uno, debidamente rubricados.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

Descripcion de

meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Responsabilidad Individual

DO17JA13

Cargo o puesto Evaluado

Jefe de Area Maria Leticia Mendoza Nava

5. Apoyar en la elaboraciéon del Proyecto de Documento Rector del Sistema de
Informacion y Comunicacidon de la Jornada Electoral para el proceso electoral
2015, considerando el diagndstico y analisis FODA sobre el funcionamiento,
operacién y cobertura del SICJE 2012, y el analisis de la informacién contenida en
la base de datos del SICJE 2012, elaborados en el afio 2013; para su remision a la
Secretaria Ejecutiva General y posterior presentacion a la Comision de
Organizacidén y Capacitacion para su discusion, analisis y aprobacion.

12. Semana de Septiembre Fecha de término

F]

Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Entrega de anteproyecto de Documento.

22, Semana de Noviembre

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador
Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Estadistica Electoral Octavio
Tonathiu Morales Pefia

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014 Act. 3.2.7.

Anteproyecto

de Documento Sagticad !

Entrega de  anteproyecto de
Entrega de anteproyecto de Documento del Docurgnento del SICIE Zn Ta fecha de Entrega de anteproyecto de Documento del
SICJE antes de la fecha de término. L. SICJE después de la fecha de término.
termino.
o Se realiz6 el anteproyecto de s
Se realizd el anteproyecto de Documento del Se realizd el anteproyecto de Documento del
. Documento del SICJE con los . .
SICJE con menos recursos de los previstos en el . SICJE con mas recursos de los previstos en el
. recursos previstos en el presupuesto .
presupuesto del Instituto. . presupuesto del Instituto.
del Instituto.

El anteproyecto de Documento del
SICIE contiene las caracteristicas
necesarias para cumplir con los
objetivos.

El anteproyecto de Documento del SICIE
contiene aportaciones que mejoran su calidad y
superan las caracteristicas necesarias para
cumplir con los objetivos.

El anteproyecto de Documento del SICJE no
contiene las caracteristicas necesarias para
cumplir con los objetivos.

debidamente rubricado en todas sus hojas.

El documento de anteproyecto del Sistema de Informacién y Comunicacién de la Jornada Electoral para el proceso electoral 2015,

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

DO18JD13

Cargo o puesto Evaluado

Organizacidn Jefe del Departamento de Disefio y Logistica Mario Carlos Cantu Esparza

Director Jesus George Zamora y Subdirector de

1. Realizar un diagnéstico de la Documentacion Electoral utilizada en la Jornada
Electoral del Proceso electoral 2012, (considerando los resultados derivados del
estudio del llenado de actas y documentacién auxiliar por parte de los FMDC,
votos nulos y perfil del votante y con base en una muestra estadistica de casillas
del Proceso Electoral 2012).

semana de Febrero

Descripcion de |Ia

meta

Fecha de inicio 12, Fecha de término

Eficacia

Entrega del documento que contiene el [ELITET: R ERG 11 (1o F I (=1 I T\ V/C

Nivel esperado

Documento

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Documentacion y Estadistica Electoral Antonio
Sanchez Acosta

P.AA. 2014 Act. 3.11 y

ety M.O. funcién 8

Obligacional

12, Semana de Mayo

Cantidad

diagndstico. esperado

Entregd el Documento antes de la fecha de | Entregd el Documento en la fecha de | Entregd el Documento después de la fecha de

término. término. término.

Realizd el Documento con menos recursos de | Realizdé el Documento con los|Realizéd el Documento con mayores recursos

los previstos en el presupuesto del Instituto. recursos previstos en el presupuesto | de los previstos en el presupuesto del
del Instituto. Instituto.

El Documento contiene aportaciones que|El Documento cumple con las|El Documento no contiene las caracteristicas

mejoran su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para | necesarias para cumplir los objetivos.

necesarias para cumplir los objetivos. cumplir los objetivos.

Documento que contiene el diagndstico de la documentacidn utilizada en la jornada electoral del proceso electoral 2012, debidamente
rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




o
9 IEEM

Avarin Ao oo Eatads e livaion

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DO18JD13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Subdirector de
Documentacion y Estadistica Electoral Antonio
Sanchez Acosta

Jefe del Departamento de Disefio y Logistica Mario Carlos Cantu Esparza

Descripcion de |Ia
meta

2. Elaborar el proyecto de “Programa para la seleccién y rehabilitacion del material
electoral recuperado del Proceso Electoral 2012 que sera reutilizado en el proceso [FIE 1] P.AAA. 2014 Act. 3.1.2 vy
electoral 2015”, para su presentacidon y en su caso, aprobacion de los drganos [{elJIf:£Ta{s])F1 M.O. funcién 7
colegiados competentes del Instituto.

Fecha de inicio

Nivel esperado

12, semana de Marzo Fecha de término 12, semana de Mayo

Eficacia

Entrega de un documento que contenga el
programa, con informes cuantitativos y [ELITETs R R 11 (1o F IR (=1 I T\ V/C
cualitativos del material seleccionado vy EJIELL)

rehabilitado.

Documento NeENIGED] 1

Entregd el Documento antes de la fecha de | Entregd el Documento en la fecha de | Entregd el Documento después de la fecha de
término. término. término.

Realizd el Documento con menos recursos de | Realizdé el Documento con los|Realizéd el Documento con mayores recursos
los previstos en el presupuesto del Instituto. recursos previstos en el presupuesto | de los previstos en el presupuesto del
del Instituto. Instituto.

El Documento contiene aportaciones que|El Documento cumple con las|El Documento no contiene las caracteristicas
mejoran su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para | necesarias para cumplir los objetivos.
necesarias para cumplir los objetivos. cumplir los objetivos.

Documento que contenga el “Programa para la seleccién y rehabilitacién del material electoral recuperado del Proceso Electoral 2012
que serd reutilizado en el proceso electoral 2015. Debidamente rubricado en cada una de sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




o
9 IEEM

Avarin Ao oo Eatads e livaion

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DO18JD13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Subdirector de
Documentacion y Estadistica Electoral Antonio
Sanchez Acosta

Jefe del Departamento de Disefio y Logistica Mario Carlos Cantu Esparza

Descripcion de
meta

3. Ejecutar el “Programa para la seleccién y rehabilitacion del material electoral
recuperado del Proceso Electoral 2012 que serd reutilizado en el proceso electoral
2015”, que haya aprobado el Consejo General.

Fuente P.A.A. 2014 Act. 3.14 vy
Obligacional M.O. funcién 7

Fecha de inicio

Nivel esperado

12 semana de septiembre Fecha de término 12 Semana de Diciembre

Eficacia

Ejecucion del programa de Seleccion vy
rehabilitacion del material electoral recuperado [SI1s ETe B R 11 [0 F- IR [ B T V/<1
del Proceso Electoral 2012 que sera reutilizado S JIELL)

en el proceso electoral 2015.

Reportes NeERLET] 1

Ejecutd el Programa antes de la fecha de |Ejecuté el Programa en la fecha de | Ejecutd el Programa después de la fecha de
término. término. término.

Ejecutd el Programa con los recursos
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Ejecutd el Programa con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Ejecutd el Programa con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

En la ejecuciéon del programa se realizaron
aportaciones que mejoran su calidad y superan
las caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

La ejecucion del programa se realizd | La ejecucidn del programa no se realizé con las
con las caracteristicas necesarias | caracteristicas necesarias para cumplir los
para cumplir los objetivos. objetivos.

Reportes de la ejecucién del programa para la seleccion y rehabilitaciéon del material electoral recuperado del Proceso Electoral 2012
que sera reutilizado en el proceso electoral 2015”, que haya aprobado el Consejo General, debidamente rubricados en cada una de sus
hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DO18JD13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Subdirector de
Documentacion y Estadistica Electoral Antonio
Sanchez Acosta

Jefe del Departamento de Disefio y Logistica Mario Carlos Cantu Esparza

Descripcion de Ia
meta

Fuente P.AA. 2014 Act. 3.15 vy
Obligacional M.O. funcién 4

4. Elaborar la propuesta de documentacion electoral para el Proceso Electoral 2015.

Fecha de inicio

Nivel esperado

12. semana de Junio Fecha de término 12, semana de Noviembre

Eficacia
Entrega del documento que contiene los ST ETe REG ZRNNGT=To [0 F: R (- I VY- Documento  1NRI
formatos de la Documentacion Electoral 2015. Y EL[)

Entregd el documento que contiene los|Entregd el documento que contiene | Entregd el documento que contiene los
formatos antes de la fecha de término. los formatos en la fecha de término. | formatos después de la fecha de término.

iy . Realizd el documento que contiene . .
Realizé el documento que contiene los Realizé6 el documento que contiene los
los formatos con los recursos

formatos con menos recursos de los previstos formatos con mayores recursos de los

. revistos en el presupuesto del . .
en el presupuesto del Instituto. Fnstituto P P previstos en el presupuesto del Instituto.

El documento que contiene los formatos |El documento que contiene los .
El documento que contiene los formatos no

incluye aportaciones que mejoran su calidad y | formatos cumple con las | . . .
L . - . incluye las caracteristicas necesarias para
superan las caracteristicas necesarias para | caracteristicas  necesarias  para . -
. . . I cumplir los objetivos.
cumplir los objetivos. cumplir los objetivos.

Documento que contenga los formatos de la Documentacion Electoral, (Boletas, Actas de la Jornada, Actas de Escrutinio y COmputo,
Hojas de Incidentes... y Documentacidn auxiliar), debidamente rubricadas en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




__/@ZIEEM

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacion

DO18JD13

Cargo o puesto

Jefe del Departamento de Disefio y Logistica

Evaluado

Mario Carlos Cantu Esparza

Descripcion de

[ ]

Elaborar la propuesta de materiales electorales para el Proceso Electoral 2015.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Oportunidad

Optimizacion
recursos

Calidad

12, semana de Junio

ntrega de los formatos de Disefio del Material [U[{{cET BG5S

E
Electoral 2015.

Nivel alto (+1)

Entrego el documento que contiene los Disefios
antes de la fecha de término.

Nivel alto (+1)

Realizé el documento que contiene los Disefios
con menos recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto.

Nivel alto (+1)

El documento que contiene los Disefios incluye
aportaciones que mejoran su calidad y superan
las caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

Fecha de término

Eficacia

medida del nivel
esperado
Eficiencia

Nivel medio (5)

Entregd el documento que contiene
los Disefios en la fecha de término.

Nivel medio (5)

Realizd el documento que contiene
Disefios con los recursos previstos en
el presupuesto del Instituto.

Nivel medio (5)

El documento que contiene los
Disefios incluye las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Nivel bajo (0)

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador
Director Jesus George Zamora y Subdirector de
Documentacion y Estadistica Electoral Antonio
Sénchez Acosta
Fuente P.A.A. 2014 Act. 3.16 vy
Obligacional M.O. funcion 4
12. semana de Noviembre

Documento el Lil¢ETe) 1

Entregd el documento que contiene los

Disefios después de la fecha de término.

Nivel bajo (0)

Realizd el documento que contiene los Disefios
con mayores recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto.

Nivel bajo (0)

El documento que contiene los Disefios no
incluye las caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

Evidencia

Documento que contenga los Disefios del Material Electoral 2015 (Urna, Mampara, Paquete Electoral...), debidamente rubricadas en

todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DO19LA13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Disefio y Logistica Mario
Carlos Cantu Esparza

Lider “A” de proyecto Guillermo Martinez Elias

Descripcion de |Ia
meta

1. Colaborar en la realizacién del diagnéstico de la Documentacion Electoral utilizada
en la Jornada Electoral del Proceso electoral 2012. (considerando los resultados
derivados del estudio del llenado de actas y documentacidn auxiliar por parte de
los FMDC, votos nulos y perfil del votante y con base en una muestra estadistica
de casillas del Proceso Electoral 2012).

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014 Act. 3.1.1

Fecha de inicio

Nivel esperado

12, semana de Febrero Fecha de término 42, Semana de abril

Eficacia

Entrega del documento con el analisis de [ELITETs B R 11 (1o F I (=1 I T\ V/C .
. . . . . . Documento Cantidad
informacidn para la integracién del diagndstico. REFJIEL

Entregé el documento antes de la fecha de | Entregd el documento en la fecha de | Entregd el documento después de la fecha de
término. término. término.

Realizd el analisis de informacion | Realizd el analisis de informacion para la
para la integracion del diagndstico | integracidon del diagndstico con mayores
con los recursos previstos en el |recursos de los previstos en el presupuesto del
presupuesto del Instituto. Instituto.

Realizd el andlisis de informacion para la
integracidn del diagndstico con menos recursos
de los previstos en el presupuesto del Instituto.

El analisis de informacién para la integracién | El anadlisis de informacién para la
del diagndstico contiene aportaciones que |integracién del diagndstico contiene
mejora su calidad y superan las caracteristicas | las caracteristicas necesarias para
necesarias para cumplir los objetivos. cumplir los objetivos.

El analisis de informacidn para la integracion
del diagndstico no contiene las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Documento que contiene el andlisis de la Documentacién utilizada en la jornada electoral del proceso electoral 2012 debidamente
rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




o
9 IEEM

Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DO19LA13

Cargo o puesto

Lider “A” de proyecto

Evaluado

Guillermo Martinez Elias

Descripcion de |Ia

meta

2. Colaborar en la realizacién del proyecto de “Programa para la seleccion y

rehabilitacién del material electoral recuperado del Proceso Electoral 2012 que
sera reutilizado en el proceso electoral 2015”, para su presentacidon y en su caso,

aprobacién de los érganos colegiados competentes del Instituto.

Fecha de inicio

Nivel esperado

12, semana de Marzo

Integracion del “Programa para la seleccidon y
rehabilitacidon del material electoral recuperado
del Proceso Electoral 2012 que sera reutilizado
en el proceso electoral 2015”.

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Disefio y Logistica Mario
Carlos Cantu Esparza

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014 Act. 3.1.2

42, semana de abril

Documento Cantidad 1

Colaboré en la integracion del Documento
antes de la fecha de término.

Colaboré en la integraciéon  del
Documento en la fecha de término.

Colaboré en la integracion del Documento
después de la fecha de término.

Colaboré en la integracién del Documento con
menos recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto.

Colaboré en la
Documento  con
previstos en el
Instituto.

integracion del
los  recursos
presupuesto del

Colaboré en la integracion del Documento con
mayores recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto.

La integraciéon del Documento contiene
aportaciones que mejoran su calidad y superan
las caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

La integracion del Documento
cumple con las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

La integracion del Documento no contiene las
caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

Documento que contenga el “Programa para la seleccidn y rehabilitacién del material electoral recuperado del Proceso Electoral 2012
que serd reutilizado en el proceso electoral 2015. Debidamente rubricado en cada una de sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

Cargo o puesto

DO19LA13

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Disefio y Logistica Mario
Carlos Cantu Esparza

Lider “A” de proyecto Guillermo Martinez Elias

Descripcion de
meta

3. Apoyar en la ejecucion del “Programa para la seleccidon y rehabilitacion del
material electoral recuperado del Proceso Electoral 2012 que sera reutilizado en el
proceso electoral 2015”, que haya aprobado el Consejo General.

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014 Act. 3.1.4

Fecha de inicio

Nivel esperado

12 semana de septiembre Fecha de término 12 Semana de Diciembre

Eficacia

Apoyo en la ejecuciéon del programa de
Seleccién y rehabilitacion del material electoral [ULiTTeE=Te B [N (=T [e TG =1 G VIV
recuperado del Proceso Electoral 2012 que serd fEHJIEL [

reutilizado en el proceso electoral 2015.

Reportes NeERGET] 1

Colaboré en la ejecucién del Programa antes de | Colaboré en la ejecucién del | Colaboré en la ejecucion del Programa
la fecha de término. Programa en la fecha de término. después de la fecha de término.

Colaboré en la ejecucion del Programa con | Colaboré en la ejecucién del | Colabord en la ejecucién del Programa con
menos recursos de los previstos en el |Programa con los recursos previstos | mayores recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto. en el presupuesto del Instituto. presupuesto del Instituto.

En la ejecuciéon del programa se realizaron
aportaciones que mejoran su calidad y superan
las caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

La ejecucion del programa se realizd | La ejecucidn del programa no se realizé con las
con las caracteristicas necesarias | caracteristicas necesarias para cumplir los
para cumplir los objetivos. objetivos.

Reportes de la ejecucién del programa para la seleccidn y rehabilitacion del material electoral recuperado del Proceso Electoral 2012
que sera reutilizado en el proceso electoral 2015”, que haya aprobado el Consejo General, debidamente rubricados en cada una de sus
hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO19LA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Disefio y Logistica Mario
Carlos Cantu Esparza

Organizacidén Lider “A” de proyecto Guillermo Martinez Elias

IIe gl (o GBI 4. Colaborar en el disefio de la propuesta de documentacion electoral para el fEIEIE
meta Proceso Electoral 2015. Obligacional
Fecha de inicio 12, semana de Junio Fecha de término 42 semana de Octubre

P.A.A. 2014 Act. 3.1.5

Eficacia
. Entrega de los formatos de Disefio de la [SLI{sETe B ZRNGT=To [0 F: IR [ I VY- .
Nivel esperado ., Documento Cantidad
Documentacién Electoral 2015. esperado
Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Entregd los formatos de Disefio antes de la | Entregd los formatos de Disefio en la | Entregd los formatos de Disefio después de la
fecha de término. fecha de término. fecha de término.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion Realizd los formatos de Disefio con menos | Realizd los formatos de Disefio con | Realizé los formatos de Disefio con mayores
recursos recursos de los previstos en el presupuesto del [ los recursos previstos en el |recursos de los previstos en el presupuesto del
Instituto. presupuesto del Instituto. Instituto.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Los formatos de Disefio contienen aportaciones
que mejoran su calidad y superan las
caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

Los formatos de Disefio cumplen con | Los formatos de Disefio no contienen las
las caracteristicas necesarias para | caracteristicas necesarias para cumplir los
cumplir los objetivos. objetivos.

Documento que contenga los disefios de los formatos de la Documentacion Electoral, (Boletas, Actas de la Jornada, Actas de Escrutinio
y Cémputo, Hojas de Incidentes... y Documentacidn auxiliar), debidamente rubricadas en todas sus hojas.

Evidencia

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO19LA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Disefio y Logistica Mario
Carlos Cantu Esparza

Organizacidén Lider “A” de proyecto Guillermo Martinez Elias

Descripcion de 5. Colaborar en la propuesta de materiales electorales para el Proceso Electoral JHIEE
meta 2015. Obligacional
Fecha de inicio 12, semana de Junio Fecha de término 42, semana de Octubre

P.A.A. 2014 Act. 3.1.6

Eficacia
. Entrega de los Disefios del Material Electoral [8I1{sETe B ZRNG 11 (1o F: IR [ I T V/<1 .
Nivel esperado Documento Cantidad
2015. esperado
Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Entregé los Disefios antes de la fecha de |Entregd los Disefios en la fecha de | Entregd los Disefios después de la fecha de
término. término. término.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion de L L Realizd los Disefios con los recursos . L
Realizd los Disefios con menos recursos de los Realizd los Diseflos con mayores recursos de

recursos . . previstos en el presupuesto del . .
previstos en el presupuesto del Instituto. Instituto los previstos en el presupuesto del Instituto.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Los Disefios contienen aportaciones que|LlLos Disefios cumplen con las
mejoran su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para
necesarias para cumplir los objetivos. cumplir los objetivos.

Calidad Los Disefios no contienen las caracteristicas

necesarias para cumplir los objetivos.

Documentos que contenga los Disefios del Material Electoral 2015 (Urna, Mampara, Paquete Electoral...), debidamente rubricadas en
todas sus hojas.

Evidencia

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DO20JA13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Disefio y Logistica Mario
Carlos Cantu Esparza

Jefe de Area Vacante

Descripcion de |Ia
meta

1. Apoyar en la realizacién de un diagndstico de la Documentacion Electoral utilizada
en la Jornada Electoral del Proceso electoral 2012. (considerando los resultados
derivados del estudio del llenado de actas y documentacidn auxiliar por parte de
los FMDC, votos nulos y perfil del votante y con base en una muestra estadistica
de casillas del Proceso Electoral 2012).

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014 Act. 3.1.1

Fecha de inicio

Nivel esperado

12, semana de Febrero Fecha de término 42, Semana de Abril

Eficacia

Analisis de informacion para la integracion del BT ETe B SR T=Fe [T F B (=1 IO TiY/<] .
. - Documento Cantidad
diagndstico. esperado

Entregd el andlisis de informacion antes de la | Entregd el analisis de informacion en | Entregd el andlisis de informacién después de
fecha de término. la fecha de término. la fecha de término.

Realizd el analisis de informacidn con menos | Realizé el analisis de informacidn con | Realizé el analisis de informacion con mayores
recursos de los previstos en el presupuesto del [ los recursos previstos en el |recursos de los previstos en el presupuesto del
Instituto. presupuesto del Instituto. Instituto.

El  andlisis de informacién  contiene
aportaciones que mejoran su calidad y superan
las caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

El andlisis de informacién cumple con | El andlisis de informacidn no contiene las
las caracteristicas necesarias para | caracteristicas necesarias para cumplir los
cumplir los objetivos. objetivos.

Documento que contiene el diagndstico del Documentacion utilizada en la jornada electoral del proceso electoral 2012 debidamente
rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




o
9 IEEM

Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DO20JA13

Cargo o puesto

Jefe de Area

AVEITET [o)

Vacante

Descripcion de |Ia

meta

2. Apoyar en la realizacién del proyecto de “Programa para la seleccién vy
rehabilitacién del material electoral recuperado del Proceso Electoral 2012 que
sera reutilizado en el proceso electoral 2015”, para su presentacidon y en su caso,

aprobacién de los érganos colegiados competentes del Instituto.

Fecha de inicio

Nivel esperado

12, semana de Marzo

Integracion del proyecto de “Programa para la
seleccion y rehabilitacion del material electoral
recuperado del Proceso Electoral 2012 que serd
reutilizado en el proceso electoral 2015”.

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Disefio y Logistica Mario
Carlos Cantu Esparza

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014 Act. 3.1.2

42, semana de abril

Documento NeENIGED] 1

Apoyd en la integracidon del Documento antes
de la fecha de término.

Apoyéd en la integracion del
Documento en la fecha de término.

Apoyé en la integracion del Documento

después de la fecha de término.

. . -, Apoyéd en la integracién del , . .,
Apoyd en la integracion del Documento con oy & Apoyd en la integracion del Documento con
. Documento con los  recursos .
menos recursos de los previstos en el . mayores recursos de los previstos en el
. previstos en el presupuesto del .

presupuesto del Instituto. . presupuesto del Instituto.
Instituto.

La integracion del Documento contiene . . . -, .

. & . . La integracion del Documento |La integracidon del Documento no contiene las

aportaciones que mejoran su calidad y superan o s . .

cumple con las caracteristicas | caracteristicas necesarias para cumplir los

las caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

necesarias para cumplir los objetivos.

objetivos.

Documento que contenga el “Programa para la seleccién y rehabilitacién del material electoral recuperado del Proceso Electoral 2012
que serd reutilizado en el proceso electoral 2015. Debidamente rubricado en cada una de sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




e
Iy V4
ﬁ_IEEJ‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO20JA13

Direccion Cargo o puesto Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Disefio y Logistica Mario
Carlos Cantu Esparza

Organizacidn Jefe de Area Vacante

3. Apoyar en la ejecucion del “Programa para la seleccidon y rehabilitacion del
material electoral recuperado del Proceso Electoral 2012 que serd reutilizado en el
proceso electoral 2015”, que haya aprobado el Consejo General.

Fecha de inicio 12 semana de septiembre Fecha de término 12 Semana de Diciembre

Fuente
Obligacional

Descripcion de

P.A.A. 2014 Act. 3.1.4
meta

Eficacia

Apoyo en la ejecucion del programa de Seleccién
y rehabilitacion del material electoral recuperado [BITTFETe B [ =T [Te E T [ IO T1Y/=]
del Proceso Electoral 2012 que sera reutilizado en fEJIELL)
el proceso electoral 2015.

Nivel esperado Reportes NeERLET] 1

Apoyd en la ejecucion del Programa antes de la | Apoyd en la ejecucidn del Programa | Apoyd en la ejecucion del Programa después
fecha de término. en la fecha de término. de la fecha de término.

Apoyd en la ejecucion del Programa con menos | Apoyd en la ejecucién del Programa | Apoyd en la ejecucion del Programa con
recursos de los previstos en el presupuesto del | con los recursos previstos en el|mayores recursos de los previstos en el
Instituto. presupuesto del Instituto. presupuesto del Instituto.

En la ejecuciéon del programa se realizaron
aportaciones que mejoran su calidad y superan
las caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

La ejecucion del programa se realizd | La ejecucidn del programa no se realizé con las
con las caracteristicas necesarias | caracteristicas necesarias para cumplir los
para cumplir los objetivos. objetivos.

Reportes de la ejecucién del programa para la seleccidn y rehabilitacion del material electoral recuperado del Proceso Electoral 2012
que sera reutilizado en el proceso electoral 2015”, que haya aprobado el Consejo General, debidamente rubricados en cada una de sus
hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DO20JA13

Cargo o puesto

Evaluador

Evaluado

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Disefio y Logistica Mario
Carlos Cantu Esparza

Jefe de Area Vacante

Descripcion de
meta

4. Apoyar en la elaboracidon de la propuesta de documentacidn electoral para el Ql4idS

Proceso Electoral 2015. Obligacional P.A.A. 2014 Act. 3.1.5

Fecha de inicio

Nivel esperado

12. semana de Junio Fecha de término 42  semana de Octubre
Eficacia

Integracion de los formatos de Disefio de |a [SII{sETe B ZRNNG 11 (1o F- I [ I VY- .
s, Documento NeENLEL
Documentacién Electoral 2015. esperado

Apoyd en el desarrollo e integraciéon de los | Apoyd en el desarrollo e integracion | Apoyd en el desarrollo e integracion de los
formatos de Disefio antes de la fecha de|de los formatos de Disefio en la fecha | formatos de Disefio después de la fecha de
término. de término. término.

. . ., Apoyd en el desarrollo e integracion , . .,
Apoyd en el desarrollo e integracién de los poy - & Apoy6 en el desarrollo e integracion de los
de los formatos de Disefio con los

formatos de Disefio con menos recursos de los formatos de Disefio con mayores recursos de

. . recursos previstos en el presupuesto . .
previstos en el presupuesto del Instituto. del Instituto los previstos en el presupuesto del Instituto.

La integracién y desarrollo de los formatos de | La integraciéon y desarrollo de los
Disefio contiene aportaciones que mejoran su | formatos de Disefio cumple con las
calidad y superan las caracteristicas necesarias | caracteristicas necesarias para
para cumplir los objetivos. cumplir los objetivos.

La integracidon y desarrollo los formatos de
Disefio no contiene las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Documento que contenga los formatos de la Documentacion Electoral, (Boletas, Actas de la Jornada, Actas de Escrutinio y Cémputo,
Hojas de Incidentes... y Documentacién auxiliar), debidamente rubricadas en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO20JA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Disefio y Logistica Mario
Carlos Cantu Esparza

Organizacidén Jefe de Area Vacante

Descripcion de 5. Apoyar en la elaboracion de la propuesta de materiales electorales para el Proceso JFIIE
meta Electoral 2015. Obligacional
Fecha de inicio 12, semana de Junio Fecha de término 42 semana de Octubre

P.A.A. 2014 Act. 3.1.6

Eficacia

. Integracion de los Disefios del Material [ELITETe RGN T=To (1o F: IR (-1 I T\ V/< .
Nivel esperado Documento NeEN[EL
Electoral 2015. esperado

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Apoyd en el desarrollo e integracion

Oportunidad Apoyd en el desarrollo e integracién de los de los Disefios en la fecha de

Apoyé en el desarrollo e integracidon de los

Disefios antes de la fecha de término. término Disefios después de la fecha de término.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Apoyd en el desarrollo e integracion
de los Disefios con los recursos
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Optimizacion <[/ Apoy6 en el desarrollo e integracion de los
recursos Disefios con menos recursos de los previstos en
el presupuesto del Instituto.

Apoyé en el desarrollo e integracion de los
Disefios con mayores recursos de los previstos
en el presupuesto del Instituto.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

La integracion y desarrollo de los Disefios | La integracion y desarrollo de los
Calidad contiene aportaciones que mejoran su calidad y | Disefios cumple con las
superan las caracteristicas necesarias para | caracteristicas  necesarias  para
cumplir los objetivos. cumplir los objetivos.

La integracién y desarrollo de los Disefios no
contiene las caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

Documentos que contenga los Disefios del Material Electoral 2015 (Urna, Mampara, Paquete Electoral...), debidamente rubricadas en
todas sus hojas.

Evidencia

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DO21JA13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Disefio y Logistica Mario
Carlos Cantu Esparza

Jefe de Area Claudia Damara Alvarez Sanchez

Descripcion de |Ia
meta

1. Apoyar en la realizacién de un diagndstico de la Documentacion Electoral utilizada
en la Jornada Electoral del Proceso electoral 2012. (considerando los resultados
derivados del estudio del llenado de actas y documentacién auxiliar por parte de
los FMDC, votos nulos y perfil del votante y con base en una muestra estadistica
de casillas del Proceso Electoral 2012).

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014 Act. 3.1.1

Fecha de inicio

Nivel esperado

12, semana de Febrero Fecha de término 42, Semana de Abril

Eficacia

Analisis de informacion para la integracion del BT ETe B SR T=Fe [T F B (=1 IO TiY/<]
diagndstico. esperado

Documento Cantidad 1

Entregd el andlisis de informacion antes de la | Entregd el analisis de informacion en | Entregd el andlisis de informacién después de
fecha de término. la fecha de término. la fecha de término.

Realizd el analisis de informacidn con menos | Realizd el analisis de informacidn con | Realizé el analisis de informacidn con mayores
recursos de los previstos en el presupuesto del | los recursos previstos en el |recursos de los previstos en el presupuesto del
Instituto. presupuesto del Instituto. Instituto.

El  andlisis de informacién  contiene
aportaciones que mejoran su calidad y superan
las caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

El andlisis de informacién cumple con | El andlisis de informacidn no contiene las
las caracteristicas necesarias para | caracteristicas necesarias para cumplir los
cumplir los objetivos. objetivos.

Documento que contiene el diagndstico del Documentacidn utilizada en la jornada electoral del proceso electoral 2012 debidamente
rubricado en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




o
9 IEEM

Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DO21JA13

Cargo o puesto

Jefe de Area

Evaluado

Claudia Damara Alvarez Sanchez

Director Jesus George Zamora y Jefe del

Descripcion de |Ia

meta

2. Apoyar en la realizacién del proyecto de “Programa para la seleccién vy

rehabilitacién del material electoral recuperado del Proceso Electoral 2012 que
sera reutilizado en el proceso electoral 2015”, para su presentacidon y en su caso,

aprobacién de los érganos colegiados competentes del Instituto.

Fecha de inicio

Nivel esperado

12, semana de Marzo

Integracion del proyecto de “Programa para la
seleccion y rehabilitacion del material electoral
recuperado del Proceso Electoral 2012 que serd
reutilizado en el proceso electoral 2015”.

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Departamento de Disefio y Logistica Mario
Carlos Cantu Esparza

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014 Act. 3.1.2

42, semana de abril

Documento NeENIGED] 1

Apoyd en la integracidon del Documento antes
de la fecha de término.

Apoyéd en la integracién del
Documento en la fecha de término.

Apoyé en la integracion del Documento

después de la fecha de término.

. . -, Apoyéd en la integracién del , . .,
Apoyd en la integracion del Documento con oy & Apoyd en la integracion del Documento con
. Documento con los  recursos .
menos recursos de los previstos en el . mayores recursos de los previstos en el
. previstos en el presupuesto del .
presupuesto del Instituto. . presupuesto del Instituto.
Instituto.

La integracion del Documento contiene . . . -, .

& La integracion del Documento | La integracion del Documento no contiene las

aportaciones que mejoran su calidad y superan
las caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

cumple con las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

Documento que contenga el “Programa para la seleccién y rehabilitacién del material electoral recuperado del Proceso Electoral 2012
que serd reutilizado en el proceso electoral 2015. Debidamente rubricado en cada una de sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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L‘S_IEE./‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DO21JA13

Direccion Cargo o puesto Evaluado Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Disefio y Logistica Mario
Carlos Cantu Esparza

Organizacidn Jefe de Area Claudia Damara Alvarez Sanchez

3. Apoyar en la ejecucion del “Programa para la seleccidon y rehabilitacion del
material electoral recuperado del Proceso Electoral 2012 que serd reutilizado en el
proceso electoral 2015”, que haya aprobado el Consejo General.

Fecha de inicio 12 semana de septiembre Fecha de término 12 Semana de Diciembre

Fuente
Obligacional

Descripcion de

P.A.A. 2014 Act. 3.1.4
meta

Eficacia

Apoyo en la ejecucion del programa de Seleccién
y rehabilitacion del material electoral recuperado [BITTFETe B [ =T [Te E T [ IO T1Y/=]
del Proceso Electoral 2012 que sera reutilizado en fEJIELL)
el proceso electoral 2015.

Nivel esperado Reportes NeERLET] 1

Apoyd en la ejecucion del Programa antes de la | Apoyd en la ejecucidn del Programa | Apoyd en la ejecucion del Programa después
fecha de término. en la fecha de término. de la fecha de término.

Apoyd en la ejecucion del Programa con menos | Apoyd en la ejecucién del Programa | Apoyd en la ejecucion del Programa con
recursos de los previstos en el presupuesto del | con los recursos previstos en el|mayores recursos de los previstos en el
Instituto. presupuesto del Instituto. presupuesto del Instituto.

En la ejecuciéon del programa se realizaron
aportaciones que mejoran su calidad y superan
las caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

En La ejecucion del programa se | La ejecucidn del programa no se realizé con las
realiz6 con las caracteristicas | caracteristicas necesarias para cumplir los
necesarias para cumplir los objetivos. | objetivos.

Reportes de la ejecucién del programa para la seleccidn y rehabilitacion del material electoral recuperado del Proceso Electoral 2012
que sera reutilizado en el proceso electoral 2015”, que haya aprobado el Consejo General, debidamente rubricados en cada una de sus
hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DO21JA13

Cargo o puesto

Jefe de Area

Evaluado

Claudia Damara Alvarez Sanchez

Descripcion de

meta

4.
2015.

Fecha de inicio

Nivel esperado

12. semana de Junio

Integracion de los formatos de Disefio de la
Documentacidn Electoral 2015.

Apoyar en la propuesta de documentacién electoral para el Proceso Electoral

Fecha de término

Eficacia
Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Disefio y Logistica Mario
Carlos Cantu Esparza

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014 Act. 3.1.5

42 semana de Octubre

Documento

Cantidad

Apoyé en el desarrollo e integracion de los
formatos de Disefio antes de la fecha de
término.

Apoyd en el desarrollo e integracion
de los formatos de Disefio en la fecha
de término.

Apoyo en el desarrollo e integracion de los
formatos de Disefio después de la fecha de
término.

Apoyd en el desarrollo e integracién de los
formatos de Disefio con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Apoyd en el desarrollo e integracion
de los formatos de Disefio con los
recursos previstos en el presupuesto
del Instituto.

Apoyo en el desarrollo e integracion de los
formatos de Disefio con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

La integracién y desarrollo de los formatos de
Disefio contiene aportaciones que mejoran su
calidad y superan las caracteristicas necesarias
para cumplir los objetivos.

La integracion y desarrollo de los
formatos de Disefio cumple con las
caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

La integracidon y desarrollo los formatos de
Disefio no contiene las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Documento que contenga los formatos de la Documentacion Electoral, (Boletas, Actas de la Jornada, Actas de Escrutinio y Computo,
Hojas de Incidentes... y Documentacidn auxiliar), debidamente rubricadas en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Organizacidn

DO21JA13

Cargo o puesto

Jefe de Area

Evaluado

Claudia Damara Alvarez Sanchez

Descripcion de

meta

5. Apoyar en la elaboracién de la propuesta de materiales electorales para el Proceso

Electoral 2015.

Fecha de inicio

Nivel esperado

12. semana de Junio

Integracion de los Disefios del Material

Electoral 2015.

Fecha de término

Eficacia
Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Jesus George Zamora y Jefe del
Departamento de Disefio y Logistica Mario
Carlos Cantu Esparza

Fuente
Obligacional
42  semana de Octubre

Documento

P.A.A. 2014 Act. 3.1.6

Cantidad

Apoyé en el desarrollo e integracion de los
Disefios antes de la fecha de término.

Apoyd en el desarrollo e integracion
de los Disefios en la fecha de
término.

Apoyo en el desarrollo e integracion de los
Disefios después de la fecha de término.

Apoyd en el desarrollo e integracién de los
Disefios con menos recursos de los previstos en
el presupuesto del Instituto.

Apoyd en el desarrollo e integracion
de los Diseflos con los recursos
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Apoyo en el desarrollo e integracion de los
Disefios con mayores recursos de los previstos
en el presupuesto del Instituto.

La integracion y desarrollo de los Disefios
contiene aportaciones que mejoran su calidad y
superan las caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

La integracion y desarrollo de los
Disefios cumple con las
caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

La integracidn y desarrollo de los Disefios no
contiene las caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

Documentos que contenga los Disefios del Material Electoral 2015 (Urna, Mampara, Paquete Electoral...), debidamente rubricadas en

todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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ﬁ_IEEJ‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DCO01SU13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Subdirector de Desarrollo de la Democracia y
Difusion de la Cultura Politica Democratica y
Educacidn Civica.

Capacitacion Bernardo Hernandez Jiménez Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia

Codigo Electoral del Estado
Descripcion de 1. Realizar los trdmites conducentes para capacitar al personal de la Direccidon en JHIEE de Meéxico, articulo 107;
meta temas relativos a la Cultura Politica Democratica y Educacion Civica. Obligacional Manual de Organizacion,
P.A.A. 2014, 031106.

Fecha de inicio Tercer Trimestre Fecha de término Tercer Trimestre
Eficacia

T TR Realizacion de curso para el personal de la JSLI{ETe B ZRNG 1T (1o F: I [ I VY- Cantidad

Direccion. esperado

Entregd el informe antes del tiempo |Entregd el informe en el tiempo |Entregd el informe con desfase de los tiempos
establecido. establecido. establecidos.

Realizé la actividad con los recursos | Realizé la actividad con mayores recursos que
proporcionados en el tiempo|los proporcionados, fuera del tiempo
establecido. establecido.

Realizé la actividad con menos recurso de los
proporcionados, en el tiempo establecido.

El informe no contiene errores, contiene
aportaciones que mejoran la actividad vy
cumplen con las caracteristicas requeridas.

El informe cumple con las|El informe contiene errores y no cumple con
caracteristicas requeridas. las caracteristicas requeridas.

Copia del Informe entregado.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DC01SU13

Direccion Cargo o puesto

AVETTET [o) Evaluador
Subdirector de Desarrollo de la Democracia y
Difusion de la Cultura Politica Democrética y
Educacion Civica.

Capacitacion Bernardo Hernandez Jiménez Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia

Codigo Electoral del Estado
Descripcion de 2. Coordinar la realizacion del Ciclo de Conferencias sobre Cultura Politica flE0E de México, articulo 107;
meta Democratica y Educacion Civica 2014. Obligacional Manual de Organizacion,
P.A.A. 2014, 031102.

Fecha de inicio Primer Trimestre Fecha de término Cuarto Trimestre
Eficacia

. Verificar el desarrollo de la actividad a través [T ETe B (B T=Fo [T F= B [=1 L 11Y/<1 .
Nivel esperado . Informe Cantidad
del informe entregado. esperado

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Entregd el informe antes del tiempo |Entregd el informe en el tiempo |Entregd el informe con desfase de los tiempos
establecido. establecido. establecidos.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion . . Realizé la actividad con los recursos | Realizd la actividad con mayores recursos que
Realizé la actividad con menos recurso de los

recursos . . . proporcionados en el tiempo|los proporcionados, fuera del tiempo
proporcionados, en el tiempo establecido.

establecido. establecido.
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)
El informe no contiene errores, contiene . . .
. . . El informe cumple con las|El informe contiene errores y no cumple con
aportaciones que mejoran la actividad vy - . o .
caracteristicas requeridas. las caracteristicas requeridas.

cumplen con las caracteristicas requeridas.

Copia del Informe entregado.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




__/@ZIEEM

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DC01SU13

Cargo o puesto

Direccion
Subdirector de Desarrollo de la Democracia y
Difusion de la Cultura Politica Democrética y
Educacidn Civica.

Capacitacion

Evaluado

Bernardo Hernandez Jiménez

Descripcion de la EB

meta Democraticos.

Fecha de inicio Segundo Trimestre

Nivel esperado

Nivel alto (+1)

informe antes del

Oportunidad Entregd el

establecido.

tiempo

Nivel alto (+1)

Optimizacion
recursos

Realizd la actividad con menos recurso de los
proporcionados, en el tiempo establecido.

Nivel alto (+1)

El informe no contiene errores, contiene
aportaciones que mejoran la actividad vy
cumplen con las caracteristicas requeridas.

erificar el desarrollo de la actividad a través JUIITcETs BG [

V
del informe escrito.

Coordinar la realizacion de la 3ra. Muestra de Teatro Infantil sobre Valores

Fecha de término
Eficacia

medida del nivel Cantidad

esperado
Eficiencia
Nivel medio (5)

Entregéd el informe en el tiempo
establecido.

Nivel medio (5)

Realizé la actividad con los recursos

proporcionados en el tiempo
establecido.

Nivel medio (5)
El informe cumple con |las

caracteristicas requeridas.

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia

Codigo Electoral del Estado
de México, articulo 107;
Manual de Organizacion,
P.A.A. 2014, 031202.

Fuente
Obligacional

Segundo Trimestre

Nivel bajo (0)

Entregd el informe con desfase de los tiempos
establecidos.

Nivel bajo (0)

Realizd la actividad con mayores recursos que
los proporcionados, fuera del tiempo
establecido.

Nivel bajo (0)

El informe contiene errores y no cumple con
las caracteristicas requeridas.

Copia del Informe entregado.

Evidencia

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DC01SU13

Direccion Cargo o puesto

AVETTET [o) Evaluador
Subdirector de Desarrollo de la Democracia 'y
Difusion de la Cultura Politica Democrética y
Educacion Civica.

Capacitacion Bernardo Hernandez Jiménez Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia

Codigo Electoral del Estado
Fuente de Meéxico, articulo 107;
Obligacional Manual de Organizacion,
P.A.A. 2014, 031205.

Descripcion de |la

— 4. Supervisar el desarrollo del Concurso de Fotografia IEEM 2014.

Fecha de inicio Segundo Trimestre Fecha de término Segundo Trimestre
Eficacia

. Verificar el desarrollo de la actividad a través de [UI31TeFTe B TG T=Ye [e TG [ I 11 Y/<) | .
Nivel esperado . . Informe Cantidad
informes escritos. esperado

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Entregd el informe antes del tiempo |Entregd el informe en el tiempo |Entregd el informe con desfase de los tiempos
establecido. establecido. establecidos.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion . . Realizé la actividad con los recursos | Realizd la actividad con mayores recursos que
Realizé la actividad con menos recurso de los

recursos . . . proporcionados en el tiempo|los proporcionados, fuera del tiempo
proporcionados, en el tiempo establecido.

establecido. establecido.
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)
El informe no contiene errores, contiene . . .
. . . El informe cumple con las|El informe contiene errores y no cumple con
aportaciones que mejoran la actividad vy - . o .
caracteristicas requeridas. las caracteristicas requeridas.

cumplen con las caracteristicas requeridas.

Evidencia Copia del Informe entregado.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DC01SU13

Direccion Cargo o puesto

AVETTET [o) Evaluador
Subdirector de Desarrollo de la Democracia y
Difusion de la Cultura Politica Democrética y
Educacion Civica.

Capacitacion Bernardo Hernandez Jiménez Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia

Codigo Electoral del Estado
Fuente de Meéxico, articulo 107;
Obligacional Manual de Organizacion,
P.A.A. 2014, 031206.

Descripcion de |Ia

— 5. Realizar el 3er. Concurso de Pintura Infantil “Pinceladas por la Democracia”.

Fecha de inicio Cuarto Trimestre Fecha de término Cuarto Trimestre
Eficacia

. Dar seguimiento al desarrollo de la actividad a JSII{s ETe B ZRN G T=1 (1o F- IR [ I VY71 .
Nivel esperado ) . . Informe Cantidad
través del informe escrito. esperado

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Entregd el informe antes del tiempo |Entregd el informe en el tiempo |Entregd el informe con desfase de los tiempos
establecido. establecido. establecidos.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion . . Realizé la actividad con los recursos | Realizd la actividad con mayores recursos que
Realizé la actividad con menos recurso de los

recursos . . . proporcionados en el tiempo|los proporcionados, fuera del tiempo
proporcionados, en el tiempo establecido.

establecido. establecido.
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)
El informe no contiene errores, contiene . . .
. . . El informe cumple con las|El informe contiene errores y no cumple con
aportaciones que mejoran la actividad vy - . o .
caracteristicas requeridas. las caracteristicas requeridas.

cumplen con las caracteristicas requeridas.

Evidencia Copia del Informe entregado.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC02JD13

Cargo o puesto Evaluado

Jefe del Departamento de Desarrollo de la

. Gabriel Ibarra Rios
Democracia

Descripcion
(I E]

Brinda atencién a solicitudes, promover y realizar acciones (conferencias, platicas
informativas, cursos, talleres entre otros) de Fortalecimiento a la Promocion vy
Difusion de la Cultura Politica Democratica y Educacion Civica, enfatizando en la
orientacion a los ciudadanos para el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de
sus obligaciones en el territorio del Estado de México.

Fecha de inicio

Nivel esperado

eventos programados.

Primer Trimestre Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

Elaborar los informes sobre la atencion de los medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 'y
Subdirector de Desarrollo de la Democracia y
Difusion de la Cultura Politica Democratica y

Educacion Civica Bernardo Hernandez Jiménez

Cadigo Electoral del Estado de
México, Manual General de
Organizacién, P.A.A. 2014,
031101.

Fuente
Obligacional

Cuarto Trimestre

Informe

Cantidad

tiempo establecido.

Elabord los informes antes de la conclusion del | Elaboréd los informes en el plazo

establecido.

Elaboré los informes con posterioridad al plazo
establecido.

., L Realizd la actividad con los recursos
Realizd la actividad con menos recurso de los

Realizd la actividad con mayores recursos que

aportaciones que mejoran
cumplen con las caracteristicas requeridas.

. . . roporcionados en el tiempo |los roporcionados, fuera del tiempo
proporcionados, en el tiempo establecido. prop . P P . P ’ P
establecido. establecido.
Los informes no contienen errores, contienen . . .
! Los informes cumplen con las|Los informes contienen errores y no cumplen

la actividad y o .
caracteristicas requeridas.

con las caracteristicas requeridas.

Informes elaborados.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Descripcion de

meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC02JD13

Cargo o puesto

Jefe del Departamento de Desarrollo de la
Democracia

Evaluado

Gabriel Ibarra Rios

2.

Democratica y Educacion Civica.

Realizar las gestiones para la obtencién de la certificacion bajo la norma ISO de los
procedimientos de control y ejecucidon de las actividades de Cultura Politica

Cuarto Trimestre

Elaborar los informes sobre el apoyo logistico
prestado a la Comision.

Fecha de término

Eficacia
Unidad de

medida del nivel Cantidad

esperado

Obligacional

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 'y
Subdirector de Desarrollo de la Democracia y
Difusion de la Cultura Politica Democratica y

Educacion Civica Bernardo Hernandez Jiménez

Cddigo Electoral del Estado de

México, Manual General de

Organizacién, P.A.A. 2014,

031105.

Cuarto Trimestre

Fuente

Elabord los informes antes de la conclusién del
tiempo establecido.

Elaboré los informes en el plazo
establecido.

Elaboré los informes con posterioridad al plazo
establecido.

Realizd la actividad con menos recurso de los
proporcionados, en el tiempo establecido.

Realizd la actividad con los recursos
proporcionados en el tiempo
establecido.

Realizd la actividad con mayores recursos que
los proporcionados, fuera del tiempo
establecido.

Los informes no contienen errores, contienen
aportaciones que mejoran la actividad vy
cumplen con las caracteristicas requeridas.

Los informes cumplen con las
caracteristicas requeridas.

Los informes contienen errores y no cumplen
con las caracteristicas requeridas.

Informes elaborados.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC02JD13

Cargo o puesto

Jefe del Departamento de Desarrollo de la
Democracia

Evaluado

Gabriel Ibarra Rios

Descripcion de

meta

la EX

Civica 2014.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Primer Trimestre

Elaborar los informes sobre el desarrollo del
ciclo de conferencias.

Desarrollar el Ciclo de Conferencias sobre Cultura Politica Democratica y Educacion JEIENE

Fecha de término

Eficacia
Unidad de

medida del nivel Cantidad

esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 'y
Subdirector de Desarrollo de la Democracia y
Difusion de la Cultura Politica Democratica y

Educacion Civica Bernardo Hernandez Jiménez

Cédigo Electoral del Estado de
México, Manual General de
Organizacién, P.A.A. 2014,
031102.

Obligacional

Cuarto Trimestre

Elabord el informe antes de la conclusion del
tiempo establecido.

Elaboré el informe en el

establecido.

plazo

Elaboré el informe con posterioridad al plazo
establecido.

Realizé la actividad con menos recurso de los

Realizé la actividad con los recursos

Realizd la actividad con mayores recursos que

. . . roporcionados en el tiempo |los roporcionados, fuera del tiempo
proporcionados, en el tiempo establecido. prop . P P . P ’ P
establecido. establecido.
Los informes no contienen errores, contienen . . .
’ Los informes cumplen con las|Los informes contienen errores y no cumplen

aportaciones que mejoran la actividad vy
cumplen con las caracteristicas requeridas.

caracteristicas requeridas.

con las caracteristicas requeridas.

Informe elaborado.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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L‘S_IEE./‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

DC02JD13

Cargo o puesto

Clave SEP:

Direccion

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 'y
Subdirector de Desarrollo de la Democracia y
Difusion de la Cultura Politica Democratica y

Educacion Civica Bernardo Hernandez Jiménez

Cédigo Electoral del Estado de

Descripcion de 4. Realizar Mesas de analisis sobre Perspectivas de la Cultura Politica Democratica y JIENE México, Manual General de

meta Educacion Civica 2014. Obligacional Organizacién, P.A.A. 2014,

031103.

Fecha de inicio Segundo Trimestre Fecha de término Segundo Trimestre

Jefe del Departamento de Desarrollo de la
Democracia

Capacitacion Gabriel Ibarra Rios

Eficacia

Nivel esperado Elaborar Informe sobre las Mesas de Andlisis. ::p::f:do e LI SEC G Cantidad

Elabord los informes antes de la conclusion del | Elaboré los informes en el plazo | Elabord los informes con posterioridad al plazo
tiempo establecido. establecido. establecido.

Realizé la actividad con los recursos | Realizo la actividad con mayores recursos que
proporcionados en el tiempo|los proporcionados, fuera del tiempo
establecido. establecido.

Realizd la actividad con menos recurso de los
proporcionados, en el tiempo establecido.

Los informes no contienen errores, contienen
aportaciones que mejoran la actividad vy
cumplen con las caracteristicas requeridas.

Los informes cumplen con las|Los informes contienen errores y no cumplen
caracteristicas requeridas. con las caracteristicas requeridas.

Informes elaborados.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




o
9 IEEM

Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC02)D13

Cargo o puesto

Jefe del Departamento de Desarrollo de la
Democracia

Evaluado

Gabriel Ibarra Rios

Descripcion de

meta

5.

Realizar el Primer Concurso de Debate IEEM 2014.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Segundo Trimestre

Desarrollar el Primer Concurso de Debate
comunicando sus avances a través de
informes escritos.

Fecha de término
Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Garduio Garciay
Subdirector de Desarrollo de la Democracia y
Difusion de la Cultura Politica Democratica y

Educacion Civica Bernardo Hernandez Jiménez

Cdédigo Electoral del Estado
de México, Manual General
de Organizacion, P.A.A. 2014,
031104.

Fuente
Obligacional

Segundo Trimestre

Informe Cantidad 3

Elabord los informes antes de la conclusion | Elaboré los informes en el plazo | Elabord los informes con posterioridad al plazo
del tiempo establecido. establecido. establecido.

Realizé la actividad con menos recurso de o - Realizd la actividad con mayores recursos que

. . Realizd la actividad con los recursos . .
los proporcionados, en el tiempo . . . los proporcionados, fuera del tiempo
. proporcionados en el tiempo establecido. .
establecido. establecido.
Los informes no contienen errores,

contienen aportaciones que mejoran la
actividad y cumplen con las caracteristicas
requeridas.

Los informes cumplen las

caracteristicas requeridas.

con

Los informes contienen errores y no cumplen
con las caracteristicas requeridas.

Informes elaborados

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




e
Iy V4
ﬁ_IEEJ‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DCO03JA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 'y
Jefe del Departamento de Desarrollo de la
Democracia Gabriel Ibarra Rios

Capacitacion Jefe de Area Clara Yadira Vargas Mandujano

Apoyar en brinda atencidon a solicitudes, promover vy realizar acciones
(conferencias, platicas informativas, cursos, talleres entre otros) de Fortalecimiento
a la Promocién y Difusidon de la Cultura Politica Democratica y Educacién Civica,
enfatizando en la orientacion a los ciudadanos para el ejercicio de sus derechos y
cumplimiento de sus obligaciones en el territorio del Estado de México.
Fecha de inicio Primer Trimestre Fecha de término Cuarto Trimestre

Codigo Electoral del Estado
Fuente de México, articulo 107;
Obligacional Manual de Organizacién,
P.A.A. 2014, 031101.

Descripcion de |la
meta

Eficacia

Generar reportes sobre las acciones
Nivel esperado implementadas en la realizacion de los [RELTLET: RN [Te BN (S WO TVE R LT 1 o) Reporte  WeERIILEL 12
eventos.

Entregd los reportes antes del tiempo |Entregd los reportes en el tiempo |Entregd los reportes después de los tiempos
establecido. establecido. establecidos.

Realizd la actividad con menos recurso de | Realizé la actividad con los recursos | Realizé la actividad con mayores recursos que
los proporcionados, en el tiempo |proporcionados en el tiempo |los proporcionados, fuera del tiempo
establecido. establecido. establecido.

Los reportes no contienen errores,
contienen aportaciones que mejoran la|Los reportes cumplen con las|Los reportes contienen errores y no cumplen
actividad y cumplen con las caracteristicas | caracteristicas requeridas. con las caracteristicas requeridas.

requeridas.

Copia de los reportes entregados al superior jerarquico.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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L‘S_IEE./‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DCO03JA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 'y
Jefe del Departamento de Desarrollo de la
Democracia Gabriel Ibarra Rios

Codigo Electoral del Estado
DY e el [o [ N R ER 2. Apoyar en la realizacidén de Mesas de Andlisis sobre Perspectivas de la Cultura RV 14 de Meéxico, articulo 107;
meta Politica Democratica y Educacion Civica 2014. Obligacional Manual de Organizacion,
P.A.A. 2014, 031103.

Capacitacion Jefe de Area Clara Yadira Vargas Mandujano

Fecha de inicio Segundo Trimestre Fecha de término Segundo Trimestre

Eficacia

. Generar informes sobre las  acciones [L8IgITcETe B =SNG T=Yo [To TG [ I 1) Y/<) | .
Nivel esperado . Informe Cantidad
implementadas. esperado

Entregéd los informes antes del tiempo |Entregd los informes en el tiempo | Entregd los informes después de los tiempos
establecido. establecido. establecidos.

Realizé la actividad con los recursos | Realizo la actividad con mayores recursos que
proporcionados en el tiempo|los proporcionados, fuera del tiempo
establecido. establecido.

Realizé la actividad con menos recurso de los
proporcionados, en el tiempo establecido.

Los informes no contienen errores, contienen
aportaciones que mejoran la actividad vy
cumplen con las caracteristicas requeridas.

Los informes cumplen con las|Los informes contienen errores y no cumplen
caracteristicas requeridas. con las caracteristicas requeridas.

Copia de los informes entregados al superior jerarquico.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DCO03JA13

Cargo o puesto

Jefe de Area

Evaluado

Clara Yadira Vargas Mandujano

3.

Descripcion de la

meta

Democratica y Educacion Civica.

Apoyar en las gestiones para la obtencién de la certificacién bajo la norma ISO de
los procedimientos de control y ejecucién de las actividades de Cultura Politica

Fecha de inicio

Nivel esperado

Cuarto Trimestre

Colaborar en las gestiones para la obtencién de
certificacion.

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel Cantidad

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 'y
Jefe del Departamento de Desarrollo de la
Democracia Gabriel Ibarra Rios

Codigo Electoral del Estado
de Meéxico, articulo 107;
Manual de Organizacion,
P.A.A. 2014, 031105.

Fuente
Obligacional

Cuarto Trimestre

Entregd los informes antes del

establecido.

tiempo

Entregd los informes en el tiempo
establecido.

Entregd los informes después de los tiempos
establecidos.

Realizé la actividad con menos recurso de los

Realizé la actividad con los recursos

Realizd la actividad con mayores recursos que

. . . proporcionados en el tiempo|los proporcionados, fuera del tiempo
proporcionados, en el tiempo establecido. . .
establecido. establecido.
Los informes no contienen errores, contienen . . .
’ Los informes cumplen con las|Los informes contienen errores y no cumplen

aportaciones que mejoran la actividad vy
cumplen con las caracteristicas requeridas.

caracteristicas requeridas.

con las caracteristicas requeridas.

Copia de los informes entregados al superior jerarquico.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




o
9 IEEM

Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DCO03JA13

Cargo o puesto

Jefe de Area

Evaluado

Clara Yadira Vargas Mandujano

Descripcion de
meta

4. Apoyar en la realizacion del Primer Concurso de Debate del IEEM 2014.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Segundo Trimestre

Auxiliar en el desarrollo de las etapas del
concurso, asi como en la realizacién de
reportes sobre los avances obtenidos.

Fecha de término

Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 'y
Jefe del Departamento de Desarrollo de la
Democracia Gabriel Ibarra Rios

Cddigo Electoral del Estado de
Fuente Meéxico, articulo 107; Manual
Obligacional de Organizacion, P.A.A. 2014,
031104.

Segundo Trimestre

Reporte Cantidad 3

Entregd los reportes antes del tiempo
establecido.

Entregd los informes en el tiempo
establecido.

Entregd los informes después de los tiempos
establecidos.

Realizé la actividad con menos recurso de
los proporcionados, en el tiempo
establecido.

Realizd la actividad con los recursos
proporcionados en el tiempo
establecido.

Realizé la actividad con mayores recursos que los
proporcionados, fuera del tiempo establecido.

Los reportes no contienen errores,
contienen aportaciones que mejoran la
actividad y cumplen con las caracteristicas
requeridas.

Los reportes cumplen con las
caracteristicas requeridas.

Los reportes contienen errores y no cumplen con
las caracteristicas requeridas.

Copia de los reportes entregados al superior jerarquico.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DCO3JA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia y
Jefe del Departamento de Desarrollo de la
Democracia Gabriel Ibarra Rios

Codigo Electoral del Estado
Descripcion de 5. Apoyar en la realizacién del Ciclo de Conferencias sobre Cultura Politica a3 de México, articulo 107;
meta Democratica y Educacion Civica. Obligacional Manual de Organizacion,
P.A.A. 2014, 031102.

Capacitacion Jefe de Area Clara Yadira Vargas Mandujano

Fecha de inicio Primer Trimestre Fecha de término Cuarto Trimestre
Eficacia

ST caeErls Apoyar (-?-n el desarrollo del Ciclo de JELITET BECRNGT=Te [0 F G =TI T\ V/- Reporte Cantidad
Conferencias. esperado

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Entregéd los reportes antes del tiempo |Entregd los reportes en el tiempo | Entregd los reportes después de los tiempos
establecido. establecido. establecidos.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion . L Realizd la actividad con los recursos | Realizé la actividad con mayores recursos que
Realizdé la actividad con menos recurso de los

recursos . . . proporcionados en el tiempo|los proporcionados, fuera del tiempo
proporcionados, en el tiempo establecido. . .
establecido. establecido.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Los reportes no contienen errores, contienen
aportaciones que mejoran la actividad vy
cumplen con las caracteristicas requeridas.

Los reportes cumplen con las|Los reportes contienen errores y no cumplen
caracteristicas requeridas. con las caracteristicas requeridas.

Evidencia Copia de los reportes entregados al superior jerarquico.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




e
Iy V4
ﬁ_IEEJ‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DC04JA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 'y
Jefe del Departamento de Desarrollo de la
Democracia Gabriel Ibarra Rios

Capacitacion Jefe de Area Claudia Marisol Jiménez Sandoval

Brindar atencion a solicitudes, promover y realizar acciones (conferencias, platicas
informativas, cursos, talleres entre otros) de Fortalecimiento a la Promocion y
Difusion de la Cultura Politica Democratica y Educacidn Civica, enfatizando en la
orientacion a los ciudadanos para el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de
sus obligaciones en el territorio del Estado de México.
Fecha de inicio Primer Trimestre Fecha de término Cuarto Trimestre

Codigo Electoral del Estado
Fuente de México, articulo 107;
Obligacional Manual de Organizacién,
P.A.A. 2014, 031101.

Descripcion de |la
meta

Eficacia

Brindar atencién a las solicitudes de eventos
Nivel esperado que sean recibidas en la Direccidn realizando
los informes de término.

Unidad de medida del nivel

Informe Cantidad 12
esperado

Entregd los informes antes del tiempo |Entregd los informes en el tiempo | Entregd los informes después de los tiempos
establecido. establecido. establecidos.

Realizd la actividad con los recursos | Realizé la actividad con mayores recursos que
proporcionados en el tiempo|los proporcionados, fuera del tiempo
establecido. establecido.

Realizé la actividad con menos recurso de los
proporcionados, en el tiempo establecido.

Los informes no contienen errores, contienen
aportaciones que mejoran la actividad vy
cumplen con las caracteristicas requeridas.

Los informes cumplen con las|Los informes contienen errores y no cumplen
caracteristicas requeridas. con las caracteristicas requeridas.

Copia de los informes entregados al superior jerarquico.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




o
9 IEEM

Avarin Ao oo Eatads e livaion

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC04JA13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 'y
Jefe del Departamento de Desarrollo de la
Democracia Gabriel Ibarra Rios

Jefe de Area Claudia Marisol Jiménez Sandoval

Descripcion de |la
meta

Atender solicitudes, realizar eventos de Educacion Civica, mediante la
implementacion de la Urna Electrdnica Institucional para Ejercicios Civicos, asi
como, brindar orientacion, asesoria y capacitacion necesarias para la Conformacién
de los Consejos Promotores de Valores y Derechos Humanos correspondientes al
Ciclo Escolar 2014-2015.

Codigo Electoral del Estado
Fuente de México, articulo 107;
Obligacional Manual de Organizacién,
P.A.A. 2014, 031201.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Primer Trimestre Fecha de término Cuarto Trimestre
Eficacia

Generar reportes sobre los apoyos otorgados
en las acciones implementadas en la realizacion
de los eventos.

Unidad de medida del nivel
esperado

Reporte Cantidad 12

Entregd los reportes antes del tiempo |Entregd los reportes en el tiempo | Entregd los reportes después de los tiempos
establecido. establecido. establecidos.

Realizé la actividad con los recursos | Realizé la actividad con mayores recursos que
proporcionados en el tiempo|los proporcionados, fuera del tiempo
establecido. establecido.

Realizé la actividad con menos recurso de los
proporcionados, en el tiempo establecido.

Los reportes no contienen errores, contienen
aportaciones que mejoran la actividad vy
cumplen con las caracteristicas requeridas.

Los reportes cumplen con las|Los reportes contienen errores y no cumplen
caracteristicas requeridas. con las caracteristicas requeridas.

Copia de los reportes entregados al superior jerarquico.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC04JA13

Cargo o puesto

Jefe de Area

Evaluado

Claudia Marisol Jiménez Sandoval

Descripcion de

meta

la EX

Apoyar en la realizacién del
Democratica y Educacion Civica 2014.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Primer Trimestre

Generar reportes sobre los apoyos otorgados
en las acciones efectuadas.

Ciclo de Conferencias sobre Cultura Politica BalE11<]

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel Cantidad

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador
Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 'y
Jefe del Departamento de Desarrollo de la
Democracia Gabriel Ibarra Rios

Codigo Electoral del Estado
de Meéxico, articulo 107;
Manual de Organizacion,
P.A.A. 2014, 031102.

Obligacional

Cuarto Trimestre

Entregd los antes del

establecido.

reportes tiempo

Entregd los reportes en el tiempo
establecido.

Entregd los reportes después de los tiempos
establecidos.

Realizé la actividad con menos recurso de los

Realizé la actividad con los recursos

Realizd la actividad con mayores recursos que

. . . proporcionados en el tiempo|los proporcionados, fuera del tiempo
proporcionados, en el tiempo establecido. . .
establecido. establecido.
Los reportes no contienen errores, contienen )
P ! Los reportes cumplen con las|Los reportes contienen errores y no cumplen

aportaciones que mejoran la actividad vy
cumplen con las caracteristicas requeridas.

caracteristicas requeridas.

con las caracteristicas requeridas.

Copia de los reportes entregados al superior jerarquico (Trimestrales).

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DC04JA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia y
Jefe del Departamento de Desarrollo de la
Democracia Gabriel Ibarra Rios

Codigo Electoral del Estado
Descripcion de 4. Apoyar en la realizacion de Mesas de Analisis sobre Perspectivas de la Cultura JEIEYE de Meéxico, articulo 107;
meta Politica Democratica y Educacion Civica. Obligacional Manual de Organizacion,
P.A.A. 2014, 031103.

Capacitacion Jefe de Area Claudia Marisol Jiménez Sandoval

Fecha de inicio Segundo Trimestre Fecha de término Segundo Trimestre
Eficacia

. Colaborar en la organizacion y realizacion de [ULiTTcETe B FZB ) 1 T=Te [e TG I G VIV .
Nivel esperado P Reporte Cantidad
mesas de analisis. esperado

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Entregd los reportes antes del tiempo |Entregd los reportes en el tiempo | Entregd los reportes después de los tiempos
establecido. establecido. establecidos.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion . . Realizé la actividad con los recursos | Realizd la actividad con mayores recursos que
Realizé la actividad con menos recurso de los

recursos . . . proporcionados en el tiempo|los proporcionados, fuera del tiempo
proporcionados, en el tiempo establecido. . .
establecido. establecido.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Los reportes no contienen errores, contienen
aportaciones que mejoran la actividad vy
cumplen con las caracteristicas requeridas.

Los reportes cumplen con las|Los reportes contienen errores y no cumplen
caracteristicas requeridas. con las caracteristicas requeridas.

Evidencia Copia de los reportes entregados al superior jerarquico.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DC04JA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 'y
Jefe del Departamento de Desarrollo de la
Democracia Gabriel Ibarra Rios

Codigo Electoral del Estado
Fuente de Meéxico, articulo 107;
Obligacional Manual de Organizacion,
P.A.A. 2014, 031104.

Capacitacion Jefe de Area Claudia Marisol Jiménez Sandoval

Descripcion de

— Brindar los apoyos necesarios en la realizacién del Primer Debate IEEM 2014.

Fecha de inicio Segundo Trimestre Fecha de término Segundo Trimestre
Eficacia

Nivel esperado Realizar reportes sobre los avances obtenidos. :J:p":?:do de medida del nivel Cantidad

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Entregd los reportes antes del tiempo |Entregd los reportes en el tiempo | Entregd los reportes después de los tiempos
establecido. establecido. establecidos.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion . . Realizé la actividad con los recursos | Realizd la actividad con mayores recursos que
Realizé la actividad con menos recurso de los

recursos . . . proporcionados en el tiempo|los proporcionados, fuera del tiempo
proporcionados, en el tiempo establecido. . .
establecido. establecido.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Los reportes no contienen errores, contienen
aportaciones que mejoran la actividad vy
cumplen con las caracteristicas requeridas.

Los reportes cumplen con las|Los reportes contienen errores y no cumplen
caracteristicas requeridas. con las caracteristicas requeridas.

Evidencia Copia de los reportes entregados al superior jerarquico.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DCO5LB13

Cargo o puesto Evaluado

Lider "B" de Proyecto Jorge Elizalde Gutiérrez

Descripcion de |la

meta

Apoyar en brindar y dar atencidon a solicitudes, promover y realizar acciones
(conferencias, platicas informativas, cursos, talleres entre otros) de Fortalecimiento
a la Promocién y Difusidon de la Cultura Politica Democratica y Educacién Civica,
enfatizando en la orientacion a los ciudadanos para el ejercicio de sus derechos y
cumplimiento de sus obligaciones en el territorio del Estado de México.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Primer Trimestre Fecha de término
Eficacia

Brindar atencidon a las solicitudes de eventos
que sean recibidas en la Direccion realizando
los informes de término.

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 'y
Jefe del Departamento de Desarrollo de la
Democracia Gabriel Ibarra Rios

Codigo Electoral del Estado
de México, articulo 107;
Manual de Organizacién,
P.A.A. 2014, 031101.

Fuente
Obligacional

Cuarto Trimestre

Informes Cantidad 12

informes antes del Entregd los informes en el tiempo

establecido.

Entregd los tiempo

establecido.

Entregd los informes después de los tiempos
establecidos.

., L Realizd la actividad con los recursos
Realizd la actividad con menos recurso de los

Realizd la actividad con mayores recursos que

. . . roporcionados en el tiempo |los roporcionados, fuera del tiempo
proporcionados, en el tiempo establecido. prop . P P . P ’ P
establecido. establecido.
Los informes no contienen errores, contienen . . .
! Los informes cumplen con las|Los informes contienen errores y no cumplen

aportaciones que mejoran la actividad vy

- . caracteristicas requeridas.
cumplen con las caracteristicas requeridas.

con las caracteristicas requeridas.

Copia de los informes entregados al superior jerarquico.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




e
Iy V4
ﬁ_IEEJ‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DCO5LB13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 'y
Jefe del Departamento de Desarrollo de la
Democracia Gabriel Ibarra Rios

Capacitacion Lider "B" de Proyecto Jorge Elizalde Gutiérrez

Apoyar en la atencidn de solicitudes, realizar eventos de Educacion Civica,
mediante la implementacidon de la Urna Electrénica Institucional para Ejercicios
Civicos, asi como, brindar orientacidn, asesoria y capacitacion necesarias para la
Conformacion de los Consejos Promotores de Valores y Derechos Humanos
correspondientes al Ciclo Escolar 2014-2015.
Fecha de inicio Primer Trimestre Fecha de término Cuarto Trimestre

Codigo Electoral del Estado
Fuente de México, articulo 107;
Obligacional Manual de Organizacién,
P.A.A. 2014, 031201.

Descripcion de |la
meta

Eficacia

Generar reportes sobre los apoyos otorgados
Nivel esperado en las acciones implementadas en la realizacién
de los eventos.

Unidad de medida del nivel
esperado

Reporte Cantidad 12

Entregd los reportes antes del tiempo |Entregd los reportes en el tiempo | Entregd los reportes después de los tiempos
establecido. establecido. establecidos.

Realizé la actividad con los recursos | Realizo la actividad con mayores recursos que
proporcionados en el tiempo|los proporcionados, fuera del tiempo
establecido. establecido.

Realizd la actividad con menos recurso de los
proporcionados, en el tiempo establecido.

Los reportes no contienen errores, contienen
aportaciones que mejoran la actividad vy
cumplen con las caracteristicas requeridas.

Los reportes cumplen con las|Los reportes contienen errores y no cumplen
caracteristicas requeridas. con las caracteristicas requeridas.

Copia de los reportes entregados al superior jerarquico.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DCO5LB13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia y
Jefe del Departamento de Desarrollo de la
Democracia Gabriel Ibarra Rios

Codigo Electoral del Estado
Descripcion de 3. Apoyar en la realizacién del Ciclo de Conferencias sobre Cultura Politica a3 de México, articulo 107;
meta Democratica y Educacion Civica 2014. Obligacional Manual de Organizacion,
P.A.A. 2014, 031102.

Capacitacion Lider "B" de Proyecto Jorge Elizalde Gutiérrez

Fecha de inicio Primer Trimestre Fecha de término Cuarto Trimestre
Eficacia

. Generar reportes sobre los apoyos otorgados [L8IgI{cETe B NG =T [e TG [ I T1Y/<) | .
Nivel esperado . i POy 8 Reporte Cantidad
en las acciones efectuadas. esperado

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Entregd los reportes antes del tiempo |Entregd los reportes en el tiempo | Entregd los reportes después de los tiempos
establecido. establecido. establecidos.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion . . Realizé la actividad con los recursos | Realizd la actividad con mayores recursos que
Realizé la actividad con menos recurso de los

recursos . . . proporcionados en el tiempo|los proporcionados, fuera del tiempo
proporcionados, en el tiempo establecido. . .
establecido. establecido.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Los reportes no contienen errores, contienen
aportaciones que mejoran la actividad vy
cumplen con las caracteristicas requeridas.

Los reportes cumplen con las|Los reportes contienen errores y no cumplen
caracteristicas requeridas. con las caracteristicas requeridas.

Evidencia Copia de los reportes entregados al superior jerarquico.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DCO5LB13

Cargo o puesto

Lider "B" de Proyecto

Evaluado

Jorge Elizalde Gutiérrez

Descripcion de

meta

la %

Fecha de inicio

Nivel esperado

Segundo Trimestre

Colaborar en la vinculacién para la realizacidon
de Mesas de Andlisis.

Apoyar en la realizacion de Mesas de Andlisis sobre Perspectivas de la Cultura JEIELI
Politica Democratica y Educacion Civica 2014.

Fecha de término

Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel Cantidad

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador
Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 'y
Jefe del Departamento de Desarrollo de la
Democracia Gabriel Ibarra Rios

Codigo Electoral del Estado
de Meéxico, articulo 107;
Manual de Organizacion,
P.A.A. 2014, 031103.

Obligacional

Segundo Trimestre

Entregd los antes del

establecido.

reportes tiempo

Entregd los reportes en el tiempo
establecido.

Entregd los reportes después de los tiempos
establecidos.

Realizé la actividad con menos recurso de los

Realizé la actividad con los recursos

Realizd la actividad con mayores recursos que

. . . proporcionados en el tiempo|los proporcionados, fuera del tiempo
proporcionados, en el tiempo establecido. . .
establecido. establecido.
Los reportes no contienen errores, contienen )
P ’ Los reportes cumplen con las|Los reportes contienen errores y no cumplen

aportaciones que mejoran la actividad vy
cumplen con las caracteristicas requeridas.

caracteristicas requeridas.

con las caracteristicas requeridas.

Copia de los reportes entregados al superior jerarquico.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DCO5LB13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 'y
Jefe del Departamento de Desarrollo de la
Democracia Gabriel Ibarra Rios

Codigo Electoral del Estado
Fuente de Meéxico, articulo 107;
Obligacional Manual de Organizacion,
P.A.A. 2014, 031104.

Capacitacion Lider "B" de Proyecto Jorge Elizalde Gutiérrez

Descripcion de

— Brindar los apoyos necesarios en la realizacién del Primer Debate IEEM 2014.

Fecha de inicio Segundo Trimestre Fecha de término Segundo Trimestre
Eficacia

Nivel esperado Realizar reportes sobre los avances obtenidos. :J:p":?:do de medida del nivel Cantidad

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Entregéd los reportes antes del tiempo |Entregd los reportes en el tiempo | Entregd los reportes después de los tiempos
establecido. establecido. establecidos.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion . . Realizé la actividad con los recursos | Realizd la actividad con mayores recursos que
Realizé la actividad con menos recurso de los

recursos . . . proporcionados en el tiempo|los proporcionados, fuera del tiempo
proporcionados, en el tiempo establecido. . .
establecido. establecido.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Los reportes no contienen errores, contienen
aportaciones que mejoran la actividad vy
cumplen con las caracteristicas requeridas.

Los reportes cumplen con las|Los reportes contienen errores y no cumplen
caracteristicas requeridas. con las caracteristicas requeridas.

Evidencia Copia de los reportes entregados al superior jerarquico.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC06JD13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia y
Subdirector de Desarrollo de la Democracia y
Difusion de la Cultura Politica Democratica y

Educacion Civica Bernardo Hernandez Jiménez

Jefe del Departamento de Educacion Civica Epifanio Daniel Moran Garcia

Descripcion
(I E]

Atender solicitudes, realizar eventos de Educacion Civica, mediante la
implementacion de la Urna Electrdnica Institucional para Ejercicios Civicos, asi
como, brindar orientacion, asesoria y capacitacion necesarias para la Conformacién
de los Consejos Promotores de Valores y Derechos Humanos correspondientes al
Ciclo Escolar 2014-2015.

Codigo Electoral del Estado
Fuente de Meéxico, articulo 107;
Obligacional Manual de Organizacidn,
P.A.A. 2014, 031201.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Primer Trimestre Fecha de término Cuarto Trimestre

Eficacia

Realizar informes ejecutivos sobre las acciones [UTTeETs B (SR T=1o [T IR (=] B V1V .
. . . Informe Cantidad
implementadas para la atencidn de solicitudes. REJIEL [

Entregd los informes antes del tiempo |Entregd los informes en el tiempo | Entregd los informes después de los tiempos
establecido. establecido. establecidos.

Realizd la actividad con los recursos | Realizé la actividad con mayores recursos que
proporcionados en el tiempo|los proporcionados, fuera del tiempo
establecido. establecido.

Realizé la actividad con menos recurso de los
proporcionados, en el tiempo establecido.

Los informes no contienen errores, contienen
aportaciones que mejoran la actividad vy
cumplen con las caracteristicas requeridas.

Los informes cumplen con las|Los informes contienen errores y no cumplen
caracteristicas requeridas. con las caracteristicas requeridas.

Copia de los informes entregados.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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Iy V4

L‘S_IEE./‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

DC06JD13

Cargo o puesto

Clave SEP:

Direccion

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 'y
Subdirector de Desarrollo de la Democracia y
Difusion de la Cultura Politica Democratica y

Educacion Civica Bernardo Hernandez Jiménez

Codigo Electoral del Estado

Fuente de México, articulo 107;

Obligacional Manual de Organizacion,

P.A.A. 2014, 031203.

Capacitacion Jefe del Departamento de Educacion Civica Epifanio Daniel Moran Garcia

Descripcion de |la
meta

2. Realizar la 32. Carrera Deportiva por la Democracia.

Fecha de inicio Primer Trimestre Fecha de término Primer Trimestre
Eficacia

. . . Unidad de medida del nivel .
Nivel esperado Efectuar reportes sobre las acciones realizadas. O Cantidad

Entregd los reportes antes del tiempo |Entregd los reportes en el tiempo | Entregd los reportes después de los tiempos
establecido. establecido. establecidos.

Realizd la actividad con los recursos | Realizd la actividad con mayores recursos que
proporcionados en el tiempo|los proporcionados, fuera del tiempo
establecido. establecido.

Realizé la actividad con menos recurso de los
proporcionados, en el tiempo establecido.

Los reportes no contienen errores, contienen
aportaciones que mejoran la actividad vy
cumplen con las caracteristicas requeridas.

Los reportes cumplen con las|Los reportes contienen errores y no cumplen
caracteristicas requeridas. con las caracteristicas requeridas.

Copia de los reportes entregados.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




-
[ -
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L‘S_IEE./‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

DC06JD13

Cargo o puesto

Clave SEP:

Direccion

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 'y
Subdirector de Desarrollo de la Democracia y
Difusion de la Cultura Politica Democratica y

Educacion Civica Bernardo Herndndez Jiménez

Codigo Electoral del Estado

Fuente de México, articulo 107;

Obligacional Manual de Organizacion,

P.A.A. 2014, 031202.

Capacitacion Jefe del Departamento de Educacion Civica Epifanio Daniel Moran Garcia

Descripcion de
meta

3. Realizar la Tercera Muestra de Teatro Infantil sobre Valores Democraticos.

Fecha de inicio Segundo Trimestre Fecha de término Segundo Trimestre

Eficacia

Realizar informes ejecutivos sobre las acciones JEUTTeETs B (SR T=1o [T I (=] B 1V .
. . Informe Cantidad
implementadas para la realizacidon del evento.  JEHJIEL

Nivel esperado

Entregéd los informes antes del tiempo |Entregd los informes en el tiempo | Entregd los informes después de los tiempos
requerido. requerido. requerido.

Realizé la actividad con los recursos | Realizé la actividad con mayores recursos que
proporcionados en el tiempo|los proporcionados, fuera del tiempo
establecido. establecido.

Realizé la actividad con menos recurso de los
proporcionados, en el tiempo establecido.

Los informes no contienen errores, contienen
aportaciones que mejoran la actividad vy
cumplen con las caracteristicas requeridas.

Los informes cumplen con las|Los informes contienen errores y no cumplen
caracteristicas requeridas. con las caracteristicas requeridas.

Copia de los informes entregados.
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IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC06JD13

Cargo o puesto

Jefe del Departamento de Educacion Civica

Evaluado

Epifanio Daniel Moran Garcia

Descripcion de

meta

4.

Organizar el Concurso de Fotografia IEEM 2014.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Segundo Trimestre

Realizar informes ejecutivos sobre las acciones
implementadas para la realizacién del evento.

Fecha de término

Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 'y
Subdirector de Desarrollo de la Democracia y
Difusion de la Cultura Politica Democratica y

Educacion Civica Bernardo Hernandez Jiménez

Codigo Electoral del Estado

de México, articulo 107;

Manual de Organizacion,

P.A.A. 2014, 031205.

Fuente
Obligacional

Segundo Trimestre

Informe

Cantidad

Entregd los informes antes del tiempo

requerido.

Entregd los informes en el tiempo
requerido.

Entregd los informes después de los tiempos
requerido.

Realizé la actividad con menos recurso de los

Realizo la actividad con los recursos

Realizd la actividad con mayores recursos que

. . . roporcionados en el tiempo |los roporcionados, fuera del tiempo
proporcionados, en el tiempo establecido. prop . P P . P ’ P
establecido. establecido.
Los informes no contienen errores, contienen . . .
! Los informes cumplen con las|Los informes contienen errores y no cumplen

aportaciones que mejoran la actividad vy
cumplen con las caracteristicas requeridas.

caracteristicas requeridas.

con las caracteristicas requeridas.

Copia de los informes entregados.
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IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Descripcion de

meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC06JD13

Cargo o puesto

Jefe del Departamento de Educacion Civica

Evaluado

Epifanio Daniel Moran Garcia

5.

Organizar el 3er. Concurso de Pintura Infantil “Pinceladas por la Democracia”.

Cuarto Trimestre

Preparar los informes sobre las acciones
implementadas para la realizacién del concurso.

Fecha de término
Eficacia
Unidad de

medida del nivel Cantidad

esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 'y
Subdirector de Desarrollo de la Democracia y
Difusion de la Cultura Politica Democratica y

Educacion Civica Bernardo Hernandez Jiménez

Codigo Electoral del Estado

de México, articulo 107;

Manual de Organizacion,

P.A.A. 2014, 031206.

Fuente
Obligacional

Cuarto Trimestre

Entregd los informes antes del

requerido.

tiempo

Entregd los informes en el tiempo
requerido.

Entregd los informes después de los tiempos
requerido.

Realizé la actividad con menos recurso de los
proporcionados, en el tiempo establecido.

Realizd la actividad con los recursos
proporcionados en el tiempo
establecido.

Realizd la actividad con mayores recursos que
los proporcionados, fuera del tiempo
establecido.

Los informes no contienen errores, contienen
aportaciones que mejoran la actividad vy
cumplen con las caracteristicas requeridas.

Los informes cumplen con las
caracteristicas requeridas.

Los informes contienen errores y no cumplen
con las caracteristicas requeridas.

Copia de los informes entregados.
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-
[ -
Iy V4

L‘S_IEE./‘] Direccién del Servicio Electoral Profesional

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DC07JA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 'y
Jefe del Departamento de Educacidn Civica
Epifanio Daniel Mordn Garcia

Capacitacion Jefe de Area Juan Manuel Ramirez Gonzalez

Apoyar en la atencién de solicitudes y realizacién de eventos de Educacidn Civica,
mediante la implementacion de la Urna Electrénica Institucional para Ejercicios
Civicos, asi como, brindar orientacidn, asesoria y capacitacion necesarias para la
Conformacion de los Consejos Promotores de Valores y Derechos Humanos
correspondientes al Ciclo Escolar 2014-2015.
Fecha de inicio Primer Trimestre Fecha de término Cuarto Trimestre

Codigo Electoral del Estado
Fuente de México, articulo 107;
Obligacional Manual de Organizacién,
P.A.A. 2014, 031201.

Descripcion de |la
meta

Eficacia

. Efectuar reportes de seguimiento y control de JELTTsETc B ZRNG [0 (1o F- IR (=1 I T\ V/C .
Nivel esperado P . & y Reporte Cantidad
los eventos realizados. esperado

Entregd los reportes antes del tiempo |Entregd los reportes en el tiempo | Entregd los reportes después de los tiempos
establecido. establecido. establecidos.

Realizd la actividad con los recursos | Realizé la actividad con mayores recursos que
proporcionados en el tiempo|los proporcionados, fuera del tiempo
establecido. establecido.

Realizd la actividad con menos recurso de los
proporcionados, en el tiempo establecido.

Los reportes no contienen errores, contienen
aportaciones que mejoran la actividad vy
cumplen con las caracteristicas requeridas.

Los reportes cumplen con las|Los reportes contienen errores y no cumplen
caracteristicas requeridas. con las caracteristicas requeridas.

Copia de los reportes entregados al superior jerarquico.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DC07JA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Garduio Garciay
Jefe del Departamento de Educacién Civica
Epifanio Daniel Morén Garcia

Codigo Electoral del Estado
Fuente de Meéxico, articulo 107;
Obligacional Manual de Organizacion,
P.A.A. 2014, 031203.

Capacitacion Jefe de Area Juan Manuel Ramirez Gonzalez

Descripcion de |la

— 2. Apoyo en la realizacion de la 32. Carrera Deportiva por la Democracia.

Fecha de inicio Primer Trimestre Fecha de término Primer Trimestre
Eficacia

T G Efectuar reportes de seguimiento y control del [EITsETe B [N T-Te [To TG (=1 I 1Y/ Reporte Cantidad
evento realizado. esperado

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Entregd los reportes antes del tiempo |Entregd los reportes en el tiempo | Entregd los reportes después de los tiempos
establecido. establecido. establecidos.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion . . Realizé la actividad con los recursos | Realizé la actividad con mayores recursos que
Realizé la actividad con menos recurso de los

recursos . . . proporcionados en el tiempo |los proporcionados, fuera del tiempo
proporcionados, en el tiempo establecido. . .
establecido. establecido.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Los reportes no contienen errores, contienen
aportaciones que mejoran la actividad vy
cumplen con las caracteristicas requeridas.

Los reportes cumplen con las|Los reportes contienen errores y no cumplen
caracteristicas requeridas. con las caracteristicas requeridas.

Evidencia Copia de los reportes entregados al superior jerarquico.
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R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DC07JA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia y
Jefe del Departamento de Educacién Civica
Epifanio Daniel Mordan Garcia

Codigo Electoral del Estado
Descripcion de 3. Apoyar en la realizacién de la Tercera Muestra de Teatro Infantil sobre Valores [al31{] de Meéxico, articulo 107;
meta Democraticos. Obligacional Manual de Organizacion,
P.A.A. 2014, 031202.

Capacitacion Jefe de Area Juan Manuel Ramirez Gonzalez

Fecha de inicio Segundo Trimestre Fecha de término Segundo Trimestre
Eficacia

. Efectuar reportes sobre el cumplimiento de las [EIT{s ETo B ZRNN ) T=T [0 F: IR [ B4 T\ V7| .
Nivel esperado L Reporte Cantidad
etapas de la actividad. esperado

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Entregéd los reportes antes del tiempo |Entregd los reportes en el tiempo | Entregd los reportes después de los tiempos
establecido. establecido. establecidos.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)
Optimizacion

. - Realizé la actividad con los recursos | Realizé la actividad con mayores recursos que
Realizé la actividad con menos recurso de los

recursos i i i i
proporcionados, en el tiempo establecido. proporcpnados en el tiempo |los prgporuonados, fuera del tiempo
establecido. establecido.
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Los reportes no contienen errores, contienen

Calidad . . . Los reportes cumplen con las|Los reportes contienen errores y no cumplen
aportaciones que mejoran la actividad vy Y . L .
- . caracteristicas requeridas. con las caracteristicas requeridas.
cumplen con las caracteristicas requeridas.
Evidencia Copia de los reportes entregados al superior jerarquico.
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R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DC07JA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 'y
Jefe del Departamento de Educacién Civica
Epifanio Daniel Mordan Garcia

Codigo Electoral del Estado
Fuente de Meéxico, articulo 107;
Obligacional Manual de Organizacion,
P.A.A. 2014, 031205.

Capacitacion Jefe de Area Juan Manuel Ramirez Gonzalez

Descripcion de Ia

— 4. Apoyar en la realizacion del Concurso de Fotografia IEEM 2014.

Fecha de inicio Segundo Trimestre Fecha de término Segundo
Eficacia

. Realizar reportes sobre el cumplimiento de las JSII{s ETe B ZRNG L T=1 (1o F- IR [ I T V7<1 .
Nivel esperado L Reporte Cantidad
etapas de la actividad. esperado

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Entregd los reportes antes del tiempo |Entregd los reportes en el tiempo | Entregd los reportes después de los tiempos
establecido. establecido. establecidos.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion . . Realizé la actividad con los recursos | Realizd la actividad con mayores recursos que
Realizé la actividad con menos recurso de los

recursos . . ) proporcionados en el tiempo|los proporcionados, fuera del tiempo
proporcionados, en el tiempo establecido. . .
establecido. establecido.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Los reportes no contienen errores, contienen
aportaciones que mejoran la actividad vy
cumplen con las caracteristicas requeridas.

Los reportes cumplen con las|Los reportes contienen errores y no cumplen
caracteristicas requeridas. con las caracteristicas requeridas.

Evidencia Copia de los reportes entregados al superior jerarquico.
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R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DC07JA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia y
Jefe del Departamento de Educacién Civica
Epifanio Daniel Mordan Garcia

Codigo Electoral del Estado
Descripcion de 5. Apoyar en la realizacién del 3er. Concurso de Pintura Infantil “Pinceladas por la B de México, articulo 107;
meta Democracia”. Obligacional Manual de Organizacion,
P.A.A. 2014, 031206.

Capacitacion Jefe de Area Juan Manuel Ramirez Gonzalez

Fecha de inicio Cuarto Trimestre Fecha de término Cuarto Trimestre
Eficacia

. Realizar reportes sobre el cumplimiento de las JSIIs ETe B ZRNG 1T [0 - W [ B T\ V= .
Nivel esperado L Reporte Cantidad
etapas de la actividad. esperado

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Entregéd los reportes antes del tiempo |Entregd los reportes en el tiempo | Entregd los reportes después de los tiempos
establecido. establecido. establecidos.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)
Optimizacion

. - Realizé la actividad con los recursos | Realizd la actividad con mayores recursos que
Realizé la actividad con menos recurso de los

recursos i i i i
proporcionados, en el tiempo establecido. proporqonados en el tiempo |los prgporuonados, fuera del tiempo
establecido. establecido.
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Los reportes no contienen errores, contienen

Calidad . . . Los reportes cumplen con las|Los reportes contienen errores y no cumplen
aportaciones que mejoran la actividad vy Y . L .
- . caracteristicas requeridas. con las caracteristicas requeridas.
cumplen con las caracteristicas requeridas.
Evidencia Copia de los reportes entregados al superior jerarquico.
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IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

DC08sU13
Cargo o puesto

Subdirectora de Capacitacion Electoral

Evaluado

Miriam Ruiz Martinez

Descripcion de la meta

1. Elaborar propuesta del Programa de Capacitacion Electoral para el Proceso Electoral

2015.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Cuarto trimestre

Entregar propuesta del Programa de Capacitacién
Electoral para el proceso electoral 2015.

Fecha de término
Eficacia

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia

CEEM Art. 107, fraccién |,
P.A.A. 2014, clave 032201,
(Acuerdo IEEM/CG/02/2014,
del Consejo General) vy
Manual de Organizacion.

Fuente
Obligacional

Cuarto trimestre

Unidad de medida del nivel esperado Cantidad

Entregd la propuesta del Programa de|Entregod la propuesta del Programa de | Entregd la propuesta del Programa de
Capacitacion Electoral para el proceso electoral | Capacitacion Electoral para el proceso | Capacitacion Electoral para el proceso electoral
2015, antes del mes de octubre de 2014, con las | electoral 2015, en el mes de octubre, | 2015 posterior al mes de octubre, sin las
caracteristicas establecidas. con las caracteristicas establecidas. caracteristicas establecidas.
L, ., Coordind la elaboracion de la
Coordind la elaboraciéon de la propuesta del ., .
e propuesta del Programa de | Coordiné la elaboracion del Programa de

Programa de Capacitacion Electoral para el L, o

Capacitacion Electoral para el proceso | Capacitacion Electoral para el proceso electoral
proceso electoral 2015, con menos de los recursos .

electoral 2015, con los recursos|2015, con mayores recursos de los asignados y

asignados y antes del tiempo determinado con las
caracteristicas establecidas.

asignados, en el tiempo determinado
con las caracteristicas establecidas.

sin las caracteristicas establecidas.

La propuesta del Programa de Capacitacion
Electoral para el proceso electoral 2015 no
contiene errores, tiene aportaciones que mejoran
la calidad del documento final y cumple con las
caracteristicas establecidas.

La propuesta del Programa de
Capacitacion Electoral para el proceso
electoral 2015, cumple con las
caracteristicas que se disefiaron para
su elaboracién.

La propuesta del Programa de Capacitacidon
Electoral para el proceso electoral 2015 contiene
errores y no cumple con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracion.

El documento de la Propuesta del Programa de Capacitacion Electoral para el proceso electoral y anexos.
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IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

DCo8sU13
Cargo o puesto

Subdirectora de Capacitacion Electoral

Evaluado

Miriam Ruiz Martinez

Descripcion de la meta

2. Elaborar los materiales didacticos y de apoyo para la capacitacién electoral para el proceso

electoral 2015.

: Fecha de inicio

Nivel esperado

Cuarto trimestre

Entregar la propuesta de los materiales didacticos y
de apoyo para la capacitacién electoral para el

proceso electoral 2015.

Fecha de término

Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

Fuente
Obligacional

Cuarto trimestre

Documento
Material
apoyo a la
capacitacion

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia

CEEM Art. 107, fraccidon Ill, P.A.A.
2014, clave 032101, (Acuerdo
IEEM/CG/02/2014, del Consejo
General) y Manual de Organizacion.

de

Cantidad 15

Entregd la propuesta de los materiales didacticos
y de apoyo para la capacitacion electoral para el
proceso electoral 2015, antes del mes de octubre
de 2014, con las caracteristicas establecidas.

Entregd la propuesta de los materiales didacticos
y de apoyo para la capacitacidn electoral para el
proceso electoral 2015, en el mes de octubre, con
las caracteristicas establecidas.

Entregd la propuesta de los materiales didacticos y
de apoyo para la capacitacion electoral para el
proceso electoral 2015, posterior al mes de
octubre, sin las caracteristicas establecidas.

Coordind la elaboracién de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la
capacitacion electoral para el proceso electoral
2015, con menos de los recursos asignados vy
antes del tiempo determinado, con las
caracteristicas establecidas.

Coordind la elaboracién de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la
capacitacién electoral para el proceso electoral
2015, con los recursos asignados, en el tiempo
determinado con las caracteristicas establecidas.

Coordind la elaboracién de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la
capacitacion electoral para el proceso electoral
2015, con mayores recursos de los asignados y sin
las caracteristicas establecidas.

La propuesta de los materiales didacticos y de
apoyo para la capacitacion electoral para el
proceso electoral 2015, no contiene errores, tiene
aportaciones que mejoran la calidad de los
documentos y materiales finales y cumple con las
caracteristicas establecidas.

La propuesta de los materiales didacticos y de
apoyo para la capacitacion electoral para el
proceso electoral 2015, cumple con las
caracteristicas que se disefiaron para su
elaboracion.

La propuesta de los materiales didacticos y de
apoyo para la capacitacion electoral para el proceso
electoral 2015, contiene errores y no cumple con
las caracteristicas que se disefiaron para su
elaboracion.

Los 7 documentos (folletos profesionales, rotafolio de apoyo para la capacitacion en campo, rotafolio de apoyo para centro de capacitacion, manual
del instructor y capacitador, manual del funcionario de mesa directiva de casilla y cuaderno de ejercicios, DVD de la jornada electoral y plastificados de
apoyo) y 9 materiales de apoyo (chaleco, gorra, playera o camisa, tabla sujeta papeles, mochila, impermeable, ieem cilindro, agenda para el

capacitador, manta de ubicacion de Centro de Capacitacidn).
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R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DCO8SU13
Direccion

Descripcion de |Ia
meta

Cargo o puesto Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia
P.A.A. 2014, clave 032202,
(Acuerdo IEEM/CG/02/2014,
del Consejo General).

Subdirectora de Capacitacién Electoral Miriam Ruiz Martinez

Fuente

3. Llevar a cabo cursos regionales de capacitacién a distancia. .
Obligacional

Fecha de inicio Primer trimestre Fecha de término Segundo trimestre
Eficacia

Listas de
asistencia a JeENGEL
los cursos

Coordinar dos cursos regionales de capacitacion [ULTTETe B (SR 1= [T TG ]

2
a distancia. esperado

Nivel esperado
Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Coordind cada curso, con suficiente antelacion, | Coordind cada curso, con las

. . ‘s . No se llevé a cabo el 50% de los cursos.
con las caracteristicas establecidas. caracteristicas establecidas.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion - Coordind los cursos con los recursos | Coordind los cursos con mayores recursos de
Coordind los cursos con menos recursos de los | . . . . . s
recursos . o . asignados, en el tiempo determinado | los asignados y sin las caracteristicas
asignados, con las caracteristicas establecidas. - . -
con las caracteristicas establecidas. establecidas.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Los cursos tuvieron aportaciones que mejoran [ Los cursos cumplen con las | Los cursos presentaron errores de contenido y
su calidad y cumplen con las caracteristicas que | caracteristicas que se disefiaron para | no cumplen con las caracteristicas que se
se disefiaron para su realizacion. su realizacion. disefiaron para su realizacién.

Evidencia Listas de asistencia, presentacion en power point y oficios.
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IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:
Direccion

DC08SU13
Cargo o puesto

Subdirectora de Capacitacién Electoral

Evaluado

Miriam Ruiz Martinez

Descripcion de |Ia

meta

4.

Coadyuvar como Secretaria Técnica con
Capacitacion en el cumplimiento de sus atribuciones.

la Comision de Organizacion vy

Fecha de inicio

Nivel esperado

Primer trimestre

Coordinar en apoyo a la Secretaria Técnica de la
Comisidn de Organizacidn y Capacitacion para
el cumplimiento de sus atribuciones.

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Cuarto trimestre

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia
CEEM Art. 93, Reglamento para
el Funcionamiento de las
Comisiones del Consejo General

Fuente del IEEM, titulo segundo,

(o [:ETA[TIEIM articulo 1.9, P.A.A. 2014, clave
032203, (Acuerdo
IEEM/CG/02/2014, del Consejo
General)

Informe Cantidad 12

Coordind la integracion de los informes
mensuales con anticipacion a su presentacion,
con las caracteristicas establecidas.

Coordind la integracion de los
informes mensuales en el mes de su
presentacion, con las caracteristicas
establecidas.

Coordiné la integracion de los informes
mensuales, posterior al mes de su
presentacion, sin las caracteristicas

establecidas.

Coordind la integracién de los informes
mensuales, con menos recursos de los
asignados y antes del tiempo determinado, con

las caracteristicas establecidas.

Coordind la integracion de los
informes mensuales, con los recursos
asignados en el tiempo determinado,
con las caracteristicas establecidas.

Coordind la integracion de los informes
mensuales, con mayores recursos de los

asignados, sin las caracteristicas establecidas.

La integracion de los informes mensuales, no
contienen errores, tienen aportaciones que
mejoran la calidad del documento final vy
cumplen con las caracteristicas establecidas.

La integracion de los informes
mensuales, cumplen con las
caracteristicas establecidas.

La integracion de los informes mensuales,
contienen errores y no cumplen con las
caracteristicas establecidas.

12 informes mensuales.
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Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:
Direccion

Descripcion de |la

DCO8sU13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia

P.A.A. 2014, clave 032102,
(Acuerdo IEEM/CG/02/2014,

Subdirectora de Capacitacién Electoral Miriam Ruiz Martinez

5. Gestionar la impresion de los materiales didacticos y de identidad para el
capacitador, que serviran de apoyo en la primera etapa de notificacion vy

Fuente

meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

capacitacion electoral a ciudadanos insaculados para el proceso electoral 2015.

Cuarto trimestre

Coordinar la gestion para la impresion de los
materiales didacticos y de identidad para el
capacitador electoral que serviran de apoyo en [U[I{c T B[
la primera etapa de notificacidn y capacitacion I
electoral a ciudadanos insaculados para el

proceso electoral 2015.

Fecha de término
Eficacia

medida del nivel

Obligacional

Cuarto trimestre

Gestidn

del Consejo General).

Cantidad 1

Coordind la gestion para la impresion de los
materiales didacticos y de identidad para el
capacitador electoral que servirdn de apoyo
en la primera etapa de notificacion y
capacitacion  electoral a  ciudadanos
insaculados para el proceso electoral 2015,
antes del mes de noviembre de 2014, con
las caracteristicas establecidas.

Coordind la gestién para la impresion de
los materiales didacticos y de identidad
para el capacitador electoral que serviran
de apoyo en la primera etapa de
notificacion y capacitacion electoral a
ciudadanos insaculados para el proceso
electoral 2015, en el mes de noviembre,
con las caracteristicas establecidas.

Coordind la gestién para la impresién de los
materiales didacticos y de identidad para el
capacitador electoral que serviran de apoyo
en la primera etapa de notificacién y
capacitacion  electoral a ciudadanos
insaculados para el proceso electoral 2015,
posterior al mes de noviembre, sin las
caracteristicas establecidas.

Coordind la gestion para la impresion de los
materiales didacticos y de identidad para el
capacitador electoral que servirdn de apoyo
en la primera etapa de notificacion y
capacitacion  electoral a  ciudadanos
insaculados para el proceso electoral 2015,
con menos de los recursos asignados y antes
del tiempo determinado, con |las
caracteristicas establecidas.

Coordind la gestién para la impresion de
los materiales didacticos y de identidad
para el capacitador electoral que serviran
de apoyo en la primera etapa de
notificacion y capacitacion electoral a
ciudadanos insaculados para el proceso
electoral 2015, con los recursos asignados,
en el tiempo determinado con las
caracteristicas establecidas.

La gestion para la impresion de los
materiales didacticos y de identidad para el
capacitador electoral que serviran de apoyo
en la primera etapa de notificacién y
capacitacion electoral a ciudadanos
insaculados para el proceso electoral 2015,
con mayores recursos de los asignados y sin
las caracteristicas establecidas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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Evidencia

Nivel alto (+1)

La gestion para la impresién de los
materiales didacticos y de identidad para el
capacitador electoral que servirdn de apoyo
en la primera etapa de notificacion y
capacitacion  electoral a ciudadanos
insaculados para el proceso electoral 2015,
no tuvo errores, y si aportaciones que
mejora la calidad en él procedimiento y
cumple con las caracteristicas establecidas.

Nivel medio (5)

La gestidon para la impresion de los
materiales didacticos y de identidad para el
capacitador electoral que serviran de
apoyo en la primera etapa de notificacidon y
capacitacion  electoral a ciudadanos
insaculados para el proceso electoral 2015,
cumple con las caracteristicas que se
disefid para su elaboracion.

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Nivel bajo (0)

La gestion para la impresion de los
materiales didacticos y de identidad para el
capacitador electoral que serviran de apoyo
en la primera etapa de notificacién y
capacitacion electoral a ciudadanos
insaculados para el proceso electoral 2015,
contiene errores y no cumple con las
caracteristicas que se disefidé para su
elaboracion.

Oficio mediante el cual se realizé la gestidn.
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At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DC09JD13
Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Garduiio Garcia 'y

Subdirectora de Capacitacion Electoral Miriam
Ruiz Martinez

CEEM Art. 107, fraccion |, Manual de

Descripcion de 1. Elaborar propuesta del Programa de Capacitacidon Electoral para el proceso EIENE Organizacién, P.A.A. 2014, clave

meta electoral 2015. (o] [T-£1 (], 1Ml 032201, (Acuerdo IEEM/CG/02/2014,
del Consejo General).

Fecha de inicio Cuarto trimestre Fecha de término Cuarto trimestre

Jefa del Departamento de Capacitacion
Electoral

Capacitacion Fabiola Sanchez Villa

Eficacia

Elaborar  propuesta del Programa de
Nivel esperado Capacitacion Electoral para el proceso electoral
2015

Unidad de medida del nivel galeld¥liy

Cantidad 1
esperado ento

Elaboré la propuesta del Programa de |Elabord la propuesta del Programa de | Elaboré la propuesta del Programa de
Capacitacion Electoral para el proceso | Capacitacidon Electoral para el proceso | Capacitacion Electoral para el proceso
electoral 2015 antes del mes de octubre de | electoral 2015 en el mes de octubre, | electoral 2015 posterior al mes de octubre, sin
2014, con las caracteristicas establecidas. con las caracteristicas establecidas. las caracteristicas establecidas.

Elaboré la propuesta del Programa de |Elaboré la propuesta del Programa de | Elaboré la propuesta del Programa de
Capacitacion Electoral para el proceso | Capacitacion Electoral para el proceso | Capacitacion Electoral para el proceso
electoral 2015 con menos de los recursos, y | electoral 2015 con los recursos |electoral 2015 con mayores recursos de los
antes del tiempo determinado con las|asignados en el tiempo determinado | asighados, y  sin las  caracteristicas
caracteristicas establecidas. con las caracteristicas establecidas. establecidas.

La propuesta del Programa de Capacitacion
Electoral para el proceso electoral 2015 no
contiene errores, tiene aportaciones que
mejoran la calidad del documento final vy
cumple con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracion.

Propuesta del Programa de Capacitacion Electoral para el proceso electoral 2015 y anexos

La propuesta del Programa de|la propuesta del Programa de Capacitacidn
Capacitacion Electoral para el proceso | Electoral para el proceso electoral 2015
electoral 2015 cumple con las|contiene errores y no cumple con las
caracteristicas que se disefiaron para | caracteristicas que se disefiaron para su
su elaboracidn. elaboracién.
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At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DC09JD13

Direccion Evaluado Evaluador

Descripcion de la meta

Cargo o puesto

Director Rafael Plutarco Garduiio Garcia y Subdirectora
de Capacitacién Electoral Miriam Ruiz Martinez
CEEM Art. 107, fraccion lll, Manual
2. Coadyuvar en la elaboracién de los materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion JEIIE de Organizacion, P.A.A. 2014, clave
electoral para el proceso electoral 2015. Obligacional 032101, (Acuerdo IEEM/CG/02/2014,
del Consejo General).

Jefa del Departamento de Capacitacion Electoral Fabiola Sanchez Villa

Fecha de inicio Cuarto trimestre Fecha de término Cuarto trimestre

Eficacia

Coadyuvar en la elaboracién de la propuesta de los
Nivel esperado materiales diddcticos y de apoyo para la capacitacion [RULITETe NI T [T EW S NIV WX T T fo)
electoral para el proceso electoral 2015.

Documentos

Materiales Cantidad 5

Coadyuvd en la elaboracion de la propuesta de los | Coadyuvd en la elaboracion de la propuesta de | Coadyuvd en la elaboracidon de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la|los materiales didacticos y de apoyo para la | materiales diddcticos y de apoyo para la capacitacion
capacitacion electoral para el proceso electoral 2015 | capacitacién electoral para el proceso electoral | electoral para el proceso electoral 2015, posterior al
antes del mes de octubre de 2014, con las|2015 en el mes de octubre, con las | mes de octubre, sin las caracteristicas establecidas.

caracteristicas establecidas. caracteristicas establecidas.

Coadyuvd en la elaboracién de la propuesta de los | Coadyuvd en la elaboracion de la propuesta de | Coadyuvd en la elaboracidon de la propuesta de los
materiales diddcticos y de apoyo para la|los materiales didacticos y de apoyo para la | materiales diddcticos y de apoyo para la capacitacion
capacitacion electoral para el proceso electoral | capacitacidon electoral para el proceso electoral | electoral para el proceso electoral 2015, con mayores
2015, con menos de los recursos, y antes del tiempo | 2015, con los recursos asignados en el tiempo | recursos de los asignados, y sin las caracteristicas
determinado con las caracteristicas establecidas. determinado con las caracteristicas establecidas. | establecidas.

La coadyuvancia en la elaboracién de la propuesta | La coadyuvancia en la elaboraciéon de la | La coadyuvancia en la elaboraciéon de la propuesta de
de los materiales didacticos y de apoyo para la | propuesta de los materiales didacticos y de | los materiales didacticos y de apoyo para la
capacitacion electoral para el proceso electoral | apoyo para la capacitacion electoral para el | capacitacion electoral para el proceso electoral 2015,
2015, no contiene errores, contiene aportaciones | proceso electoral 2015, cumple con las | contiene errores y no cumple con las caracteristicas
que mejoran la calidad del documento final y | caracteristicas que se disefiaron para su | que se disefiaron para su elaboracién.

cumple con las caracteristicas que se disefiaron para | elaboracion.
su elaboracion.
Los 7 documentos (folletos profesionales, rotafolio de apoyo para la capacitacion en campo, rotafolio de apoyo para centro de capacitaciéon, manual del
instructor y capacitador, manual del funcionario de mesa directiva de casilla y cuaderno de ejercicios, DVD de la jornada electoral y plastificados de apoyo) y 9
materiales de apoyo (chaleco, gorra, playera o camisa, tabla sujeta papeles, mochila, impermeable, ieem cilindro, agenda para el capacitador, manta de
ubicacion de Centro de Capacitacion).
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Responsabilidad Individual

Clave SEP: DC09JD13

Direccion Cargo o puesto

Jefa del Departamento de Capacitacion
Electoral

Capacitacion

Evaluado

Fabiola Sanchez Villa

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador
Director Rafael Plutarco Garduiio Garciay

Subdirectora de Capacitacion Electoral Miriam
Ruiz Martinez

Descripcion de
meta

Fecha de inicio Primer trimestre

Nivel esperado Realizar dos cursos de capacitacion

Nivel alto (+1)

Oportunidad Realizd los cursos con suficiente antelacion, con
las caracteristicas establecidas.

Nivel alto (+1)

Optimizacion de
recursos

Realizd los cursos con menos recursos de los
asignados y con las caracteristicas establecidas.

Nivel alto (+1)

Los cursos no contienen errores, tienen
Calidad aportaciones que mejoran su calidad y cumplen
con las caracteristicas que se disefiaron para su
realizacion.

3. Realizar cursos regionales de capacitacion a distancia.

Fecha de término

Eficacia

Unidad de medida

esperado

Eficiencia

Realizd

Los cursos se realizaron en el tiempo
determinado y cumplen con las
caracteristicas que se disefiaron para

Nivel medio (5)

los cursos en el
determinado con las caracteristicas | No se realizé el 50% de los cursos.
establecidas.

Nivel medio (5)

Realizé los cursos con los recursos
asignados, en el tiempo determinado
con las caracteristicas establecidas.

Nivel medio (5)

su realizacion.

P.A.A. 2014, clave 032202,
(Acuerdo IEEM/CG/02/2014,
del Consejo General).

Fuente
Obligacional

Segundo trimestre

Listas de
asistencia a MeElGEL
los cursos

del nivel 5

Nivel bajo (0)

tiempo

Nivel bajo (0)

Realizd los cursos con mayores recursos de los
asignados y sin las caracteristicas establecidas.

Nivel bajo (0)

Los cursos presentan errores de contenido y
no cumple con las caracteristicas que se
disefiaron para su realizacién.

Evidencia Listas de asistencia, presentacién en power point y oficios.
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Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC09JD13

Cargo o puesto

Jefa del Departamento de Capacitacion Electoral

Evaluado

Fabiola Sanchez Villa

Descripcion de la meta

4. Coadyuvar como Secretaria Técnica con la Comisién de Organizacion y Capacitacion en el

cumplimiento de sus atribuciones.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Primer trimestre

Colaborar en la coadyuvancia como Secretaria
Técnica con la Comisiéon de Organizacion vy
Capacitacion en el cumplimiento de sus atribuciones.

Fecha de término

Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garciay
Subdirectora de Capacitacion Electoral Miriam Ruiz
Martinez

CEEM Art. 93, Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones
del Consejo General del IEEM,
titulo segundo, articulo 1.9, P.AA.
2014, clave 032203, (Acuerdo
IEEM/CG/02/2014, del Consejo
General).

Fuente
Obligacional

Cuarto trimestre

Informe Cantidad 12

Colaboré en la integracion de los informes
mensuales con anticipacién a su presentacion, con
las caracteristicas establecidas.

Colabor6é en la integracion de los
informes mensuales en el mes de su
presentacién, con las caracteristicas
establecidas.

Colaboré en la integracion de los informes
mensuales con posterioridad al mes de su
presentacion, sin las caracteristicas establecidas.

Colaboré en la integracion de los informes
mensuales con menos de los recursos, y antes del
tiempo determinado con las caracteristicas
establecidas.

Colaboré en la integracion de los
informes mensuales con los recursos
asignados en el tiempo determinado con
las caracteristicas establecidas.

Colaboré en la integracion de los informes
mensuales con mayores recursos de los asignados, y
sin las caracteristicas establecidas.

La colaboracién en la integracion de informes no
contiene errores, tiene aportaciones que mejoran la
calidad del documento final y cumplen con las
caracteristicas que se disefiaron para su elaboracidn.

La colaboracién en la integracion de
informes cumple con las caracteristicas
que se disefiaron para su elaboracion.

La colaboracién en la integracidn de informes
contiene errores y no cumple con las caracteristicas
que se disefiaron para su elaboracion.

12 informes mensuales.
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Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DC09JD13
Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador
Director Rafael Plutarco Garduiio Garcia 'y
Subdirectora de Capacitacion Electoral Miriam
Ruiz Martinez

Jefa del Departamento de Capacitacion
Electoral

Capacitacion Fabiola Sanchez Villa

5. Coadyuvar en la gestion para la impresion de los materiales didacticos y de
Descripcion de |Ia identidad para el capacitador, que serviran de apoyo en la primera etapa de Wal[]¢3
meta notificacion y capacitaciéon electoral a ciudadanos insaculados para el proceso JeldIf-ETdlIE]
electoral 2015.
Fecha de inicio Cuarto trimestre Fecha de término Cuarto trimestre

P.A.A. 2014, clave 032102,
(Acuerdo IEEM/CG/02/2014,
del Consejo General).

Eficacia
Coadyuvar en la gestion para la impresion de
los materiales didacticos y de identidad para el
capacitador, que serviran de apoyo en la [ULTTcETe B FENN Y T=Te [o TG =1 I VIV
primera etapa de notificacion y capacitacion EEJIEL [
electoral a ciudadanos insaculados para el
proceso electoral 2015

Gestion Cantidad 1

Nivel esperado

Coadyuvo en la gestidn para la impresion de | Coadyuvé en la gestion para la
los materiales didacticos y de identidad para | impresién de los materiales didacticos y
el capacitador, que servirdn de apoyo en la | de identidad para el capacitador, que
primera etapa de notificacidén y capacitacion | servirdn de apoyo en la primera etapa
electoral a ciudadanos insaculados para el | de notificacidn y capacitacion electoral a
proceso electoral 2015, antes del mes de | ciudadanos insaculados para el proceso
noviembre de 2014, con las caracteristicas | electoral 2015, en el mes de noviembre
establecidas. con las caracteristicas establecidas.

Coadyuvod en la gestién para la impresion de
los materiales didacticos y de identidad para el
capacitador, que serviran de apoyo en la
primera etapa de notificacidon y capacitacién
electoral a ciudadanos insaculados para el
proceso electoral 2015, posterior al mes de
noviembre sin las caracteristicas establecidas.

Coadyuvo en la gestidn para la impresién de | Coadyuvd en la gestion para la | Coadyuvd en la gestién para la impresidon de
los materiales didacticos y de identidad para | impresion de los materiales didacticos y | los materiales didacticos y de identidad para el
el capacitador, que servirdn de apoyo en la | de identidad para el capacitador, que | capacitador, que servirdn de apoyo en la
primera etapa de notificacidn y capacitacion | servirdn de apoyo en la primera etapa | primera etapa de notificacién y capacitacion
electoral a ciudadanos insaculados para el | de notificacidn y capacitacion electoral a | electoral a ciudadanos insaculados para el
proceso electoral 2015, con menos de los | ciudadanos insaculados para el proceso | proceso electoral 2015, con mayores recursos
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Calidad

Evidencia

Direccién del Servicio Electoral Profesional

recursos asignados y antes del tiempo
determinado, con las caracteristicas
establecidas.
Nivel alto (+1)

La coadyuvancia en la gestién para la
impresion de los materiales didacticos y de
identidad para el capacitador, que serviran
de apoyo en la primera etapa de notificacién
y capacitacion electoral a ciudadanos
insaculados para el proceso electoral 2015,
no tuvo errores, y si aportaciones que
mejoran la calidad en el procedimiento y
cumplen con las caracteristicas establecidas.

electoral 2015, con los recursos
asignados y en el tiempo determinado,
con las caracteristicas establecidas.
Nivel medio (5)

La coadyuvancia en la gestién para la
impresion de los materiales didacticos y
de identidad para el capacitador, que
serviran de apoyo en la primera etapa
de notificacidn y capacitacion electoral a
ciudadanos insaculados para el proceso
electoral 2015, cumple con las
caracteristicas establecidas que se
disefiaron para su elaboracién.

de los asignados y sin las caracteristicas

establecidas.

Nivel bajo (0)

La coadyuvancia en la gestion para la
impresion de los materiales didacticos y de
identidad para el capacitador, que serviran de
apoyo en la primera etapa de notificacion y
capacitacion electoral a ciudadanos
insaculados para el proceso electoral 2015,
contiene errores y no cumple con las
caracteristicas establecidas que se disefiaron
para su elaboracién.

Oficio mediante el cual se realiza la gestion.
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Responsabilidad Individual

Clave SEP: DC10LA13

Direccion Cargo o puesto Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garciay
Jefa del Departamento de Capacitacion Electoral
Fabiola Sdnchez Villa

CEEM Art. 107, fraccion |, Manual
de Organizacion, P.A.A. 2014, clave

Capacitacion Lider “A” de Proyecto Jorge Mancilla Bernal

1. Colaborar en la elaboracién de la propuesta del Programa de Capacitacion Electoral para el @GS

Descripcion de la meta . 032201, (Acuerdo
proceso electoral 2015. Obligacional IEEM/CG/02/2014, del Consejo
‘ General).
| Fecha de inicio Cuarto trimestre Fecha de término Cuarto trimestre

Eficacia

Colaborar en la elaboraciéon de la propuesta del
Nivel esperado Programa de Capacitacion Electoral para el proceso ST ELNe W0 T [T ENG L TV KT T e fo) Documento Cantidad 1
electoral 2015

Colabor6 en la elaboracion de la propuesta del | Colabord en la elaboracion de la propuesta | Colabord en la elaboracién de la propuesta del
Programa de Capacitacidn Electoral para el proceso | del Programa de Capacitacién Electoral para | Programa de Capacitacién Electoral para el
electoral 2015, antes del mes de octubre de 2014, | el proceso electoral 2015, en el mes de | proceso electoral 2015, posterior al mes de
con las caracteristicas establecidas. octubre, con las caracteristicas establecidas. | octubre, sin las caracteristicas establecidas.

Colabor6 en la elaboracion de la propuesta del | Colaboré en la elaboracién de la propuesta | Colabord en la elaboracién de la propuesta del
Programa de Capacitacidn Electoral para el proceso | del Programa de Capacitacién Electoral para | Programa de Capacitacién Electoral para el
electoral 2015, con menos de los recursos, y antes | el proceso electoral 2015, con los recursos | proceso electoral 2015, con mayores recursos de
del tiempo determinado con las caracteristicas | asignados en el tiempo determinado con las | los asignados, y sin las caracteristicas establecidas.
establecidas. caracteristicas establecidas.

La colaboracién en la elaboracién de la propuesta | La colaboraciéon en la elaboracién de la | La colaboracion en la elaboracidn de la propuesta
del Programa de Capacitacién Electoral para el | propuesta del Programa de Capacitacién | del Programa de Capacitacion Electoral para el
proceso electoral 2015, no contiene errores, tiene | Electoral para el proceso electoral 2015, | proceso electoral 2015, contiene errores y no
aportaciones que mejoran la calidad del | cumple con las caracteristicas que se |cumple con las caracteristicas que se disefiaron
documento final y cumple con las caracteristicas | disefiaron para su elaboracion. para su elaboracion.

que se disefiaron para su elaboracion.

Propuesta del Programa de Capacitacion Electoral para el proceso electoral 2015 y anexos
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At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DC10LA13

Direccion Cargo o puesto Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Garduiio Garcia y
Jefa del Departamento de Capacitacion Electoral
Fabiola Sanchez Villa

CEEM Art. 107, fraccion Ill, Manual
2. Apoyar en la elaboracién de los materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion electoral JEIEIE de Organizacién, P.A.A. 2014, clave
para el proceso electoral 2015. Obligacional 032101, (Acuerdo IEEM/CG/02/2014,
del Consejo General).

Capacitacion Lider “A” de Proyecto Jorge Mancilla Bernal

Descripcion de la meta

Fecha de inicio Cuarto trimestre Fecha de término Cuarto trimestre

Eficacia

Apoyar en la elaboracidn de los materiales didacticos y
Nivel esperado de apoyo para la capacitacidn electoral para el proceso [SLIGEL KNG ERC [N RS TT 1 fo)
electoral 2015

Documentos

Materiales Cantidad 5

Apoyd en la elaboracion de la propuesta de los | Apoyd en la elaboracién de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la|materiales didicticos y de apoyo para la
capacitacion electoral para el proceso electoral | capacitacion electoral para el proceso electoral
2015, antes del mes de octubre de 2014, con las | 2015, en el mes de octubre, con las
caracteristicas establecidas. caracteristicas establecidas.

Apoyd en la elaboracién de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion
electoral para el proceso electoral 2015, posterior al
mes de octubre, sin las caracteristicas establecidas.

Apoyé en la elaboracién de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la
capacitacion electoral para el proceso electoral

Apoyd en la elaboracién de la propuesta de los
materiales diddcticos y de apoyo para la

Apoyd en la elaboracién de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion
capacitacion electoral para el proceso electoral . . electoral para el proceso electoral 2015, con mayores
; 2015, con los recursos asignados en el tiempo ; . e
2015, con menos de los recursos, y antes del tiempo ) - recursos de los asignados, y sin las caracteristicas
determinado con las caracteristicas

determinado con las caracteristicas establecidas. . establecidas.
establecidas.

El apoyo en la elaboracién de la propuesta de los
materiales diddcticos y de apoyo para la|El apoyo en la elaboracién de la propuesta de | El apoyo en la elaboracién de la propuesta de los
capacitacion electoral para el proceso electoral | los materiales didacticos y de apoyo para la | materiales didacticos y de apoyo para la capacitacidn
2015, no contiene errores, tiene aportaciones que | capacitacion electoral para el proceso electoral | electoral para el proceso electoral 2015, contiene
mejoran la calidad del documento final y cumple | 2015, cumple con las caracteristicas que se | errores y no cumple con las caracteristicas que se
con las caracteristicas que se disefiaron para su | disefiaron para su elaboracion. disefiaron para su elaboracién.

elaboracion.

Los 7 documentos (folletos profesionales, rotafolio de apoyo para la capacitacion en campo, rotafolio de apoyo para centro de capacitaciéon, manual del instructor y
capacitador, manual del funcionario de mesa directiva de casilla y cuaderno de ejercicios, DVD de la jornada electoral y plastificados de apoyo) y 9 materiales de apoyo
(chaleco, gorra, playera o camisa, tabla sujeta papeles, mochila, impermeable, ieem cilindro, agenda para el capacitador, manta de ubicacién de Centro de Capacitacion).

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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Descripcion de

meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC10LA13

Cargo o puesto

Lider “A” de Proyecto

Evaluado

Jorge Mancilla Bernal

3. Llevar a cabo cursos regionales de capacitacién a distancia.

Primer trimestre

Realizar las actividades encomendadas para el
desarrollo de los dos cursos de capacitacion

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del

Segundo trimestre

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Garduiio Garcia 'y
Jefa del Departamento de Capacitacion

Electoral Fabiola Sdnchez Villa

P.A.A. 2014, clave 032202,

(Acuerdo IEEM/CG/02/2014,

del Consejo General).

Fuente
Obligacional

Listas de
asistencia a [eEIGEL)
los cursos

Colaboré en la realizacién de los cursos con
antelacidn, con las caracteristicas establecidas.

Colaboré en la realizacion de los
cursos, con las caracteristicas
establecidas.

No se realizaron el 50% de los cursos con las
caracteristicas establecidas.

Colabord en la realizacién de los cursos con
menos de los recursos de los asignados, con las
caracteristicas establecidas.

Colaboré en la realizacion de los
cursos con los recursos asignados, en
el tiempo determinado con las
caracteristicas establecidas.

Colabord en la realizacion de los cursos con
mayores recursos de los asignados y sin las
caracteristicas establecidas.

Los cursos no contienen errores contienen
aportaciones que mejoran la calidad del
documento final y cumplen con las
caracteristicas que se diseflaron para su
elaboracién.

Los cursos cumplen con las
caracteristicas que se disefiaron para
su realizacién.

Los cursos presentaron errores de contenido y
no cumplen con las caracteristicas que se
disefiaron para su realizacién.

Listas de asistencia, presentacion en power point y oficios.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC10LA13

Cargo o puesto

Lider “A” de Proyecto

Evaluado

Jorge Mancilla Bernal

Descripcion de la meta

4. Apoyar en la coadyuvancia de la Secretaria Técnica con la Comisién de Organizacién y

Capacitacion en el cumplimiento de sus atribuciones.

Fecha de inicio

Apoyar en la coadyuvancia de la Secretaria Técnica

Nivel esperado

Primer trimestre

con la Comisiéon de Organizacién y Capacitacion en el
cumplimiento de sus atribuciones.

Fecha de término

Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garciay
Jefa del Departamento de Capacitacion Electoral
Fabiola Sanchez Villa

CEEM Art. 93, Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones
del Consejo General del IEEM,
titulo segundo, articulo 1.9, P.AA.
2014, clave 032203, (Acuerdo
IEEM/CG/02/2014, del Consejo
General).

Fuente
Obligacional

Cuarto trimestre

Informe Cantidad 12

Apoyé en la integracién de los informes mensuales
con anticipaciéon a su presentacion, con las
caracteristicas establecidas.

Apoyd en la integracion de los informes
mensuales en el mes de su presentacion,
con las caracteristicas establecidas.

Apoyé en la integracidn de los informes mensuales
con posterioridad al mes de su presentacién, sin las
caracteristicas establecidas.

Apoyé en la integracién de los informes mensuales
con menos de los recursos, y antes del tiempo
determinado con las caracteristicas establecidas.

Apoyd en la integracion de los informes
mensuales con los recursos asignados en
el tiempo determinado con las
caracteristicas establecidas.

Apoyé en la integracidn de los informes mensuales
con mayores recursos de los asignados, y sin las
caracteristicas establecidas.

El apoyo en la integracién de informes no contiene
errores, tiene aportaciones que mejoran la calidad
del documento final y cumplen con las caracteristicas
que se disefiaron para su elaboracion.

El apoyo en la integracién de informes
cumple con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracién.

El apoyo en la integracion de informes contiene
errores y no cumple con las caracteristicas que se
disefaron para su elaboracién.

12 informes mensuales.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC10LA13

Cargo o puesto

Lider “A” de Proyecto

Evaluado

Jorge Mancilla Bernal

Descripcion de |Ia

meta

5. Apoyar en la gestion para la impresion de los materiales didacticos y de identidad
para el capacitador, que servirdan de apoyo en la primera etapa de notificacion y
capacitacion electoral a ciudadanos insaculados para el proceso electoral 2015.

Fecha de inicio

materiales diddacticos y de identidad para el

Nivel esperado

Cuarto trimestre

capacitador, que servirdn de apoyo en

primera etapa de notificacion y capacitacion RIS [
electoral a ciudadanos insaculados para el

proceso electoral 2015

Fecha de término
Eficacia

Fl Unidad de medida del nivel

Fuente
Obligacional

Cuarto trimestre

Gestion

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Garduiio Garcia 'y
Jefa del Departamento de Capacitacion

Electoral Fabiola Sanchez Villa

P.A.A. 2014, clave 032102,

(Acuerdo IEEM/CG/02/2014,

del Consejo General).

Cantidad 1

Apoyd en la gestion para la impresidn de los
materiales didacticos y de identidad para el
capacitador, que servirdn de apoyo en la
primera etapa de notificacidén y capacitacion
electoral a ciudadanos insaculados para el
proceso electoral 2015, antes del mes de
noviembre de 2014, con las caracteristicas
establecidas.

Apoyd en la gestion para la impresion de
los materiales didacticos y de identidad
para el capacitador, que serviran de apoyo
en la primera etapa de notificacion vy
capacitacion electoral a ciudadanos
insaculados para el proceso electoral 2015,
en el mes de noviembre con las
caracteristicas establecidas.

Apoyd en la gestion para la impresidn de los
materiales didacticos y de identidad para el
capacitador, que serviran de apoyo en la
primera etapa de notificacidn y capacitacion
electoral a ciudadanos insaculados para el
proceso electoral 2015, posterior al mes de
noviembre sin las caracteristicas
establecidas.

Apoyd en la gestion para la impresion de los
materiales didacticos y de identidad para el
capacitador, que servirdn de apoyo en la
primera etapa de notificacidén y capacitacion
electoral a ciudadanos insaculados para el
proceso electoral 2015, con menos de los
recursos asignados y antes del tiempo

Apoyd en la gestion para la impresion de
los materiales didacticos y de identidad
para el capacitador, que serviran de apoyo
en la primera etapa de notificacion vy
capacitacion electoral a ciudadanos
insaculados para el proceso electoral 2015,
con los recursos asignados y en el tiempo

Apoyd en la gestion para la impresidn de los
materiales didacticos y de identidad para el
capacitador, que serviran de apoyo en la
primera etapa de notificacidn y capacitacion
electoral a ciudadanos insaculados para el
proceso electoral 2015, con mayores
recursos de los asignados y sin las

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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Calidad

Evidencia

Direccién del Servicio Electoral Profesional

determinado, con las caracteristicas

establecidas.

Nivel alto (+1)

El apoyo en la gestion para la impresion de
los materiales didacticos y de identidad para
el capacitador, que serviran de apoyo en la
primera etapa de notificacion y capacitacion
electoral a ciudadanos insaculados para el
proceso electoral 2015, no tuvo errores, y si
aportaciones que mejoran la calidad en el
procedimiento 'y cumplen con las
caracteristicas establecidas.

determinado, con las caracteristicas

establecidas.

Nivel medio (5)

El apoyo en la gestion para la impresion de
los materiales didacticos y de identidad
para el capacitador, que serviran de apoyo
en la primera etapa de notificacién y
capacitacion electoral a ciudadanos
insaculados para el proceso electoral 2015,
cumple con las caracteristicas establecidas
gue se disefiaron para su elaboracién.

caracteristicas establecidas.

Nivel bajo (0)

El apoyo en la gestién para la impresion de
los materiales didacticos y de identidad
para el capacitador, que servirdn de apoyo
en la primera etapa de notificacién y
capacitacion electoral a ciudadanos
insaculados para el proceso electoral 2015,
contiene errores y no cumple con las
caracteristicas  establecidas que se
disefiaron para su elaboracion.

Oficio mediante el cual se realiza la gestion.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC11JP13

Cargo o puesto

Jefe "A" de Proyecto

Evaluado

Juan Gabriel Guerra Rodriguez

Descripcion de la meta

1. Colaborar en la elaboracidn de la propuesta del Programa de Capacitacion Electoral para el

proceso electoral 2015.

' Fecha de inicio

Nivel esperado

Cuarto trimestre

Colaborar en la elaboracidon de la propuesta del
Programa de Capacitacidn Electoral para el proceso
electoral 2015

Fecha de término

Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garciay
Jefa del Departamento de Capacitacion Electoral
Fabiola Sdnchez Villa

CEEM Art. 107, fraccién |, Manual de

Organizacion, Acuerdo No.
Fuente IEEM/CG/67/2013, P.AA. 2014,
Obligacional clave 032201, (Acuerdo
IEEM/CG/02/2014, del  Consejo
General).

Cuarto trimestre

Documento Cantidad

Colaboré en la elaboracion de la propuesta del
Programa de Capacitacion Electoral para el proceso
electoral 2015, antes del mes de octubre de 2014,
con las caracteristicas establecidas.

Colaboré en la elaboracién de |Ia
propuesta del Programa de Capacitacion
Electoral para el proceso electoral 2015,
en el mes de octubre, con las
caracteristicas establecidas.

Colabor6 en la elaboracidon de la propuesta del
Programa de Capacitacion Electoral para el proceso
electoral 2015, posterior al mes de octubre, sin las
caracteristicas establecidas.

Colaboré en la elaboracion de la propuesta del
Programa de Capacitacion Electoral para el proceso
electoral 2015, con menos de los recursos, y antes
del tiempo determinado con las caracteristicas
establecidas.

Colaboré en la elaboracién de |la
propuesta del Programa de Capacitacion
Electoral para el proceso electoral 2015,
con los recursos asignados en el tiempo
determinado con las caracteristicas
establecidas.

Colaboré en la elaboracién de la propuesta del
Programa de Capacitacion Electoral para el proceso
electoral 2015, con mayores recursos de los
asignados, y sin las caracteristicas establecidas.

La colaboracion en la elaboracién de la propuesta del
Programa de Capacitacion Electoral para el proceso
electoral 2015, no contiene errores, tiene
aportaciones que mejoran la calidad del documento
final y cumple con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracién.

La colaboraciéon en la elaboracion de la
propuesta del Programa de Capacitacion
Electoral para el proceso electoral 2015,
cumple con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracién.

La colaboracién en la elaboracion de la propuesta
del Programa de Capacitaciéon Electoral para el
proceso electoral 2015, contiene errores y no
cumple con las caracteristicas que se disefiaron
para su elaboracion.

Propuesta del Programa de Capacitacion Electoral para el proceso electoral 2015 y anexos

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC11JP13

Cargo o puesto

Jefe "A" de Proyecto

Evaluado

Juan Gabriel Guerra Rodriguez

Descripcion de la meta

2. Apoyar en la elaboracién de los materiales didacticos y de apoyo para la capacitacidn electoral

para el proceso electoral 2015.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Cuarto trimestre

Apoyar en la elaboracidn de los materiales didacticos y
de apoyo para la capacitacion electoral para el proceso
electoral 2015

Fecha de término

Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Garduiio Garcia y
Jefa del Departamento de Capacitacion Electoral
Fabiola Sanchez Villa

CEEM Art. 107, fraccion Ill, Manual
de Organizacion, P.A.A. 2014, clave
032101, (Acuerdo IEEM/CG/02/2014,
del Consejo General).

Fuente
Obligacional

Cuatro trimestre

Documentos

Materiales Cantidad

15

Apoyé en la elaboracién de la propuesta de los
materiales diddcticos y de apoyo para la capacitacion
electoral para el proceso electoral 2015, antes del mes
de octubre de 2014, con las caracteristicas establecidas.

Apoyo en la elaboracién de la propuesta de
los materiales didacticos y de apoyo para la
capacitacion electoral para el proceso
electoral 2015, en el mes de octubre, con
las caracteristicas establecidas.

Apoyd en la elaboracién de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion
electoral para el proceso electoral 2015, posterior al
mes de octubre, sin las caracteristicas establecidas.

Apoyé en la elaboracién de la propuesta de los
materiales diddcticos y de apoyo para la capacitacion
electoral para el proceso electoral 2015, con menos de
los recursos, y antes del tiempo determinado con las
caracteristicas establecidas.

Apoyé en la elaboracién de la propuesta de
los materiales didacticos y de apoyo para la
capacitacion electoral para el proceso
electoral 2015, con los recursos asignados
en el tiempo determinado con las
caracteristicas establecidas.

Apoyd en la elaboracién de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion
electoral para el proceso electoral 2015, con mayores
recursos de los asignados, y sin las caracteristicas
establecidas.

El apoyo en la elaboracién de la propuesta de los
materiales diddcticos y de apoyo para la capacitacion
electoral para el proceso electoral 2015, no contiene
errores, tiene aportaciones que mejoran la calidad del
documento final y cumple con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracién.

El apoyo en la elaboracién de la propuesta
de los materiales didacticos y de apoyo para
la capacitacién electoral para el proceso
electoral 2015, cumple con las
caracteristicas que se disefiaron para su
elaboracion.

El apoyo en la elaboracion de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion
electoral para el proceso electoral 2015, contiene
errores y no cumple con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracién.

Los 7 documentos (folletos profesionales, rotafolio de apoyo para la capacitacion en campo, rotafolio de apoyo para centro de capacitaciéon, manual del instructor y
capacitador, manual del funcionario de mesa directiva de casilla y cuaderno de ejercicios, DVD de la jornada electoral y plastificados de apoyo) y 9 materiales de apoyo
(chaleco, gorra, playera o camisa, tabla sujeta papeles, mochila, impermeable, ieem cilindro, agenda para el capacitador, manta de ubicacion de Centro de Capacitacion).

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC11JP13

Cargo o puesto

Jefe "A" de Proyecto

Evaluado

Juan Gabriel Guerra Rodriguez

Descripcion de

meta

3. Llevar a cabo cursos regionales de capacitacién a distancia.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Primer trimestre

Realizar las actividades encomendadas para el
desarrollo de los dos cursos de capacitacion

Fecha de término

Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia 'y

Jefa del Departamento de Capacitacion
Electoral Fabiola Sdnchez Villa
P.A.A. 2014, clave 032202,
(Acuerdo IEEM/CG/02/2014,
del Consejo General).

Fuente
Obligacional

Segundo trimestre

Listas de
asistencia a &ELUGED!
los cursos

Colabord en la realizacién de los cursos con
antelacidn, con las caracteristicas establecidas.

la realizacion de los
las caracteristicas

Colaboré en
cursos, con
establecidas.

No se realizaron el 50% de los cursos con las
caracteristicas establecidas.

Colaboré en la realizacién de los cursos con
menos de los recursos de los asignados, con las

Colabord en la realizacion de los
cursos con los recursos asignados, en

Colaboré en la realizacién de los cursos con
mayores recursos de los asignados y sin las

- . el tiempo determinado con las L .
caracteristicas establecidas. ,p . . caracteristicas establecidas.
caracteristicas establecidas.
Los cursos no contienen errores contienen
aportaciones que mejoran la calidad del|Los cursos cumplen con las|Los cursos presentaron errores de contenidoy

documento final 'y cumplen con las
caracteristicas que se disefiaron para su
elaboracion.

caracteristicas que se disefiaron para
su realizacion.

no cumplen con las caracteristicas que se
disefiaron para su realizacién.

Listas de asistencia, presentacion en power point y oficios.
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Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DC11JP13

Direccion Cargo o puesto Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garciay
Jefa del Departamento de Capacitacion Electoral
Fabiola Sdnchez Villa

CEEM Art. 93, Reglamento para
el  Funcionamiento de |las
Comisiones del Consejo General
del IEEM, titulo segundo, articulo
1.9, P.AA. 2014, clave 032203,
(Acuerdo IEEM/CG/02/2014, del
Consejo General).

Capacitacion Jefe "A" de Proyecto Juan Gabriel Guerra Rodriguez

Apoyar en la coadyuvancia de la Secretaria Técnica con la Comisidon de Organizacion y IEGIE

Descripcion de la meta e . I .
Capacitacion en el cumplimiento de sus atribuciones. Obligacional

Fecha de inicio Primer trimestre Fecha de término Cuarto trimestre

Eficacia

Apoyar en la coadyuvancia de la Secretaria Técnica
Nivel esperado con la Comision de Organizacion y Capacitacion en el UL ET B R e ERC R N RS 1 (o) Informe Cantidad 12
cumplimiento de sus atribuciones.

Apoyd en la integracién de los informes mensuales | Apoyd en la integracion de los informes | Apoyd en la integracion de los informes mensuales
con anticipaciéon a su presentacion, con las | mensuales en el mes de su presentacion, | con posterioridad al mes de su presentacion, sin las
caracteristicas establecidas. con las caracteristicas establecidas. caracteristicas establecidas.

Apoyd en la integracion de los informes
mensuales con los recursos asignados en
el tiempo determinado con las
caracteristicas establecidas.

Apoyé en la integracién de los informes mensuales
con menos de los recursos, y antes del tiempo
determinado con las caracteristicas establecidas.

Apoyé en la integracién de los informes mensuales
con mayores recursos de los asignados, y sin las
caracteristicas establecidas.

El apoyo en la integracién de informes no contiene
errores, tiene aportaciones que mejoran la calidad
del documento final y cumplen con las caracteristicas
que se disefiaron para su elaboracion.

El apoyo en la integracién de informes | El apoyo en la integracion de informes contiene
cumple con las caracteristicas que se | errores y no cumple con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracién. disefaron para su elaboracién.

12 informes mensuales.
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Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DC11JP13
Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Garduiio Garcia 'y
Jefa del Departamento de Capacitacion

Electoral Fabiola Sanchez Villa

P.A.A. 2014, clave 032102,

(Acuerdo IEEM/CG/02/2014,

del Consejo General).

Capacitacion Jefe "A" de Proyecto Juan Gabriel Guerra Rodriguez

5. Apoyar en la gestidn para la impresion de los materiales didacticos y de identidad
para el capacitador, que servirdan de apoyo en la primera etapa de notificacion y
capacitacion electoral a ciudadanos insaculados para el proceso electoral 2015.

Fecha de inicio Cuarto trimestre Fecha de término Cuarto trimestre

Fuente
Obligacional

Descripcion de |Ia
meta

Eficacia
Apoyar en la gestién para la impresion de los
materiales diddacticos y de identidad para el
capacitador, que servirdn de apoyo en la [ULTTcETe B FEIN Y T=Te [To TG =1 I VIV
primera etapa de notificacion y capacitacion REJIEL [
electoral a ciudadanos insaculados para el
proceso electoral 2015

Nivel esperado Gestion Cantidad 1

Apoyd en la gestidn para la impresidon de los | Apoyd en la gestidn para la impresion de | Apoyd en la gestidon para la impresiéon de los
materiales diddacticos y de identidad para el | los materiales didacticos y de identidad | materiales didacticos y de identidad para el
capacitador, que servirdn de apoyo en la|para el capacitador, que servirdn de | capacitador, que servirdn de apoyo en la
primera etapa de notificacidon y capacitaciéon |apoyo en la primera etapa de|primera etapa de notificacién y capacitacion
electoral a ciudadanos insaculados para el | notificacion y capacitacion electoral a |electoral a ciudadanos insaculados para el
proceso electoral 2015, antes del mes de | ciudadanos insaculados para el proceso | proceso electoral 2015, posterior al mes de
noviembre de 2014, con las caracteristicas | electoral 2015, en el mes de noviembre | noviembre sin las caracteristicas establecidas.

establecidas. con las caracteristicas establecidas.

Apoyd en la gestidn para la impresidon de los | Apoyd en la gestidn para la impresion de | Apoyd en la gestidon para la impresiéon de los
materiales didacticos y de identidad para el | los materiales didacticos y de identidad | materiales didacticos y de identidad para el
capacitador, que servirdn de apoyo en la|para el capacitador, que servirdn de | capacitador, que servirdn de apoyo en la
primera etapa de notificacidn y capacitacion |apoyo en la primera etapa de|primera etapa de notificacién y capacitacion
electoral a ciudadanos insaculados para el | notificacion y capacitacion electoral a |electoral a ciudadanos insaculados para el
proceso electoral 2015, con menos de los | ciudadanos insaculados para el proceso | proceso electoral 2015, con mayores recursos
recursos asignados y antes del tiempo |electoral 2015, con los recursos|de los asignados y sin las caracteristicas

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




AR
{4 IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Adecrovsd e Earads e ivain

determinado, con las caracteristicas | asignados y en el tiempo determinado, | establecidas.
establecidas. con las caracteristicas establecidas.
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

El apoyo en la gestion para la impresion de | El apoyo en la gestion para la impresion | El apoyo en la gestidon para la impresion de los
los materiales didacticos y de identidad para |de los materiales didacticos y de|materiales didacticos y de identidad para el
el capacitador, que servirdn de apoyo en la | identidad para el capacitador, que |capacitador, que servirdan de apoyo en la
primera etapa de notificacién y capacitacion | servirdn de apoyo en la primera etapa | primera etapa de notificaciéon y capacitacion
electoral a ciudadanos insaculados para el | de notificacidén y capacitacidn electoral a | electoral a ciudadanos insaculados para el
proceso electoral 2015, no tuvo errores, y si | ciudadanos insaculados para el proceso | proceso electoral 2015, contiene errores y no
aportaciones que mejoran la calidad en el | electoral 2015, cumple con las |cumple con las caracteristicas establecidas que
procedimiento 'y cumplen con las |caracteristicas establecidas que se | se disefiaron para su elaboracion.

caracteristicas establecidas. disefiaron para su elaboracion.

Calidad

Evidencia Oficio mediante el cual se realiza la gestion.
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At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC12JA13

Cargo o puesto

Jefa de Area

Evaluado

Laura Georgina Serrano Nolasco

Descripcion de la meta

1. Colaborar en la elaboraciéon de la propuesta del Programa de Capacitacion Electoral para el

proceso electoral 2015.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Cuarto trimestre

electoral 2015

Colaborar en la elaboracion de la propuesta del
Programa de Capacitacién Electoral para el proceso

Fecha de término

Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garciay

Jefa del Departamento de Capacitacion Electoral

Fabiola Sanchez Villa

de Organizacion,
Fuente
Obligacional clave 032201,
IEEM/CG/02/2014, del

General).

CEEM Art. 107, fraccion I, Manual
Acuerdo No.
IEEM/CG/67/2013, P.A.A. 2014,
(Acuerdo
Consejo

Cuarto trimestre

Documento Cantidad 1

Colabord en la elaboracién de la propuesta del
Programa de Capacitacion Electoral para el
proceso electoral 2015, antes del mes de octubre
de 2014, con las caracteristicas establecidas.

Colaboro en la elaboracién de la propuesta
del Programa de Capacitacion Electoral para
el proceso electoral 2015, en el mes de
octubre, con las caracteristicas establecidas.

Colaboré en la elaboracién de la propuesta del
Programa de Capacitacion Electoral para el proceso
electoral 2015, posterior al mes de octubre, sin las

caracteristicas establecidas.

Colaboré en la elaboracidn de la propuesta del
Programa de Capacitacion Electoral para el
proceso electoral 2015, con menos de los
recursos, y antes del tiempo determinado con las
caracteristicas establecidas.

Colaboro en la elaboracién de la propuesta
del Programa de Capacitacion Electoral para
el proceso electoral 2015, con los recursos
asignados en el tiempo determinado con las
caracteristicas establecidas.

Colaboré en la elaboracién de la propuesta del
Programa de Capacitacion Electoral para el proceso

electoral 2015, con mayores recursos de
asignados, y sin las caracteristicas establecidas.

los

La colaboracidn en la elaboracién de la propuesta
del Programa de Capacitacion Electoral para el
proceso electoral 2015, no contiene errores,
tiene aportaciones que mejoran la calidad del
documento final y cumple con las caracteristicas
que se disefiaron para su elaboracion.

La colaboracién en la elaboracion de la
propuesta del Programa de Capacitacidon
Electoral para el proceso electoral 2015,
cumple con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracion.

La colaboracion en la elaboracidn de la propuesta
del Programa de Capacitacién Electoral para el
proceso electoral 2015, contiene errores y no
cumple con las caracteristicas que se disefiaron

para su elaboracion.

Propuesta del Programa de Capacitacion Electoral para el proceso electoral 2015 y anexos
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IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC12JA13

Cargo o puesto

Jefa de Area

Evaluado

Laura Georgina Serrano Nolasco

Descripcion de la meta

para el proceso electoral 2015.

Apoyar en la elaboracion de los materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion electoral

Fecha de inicio

Nivel esperado

Cuarto trimestre

Apoyar en la elaboracién de los materiales didacticos y
de apoyo para la capacitacidn electoral para el proceso
electoral 2015

Fecha de término

Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

Cuarto trimestre

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Garduiio Garcia y
Jefa del Departamento de Capacitacion Electoral
Fabiola Sanchez Villa

CEEM Art. 107, fraccion lll, Manual de
Organizacion, Acuerdo No.
IEEM/CG/67/2013, P.A.A. 2014, clave
032101, (Acuerdo IEEM/CG/02/2014,
del Consejo General).

Fuente
Obligacional

Documentos

. Cantidad
Materiales

15

Apoyd en la elaboracién de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion
electoral para el proceso electoral 2015, antes del mes
de octubre de 2014, con las caracteristicas
establecidas.

Apoyé en la elaboracién de la propuesta de
los materiales didacticos y de apoyo para la
capacitacion electoral para el proceso
electoral 2015, en el mes de octubre, con las
caracteristicas establecidas.

Apoy6 en la elaboracion de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion
electoral para el proceso electoral 2015, posterior al
mes de octubre, sin las caracteristicas establecidas.

Apoyd en la elaboracion de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion
electoral para el proceso electoral 2015, con menos de
los recursos, y antes del tiempo determinado con las
caracteristicas establecidas.

Apoyé en la elaboracién de la propuesta de
los materiales didacticos y de apoyo para la
capacitacion electoral para el proceso
electoral 2015, con los recursos asignados en
el tiempo determinado con las caracteristicas
establecidas.

Apoydé en la elaboracion de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion
electoral para el proceso electoral 2015, con mayores
recursos de los asignados, y sin las caracteristicas
establecidas.

El apoyo en la elaboracién de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion
electoral para el proceso electoral 2015, no contiene
errores, tiene aportaciones que mejoran la calidad del
documento final y cumple con las caracteristicas que
se disefiaron para su elaboracién.

El apoyo en la elaboracién de la propuesta de
los materiales didacticos y de apoyo para la
capacitacion electoral para el proceso
electoral 2015, cumple con las caracteristicas
que se disefiaron para su elaboracion.

El apoyo en la elaboracion de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion
electoral para el proceso electoral 2015, contiene
errores y no cumple con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracién.

Los 7 documentos (folletos profesionales, rotafolio de apoyo para la capacitacion en campo, rotafolio de apoyo para centro de capacitaciéon, manual del instructor y
capacitador, manual del funcionario de mesa directiva de casilla y cuaderno de ejercicios, DVD de la jornada electoral y plastificados de apoyo) y 9 materiales de apoyo
(chaleco, gorra, playera o camisa, tabla sujeta papeles, mochila, impermeable, ieem cilindro, agenda para el capacitador, manta de ubicacion de Centro de Capacitacion).
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Descripcion de

meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC12JA13

Cargo o puesto

Jefa de Area

Evaluado

Laura Georgina Serrano Nolasco

3. Llevar a cabo cursos regionales de capacitacién a distancia.

Primer trimestre

Realizar las actividades encomendadas para el
desarrollo de los dos cursos de capacitacion

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Cuarto trimestre

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia y
Jefa del Departamento de Capacitacion

Electoral Fabiola Sdnchez Villa

P.A.A. 2014, clave 032202,

(Acuerdo IEEM/CG/02/2014,

del Consejo General).

Fuente
Obligacional

Listas de
asistencia a [eEIGEL)
los cursos

Colaboré en la realizacién de los cursos con
antelacidn, con las caracteristicas establecidas.

Colaboré en la realizacion de los
cursos, con las caracteristicas
establecidas.

No se realizaron el 50% de los cursos con las
caracteristicas establecidas.

Colabord en la realizacién de los cursos con
menos de los recursos de los asignados, con las
caracteristicas establecidas.

Colaboré en la realizacion de los
cursos con los recursos asignados, en
el tiempo determinado con las
caracteristicas establecidas.

Colabord en la realizacion de los cursos con
mayores recursos de los asignados y sin las
caracteristicas establecidas.

errores tienen
la calidad del

Los cursos no contienen
aportaciones que mejoran

documento final y cumplen con las
caracteristicas que se disefiaron para su
elaboracién.

Los cursos cumplen con las
caracteristicas que se disefiaron para
su realizacién.

Los cursos presentaron errores de contenido y
no cumplen con las caracteristicas que se
disefiaron para su realizacién.

Listas de asistencia, presentacion en power point y oficios.
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Responsabilidad Individual

Clave SEP: DC12JA13

Direccion Cargo o puesto Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garciay
Jefa del Departamento de Capacitacion Electoral
Fabiola Sdnchez Villa

CEEM Art. 93, Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones
del Consejo General del IEEM,
titulo segundo, articulo 1.9, P.AA.
2014, clave 032203, (Acuerdo
IEEM/CG/02/2014, del Consejo
General).

Capacitacion Jefa de Area Laura Georgina Serrano Nolasco

Apoyar en la coadyuvancia de la Secretaria Técnica con la Comision de Organizacion y JIEGIE

Descripcion de la meta e - I .
Capacitacion en el cumplimiento de sus atribuciones. Obligacional

Fecha de inicio Primer trimestre Fecha de término Cuarto trimestre

Eficacia

Apoyar en la coadyuvancia de la Secretaria Técnica
Nivel esperado con la Comision de Organizacion y Capacitacion en el UL ET B R e ERC R N RS 1 (o) Informe Cantidad 12
cumplimiento de sus atribuciones.

Apoyd en la integracién de los informes mensuales | Apoyd en la integracion de los informes | Apoyd en la integracion de los informes mensuales
con anticipaciéon a su presentacion, con las | mensuales en el mes de su presentacion, | con posterioridad al mes de su presentacion, sin las
caracteristicas establecidas. con las caracteristicas establecidas. caracteristicas establecidas.

Apoyd en la integracion de los informes
mensuales con los recursos asignados en
el tiempo determinado con las
caracteristicas establecidas.

Apoyd en la integracién de los informes mensuales
con menos de los recursos, y antes del tiempo
determinado con las caracteristicas establecidas.

Apoyé en la integracidn de los informes mensuales
con mayores recursos de los asignados, y sin las
caracteristicas establecidas.

El apoyo en la integracion de informes no contiene
errores, tiene a portaciones que mejoran la calidad
del documento final y cumplen con las caracteristicas
que se disefiaron para su elaboracion.

El apoyo en la integracién de informes | El apoyo en la integraciéon de informes contiene
cumple con las caracteristicas que se | errores y no cumple con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracion. disefiaron para su elaboracidn.

12 informes mensuales.
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Responsabilidad Individual

Clave SEP: DC12JA13
Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Garduiio Garcia 'y
Jefa del Departamento de Capacitacion

Electoral Fabiola Sanchez Villa

P.A.A. 2014, clave 032102,

(Acuerdo IEEM/CG/02/2014,

del Consejo General).

Capacitacion Jefa de Area Laura Georgina Serrano Nolasco

5. Apoyar en la gestidn para la impresion de los materiales didacticos y de identidad
para el capacitador, que serviran de apoyo en la primera etapa de notificacion y
capacitacion electoral a ciudadanos insaculados para el proceso electoral 2015 .

Fecha de inicio Cuarto trimestre Fecha de término Cuarto trimestre

Fuente
Obligacional

Descripcion de |Ia
meta

Eficacia
Apoyar en la gestién para la impresion de los
materiales diddacticos y de identidad para el
capacitador, que servirdn de apoyo en la [ULTTcETe B FEIN Y T=Te [To TG =1 I VIV
primera etapa de notificacion y capacitacion I
electoral a ciudadanos insaculados para el
proceso electoral 2015

Nivel esperado Gestion Cantidad 1

Apoyd en la gestion para la impresion de los | Apoyd en la gestion para la impresidn de
materiales didacticos y de identidad para el | los materiales didacticos y de identidad
capacitador, que servirdn de apoyo en la|para el capacitador, que servirdn de
primera etapa de notificacidén y capacitacion |[apoyo en la primera etapa de
electoral a ciudadanos insaculados para el | notificacion y capacitacion electoral a
proceso electoral 2015, antes del mes de | ciudadanos insaculados para el proceso
noviembre de 2014, con las caracteristicas | electoral 2015, en el mes de noviembre
establecidas. con las caracteristicas establecidas.

Apoyo en la gestidn para la impresién de los
materiales didacticos y de identidad para el
capacitador, que servirdan de apoyo en la
primera etapa de notificaciéon y capacitacion
electoral a ciudadanos insaculados para el
proceso electoral 2015, posterior al mes de
noviembre sin las caracteristicas establecidas.

Apoyd en la gestidn para la impresidon de los | Apoyd en la gestidn para la impresion de | Apoyd en la gestidon para la impresiéon de los
materiales didacticos y de identidad para el | los materiales didacticos y de identidad | materiales didacticos y de identidad para el
capacitador, que servirdn de apoyo en la|para el capacitador, que servirdn de | capacitador, que servirdn de apoyo en la
primera etapa de notificacidn y capacitacion |apoyo en la primera etapa de|primera etapa de notificacién y capacitacion
electoral a ciudadanos insaculados para el | notificacion y capacitacion electoral a |electoral a ciudadanos insaculados para el
proceso electoral 2015, con menos de los | ciudadanos insaculados para el proceso | proceso electoral 2015, con mayores recursos
recursos asignados y antes del tiempo |electoral 2015, con los recursos|de los asignados y sin las caracteristicas
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determinado, con las caracteristicas | asignados y en el tiempo determinado, | establecidas.
establecidas. con las caracteristicas establecidas.
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)
El apoyo en la gestion para la impresion de | El apoyo en la gestion para la impresion
los materiales didacticos y de identidad para |de los materiales didacticos y de
el capacitador, que servirdn de apoyo en la | identidad para el capacitador, que
primera etapa de notificacion y capacitacion | serviran de apoyo en la primera etapa
electoral a ciudadanos insaculados para el | de notificacidn y capacitacidn electoral a
proceso electoral 2015, no tuvo errores, y si | ciudadanos insaculados para el proceso
aportaciones que mejoran la calidad en el | electoral 2015, cumple con |las
procedimiento 'y cumplen con las |caracteristicas establecidas que se
caracteristicas establecidas. disefiaron para su elaboracion.

El apoyo en la gestion para la impresién de los
materiales didacticos y de identidad para el
capacitador, que servirdn de apoyo en la
primera etapa de notificacion y capacitaciéon
electoral a ciudadanos insaculados para el
proceso electoral 2015, contiene errores y no
cumple con las caracteristicas establecidas que
se disefiaron para su elaboracidn.

Calidad

Evidencia Oficio mediante el cual se realiza la gestion.
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At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC13JD13

Cargo o puesto

Jefa de Departamento de Produccién de Material
Didactico, Programacion y Seguimiento

Evaluado

Cathia Edith Mejia Diaz

Descripcion de la meta

proceso electoral 2015.

Coadyuvar en la elaboracion de la propuesta del Programa de Capacitacion Electoral para el

Fecha de inicio

Nivel esperado

Cuarto trimestre

Coadyuvar en la elaboracién de la propuesta del
Programa de Capacitacidn Electoral para el proceso
electoral 2015

Fecha de término

Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garciay
Subdirectora de Capacitacion Electoral Miriam Ruiz
Martinez

CEEM Art. 107, fraccion |, Manual de
Organizacion, Acuerdo No.
IEEM/CG/67/2013, P.A.A. 2014, clave
032201, (Acuerdo IEEM/CG/02/2014,
del Consejo General).

Fuente
Obligacional

Cuarto trimestre

Documento e I[ET| 1

Coadyuvd en la elaboracién de la propuesta del
Programa de Capacitacidn Electoral para el proceso
electoral 2015 antes del mes de octubre de 2014,
con las caracteristicas establecidas.

Coadyuvé en la elaboracion de |la
propuesta del Programa de Capacitacion
Electoral para el proceso electoral 2015
en el mes de octubre, con las
caracteristicas establecidas.

Coadyuvd en la elaboracidén de la propuesta del
Programa de Capacitacion Electoral para el proceso
electoral 2015 posterior al mes de octubre, sin las
caracteristicas establecidas.

Coadyuvd en la elaboracidon de la propuesta del
Programa de Capacitacidn Electoral para el proceso
electoral 2015 con menos de los recursos, y antes del
tiempo determinado con las caracteristicas
establecidas.

Coadyuvé en la elaboracion de la
propuesta del Programa de Capacitacion
Electoral para el proceso electoral 2015
con los recursos asignados en el tiempo
determinado con las caracteristicas
establecidas.

Coadyuvd en la elaboracidon de la propuesta del
Programa de Capacitacion Electoral para el proceso
electoral 2015 con mayores recursos de los
asignados, y sin las caracteristicas establecidas.

La coadyuvancia en la elaboraciéon de la propuesta
del Programa de Capacitacion Electoral para el
proceso electoral 2015 no contiene errores, tiene
aportaciones que mejoran la calidad del documento
final y cumple con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracién.

La coadyuvancia en la elaboracion de la
propuesta del Programa de Capacitacion
Electoral para el proceso electoral 2015
cumple con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracién.

La coadyuvancia en la elaboracién de la propuesta
del Programa de Capacitacion Electoral para el
proceso electoral 2015 contiene errores y no
cumple con las caracteristicas que se disefiaron
para su elaboracion.

Propuesta del Programa de Capacitacion Electoral para el proceso electoral 2015 y anexos
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IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC13JD13

Cargo o puesto

Jefa de Departamento de Produccidn de Material
Didactico, Programacion y Seguimiento

Evaluado

Cathia Edith Mejia Diaz

Descripcion de la meta

electoral 2015.

Elaborar los materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion electoral

Nivel esperado

Cuarto trimestre

Elaborar la propuesta de los materiales didacticos y de
apoyo para la capacitacién electoral para el proceso
electoral 2015

para el proceso

Fecha de término

Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

Cuarto trimestre

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Garduiio Garcia y
Subdirectora de Capacitacion Electoral Miriam Ruiz
Martinez

CEEM Art. 107, fraccion Ill, Manual
de Organizacion, Acuerdo No.
IEEM/CG/67/2013, P.A.A. 2014, clave
032101, (Acuerdo IEEM/CG/02/2014,
del Consejo General).

Fuente
Obligacional

Documentos

Materiales Sanucas

15

Elabord la propuesta de los materiales didacticos y de
apoyo para la capacitacidén electoral para el proceso
electoral 2015 antes del mes de octubre de 2014, con
las caracteristicas establecidas.

Elaboré la propuesta de los materiales
didacticos y de apoyo para la capacitacién
electoral para el proceso electoral 2015, en
el mes de octubre, con las caracteristicas
establecidas.

Elaboro la propuesta de los materiales didacticos y de
apoyo para la capacitacidon electoral para el proceso
electoral 2015, posterior al mes de octubre, sin las
caracteristicas establecidas.

Elabord la propuesta de los materiales didacticos y de
apoyo para la capacitacién electoral para el proceso
electoral 2015, con menos de los recursos, y antes del
tiempo determinado con las caracteristicas establecidas.

Elaboré la propuesta de los materiales
didacticos y de apoyo para la capacitacién
electoral para el proceso electoral 2015,
con los recursos asignados en el tiempo
determinado con las  caracteristicas
establecidas.

Elabor¢ la propuesta de los materiales didacticos y de
apoyo para la capacitaciéon electoral para el proceso
electoral 2015, con mayores recursos de los asignados,
y sin las caracteristicas establecidas.

La elaboraciéon de la propuesta de los materiales
didacticos y de apoyo para la capacitacion electoral para
el proceso electoral 2015, no contiene errores, tiene
aportaciones que mejoran la calidad del documento
final y cumple con las caracteristicas que se disefiaron
para su elaboracién.

La elaboracion de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la
capacitacion electoral para el proceso
electoral 2015, cumple con las
caracteristicas que se disefiaron para su
elaboracion.

La elaboracién de la propuesta de los materiales
didacticos y de apoyo para la capacitacién electoral
para el proceso electoral 2015, contiene errores y no
cumple con las caracteristicas que se disefiaron para su
elaboracion.

Los 7 documentos (folletos profesionales, rotafolio de apoyo para la capacitacion en campo, rotafolio de apoyo para centro de capacitacion, manual del instructor y
capacitador, manual del funcionario de mesa directiva de casilla y cuaderno de ejercicios, DVD de la jornada electoral y plastificados de apoyo) y 9 materiales de apoyo
(chaleco, gorra, playera o camisa, tabla sujeta papeles, mochila, impermeable, ieem cilindro, agenda para el capacitador, manta de ubicacion de Centro de Capacitacion).

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DC13JD13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Garduiio Garciay
Subdirectora de Capacitacién Electoral Miriam
Ruiz Martinez

P.A.A. 2014, clave 032202,

(Acuerdo IEEM/CG/02/2014, del
Consejo General).

Jefa de Departamento de Produccidn de
Material Didactico, Programacién y
Seguimiento

Capacitacion Cathia Edith Mejia Diaz

Fuente
Obligacional

Descripcion de

. 3. Realizar cursos regionales de capacitacion a distancia.

Fecha de inicio Primer trimestre Fecha de término Segundo trimestre

Eficacia
Listas de
asistencia a MeERGEL
los cursos

Unidad de medida del nivel

2
esperado

Nivel esperado Realizar dos cursos de capacitacion

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)
Realizd los cursos en el tiempo

determinado con las caracteristicas | No se realizé el 50% de los cursos.
establecidas.

Oportunidad Realizd los cursos con suficiente antelacion, con
las caracteristicas establecidas.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion . Realizd los cursos con los recursos .
Realizd los cursos con menos recursos de los Realizd los cursos con mayores recursos de los

recursos . ‘o . asignados, en el tiempo determinado | . . - .
asignados y con las caracteristicas establecidas. - . asignados y sin las caracteristicas establecidas.
con las caracteristicas establecidas.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Los cursos no contienen errores, tienen |Los cursos se realizaron en el tiempo .
Los cursos presentan errores de contenido y

Calidad aportaciones que mejoran su calidad y cumplen | determinado y cumplen con las ‘o
- . . L no cumple con las caracteristicas que se
con las caracteristicas que se disefiaron para su | caracteristicas que se disefiaron para| ,. . o
o o disefiaron para su realizacién.
realizacion. su realizacién
Evidencia Listas de asistencia, presentacién en power point y oficios.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC13JD13

Cargo o puesto

Jefa de Departamento de Produccién de Material
Didactico, Programacion y Seguimiento

Evaluado

Cathia Edith Mejia Diaz

Descripcion de la meta

4. Coadyuvar como Secretaria Técnica con la Comisién de Organizacion y Capacitacion en el

cumplimiento de sus atribuciones.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Primer trimestre

Colaborar en la coadyuvancia como Secretaria
Técnica con la Comisién de Organizacion y
Capacitacién en el cumplimiento de sus atribuciones.

Fecha de término

Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garciay

Subdirectora de Capacitacion Electoral Miriam Ruiz
Martinez

CEEM Art. 93, Reglamento para el

Funcionamiento de las Comisiones

del Consejo General del IEEM,

titulo segundo, articulo 1.9, P.AA.

Fuente
Obligacional

2014, clave 032203, (Acuerdo
IEEM/CG/02/2014, del Consejo
General).

Cuarto trimestre

Informe Cantidad 12

Colaboré en la integracion de los informes
mensuales con anticipacién a su presentacion, con
las caracteristicas establecidas.

Colaboré en la integracion de los
informes mensuales en el mes de su
presentacién, con las caracteristicas
establecidas.

Colaboré en la integracion de los informes
mensuales con posterioridad al mes de su
presentacion, sin las caracteristicas establecidas.

Colaboré en la integracion de los informes
mensuales con menos de los recursos, y antes del
tiempo determinado con las caracteristicas
establecidas.

Colabor6é en la integracion de los
informes mensuales con los recursos
asignados en el tiempo determinado con
las caracteristicas establecidas.

Colaboré en la integraciéon de los informes
mensuales con mayores recursos de los asignados, y
sin las caracteristicas establecidas.

La colaboracién en la integracion de informes no
contiene errores, tiene aportaciones que mejoran la
calidad del documento final y cumplen con las
caracteristicas que se disefiaron para su elaboracidn.

La colaboracién en la integracion de
informes cumple con las caracteristicas
que se disefiaron para su elaboracion.

La colaboracion en la integracidn de informes
contiene errores y no cumple con las caracteristicas
que se disefiaron para su elaboracion.

12 informes mensuales.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Clave SEP:

Direccion

DC13JD13

Cargo o puesto
Jefa de Departamento de Produccién de
Material Didactico, Programacién y

Seguimiento

Capacitacion

Evaluado

Cathia Edith Mejia Diaz

Descripcion de |Ia

meta

5. Gestionar la impresion de los materiales didacticos y de identidad para el
capacitador, que serviran de apoyo en la primera etapa de notificacion vy
capacitacion electoral a ciudadanos insaculados para el proceso electoral 2015.

Fecha de inicio Cuarto trimestre

Gestionar la impresion de

Nivel esperado e
P notificacion y

ciudadanos
electoral 2015

capacitacion  electoral
insaculados para el

los materiales
didacticos y de identidad para el capacitador,
que servirdn de apoyo en la primera etapa de

proceso

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
Nl esperado

medida del nivel

Cuarto trimestre

Evaluador

Director Rafael Plutarco Garduiio Garcia 'y
Subdirectora de Capacitacion Electoral Miriam
Ruiz Martinez

P.A.A. 2014, clave 032102,
(Acuerdo IEEM/CG/02/2014,
del Consejo General).

Fuente
Obligacional

Gestidn Cantidad 1

Gestiond la impresion de los materiales
didacticos y de identidad para el
capacitador, que servirdn de apoyo en la
primera etapa de notificacidén y capacitacion
electoral a ciudadanos insaculados para el
proceso electoral 2015, antes del mes de
noviembre de 2014, con las caracteristicas
establecidas.

Gestiond la impresion de los materiales
didacticos y de identidad para el
capacitador, que servirdn de apoyo en la
primera etapa de notificacion vy
capacitacion electoral a ciudadanos
insaculados para el proceso electoral
2015, en el mes de noviembre con las
caracteristicas establecidas.

Gestiond la impresion de los materiales
didacticos y de identidad para el capacitador,
que serviran de apoyo en la primera etapa de
notificacion y capacitacion electoral a
ciudadanos insaculados para el proceso
electoral 2015, posterior al mes de noviembre
sin las caracteristicas establecidas.

Gestiond la impresion de los materiales
didacticos y de identidad para el
capacitador, que servirdn de apoyo en la
primera etapa de notificacidén y capacitacion
electoral a ciudadanos insaculados para el
proceso electoral 2015, con menos de los
recursos asignados y antes del tiempo

Gestiond la impresion de los materiales
didacticos y de identidad para el
capacitador, que serviran de apoyo en la
primera etapa de notificaciéon vy
capacitacion electoral a ciudadanos
insaculados para el proceso electoral
2015, con los recursos asignados y en el

Gestiond la impresion de los materiales
didacticos y de identidad para el capacitador,
que serviran de apoyo en la primera etapa de
notificacion y capacitacion electoral a
ciudadanos insaculados para el proceso
electoral 2015, con mayores recursos de los
asignados y sin las caracteristicas establecidas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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Calidad

Evidencia

Direccién del Servicio Electoral Profesional

determinado, con las caracteristicas
establecidas.
Nivel alto (+1)

La gestion para la impresion de los
materiales didacticos y de identidad para el
capacitador, que servirdn de apoyo en la
primera etapa de notificacion y capacitacion
electoral a ciudadanos insaculados para el
proceso electoral 2015, no tuvo errores, y si
aportaciones que mejoran la calidad en el
procedimiento 'y cumplen con las
caracteristicas establecidas.

tiempo determinado, con las
caracteristicas establecidas.

Nivel medio (5)
La gestién para la impresion de los
materiales didacticos y de identidad
para el capacitador, que serviran de
apoyo en la primera etapa de
notificacion y capacitacién electoral a
ciudadanos insaculados para el proceso
electoral 2015, cumple con las
caracteristicas establecidas que se
disefiaron para su elaboracion.

Nivel bajo (0)

La gestidn para la impresién de los materiales
didacticos y de identidad para el capacitador,
que serviran de apoyo en la primera etapa de
notificacion y capacitacion electoral a
ciudadanos insaculados para el proceso
electoral 2015, contiene errores y no cumple
con las caracteristicas establecidas que se
disefiaron para su elaboracion.

Oficio mediante el cual se realiza la gestion.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DC14LA13

Direccion Cargo o puesto Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garciay
Jefa de Departamento de Produccién de Material
Didactico, Programacion y Seguimiento Cathia Edith

Mejia Diaz

CEEM Art. 107, fraccion I, Manual
de Organizaciéon, Acuerdo No.
1. Apoyar en la elaboracion de la propuesta del Programa de Capacitacidn Electoral para el Qi ¢S IEEM/CG/67/2013, P.A.A. 2014,

proceso electoral 2015. Obligacional clave 032201, (Acuerdo
IEEM/CG/02/2014, del Consejo
General).

Capacitacion Lider "A" de Proyecto Benjamin Caro Seefod

Descripcion de la meta

: Fecha de inicio Cuarto trimestre Fecha de término Cuarto trimestre

Eficacia

Apoyar en la elaboracién de la propuesta del
Nivel esperado Programa de Capacitacion Electoral para el proceso [UGITGEL N NG ITsENGC [ HTYE R o) Documento MeERIIED) 1
electoral 2015

Apoyé en la elaboracion de la propuesta del | Apoyd en la elaboracion de la propuesta del | Apoyé en la elaboracién de la propuesta del
Programa de Capacitacion Electoral para el | Programa de Capacitacidon Electoral para el | Programa de Capacitacion Electoral para el proceso
proceso electoral 2015, antes del mes de octubre | proceso electoral 2015, en el mes de | electoral 2015, posterior al mes de octubre, sin las
de 2014, con las caracteristicas establecidas. octubre, con las caracteristicas establecidas. | caracteristicas establecidas.

Apoyé en la elaboracion de la propuesta del | Apoyd en la elaboracion de la propuesta del
Programa de Capacitacion Electoral para el | Programa de Capacitacion Electoral para el
proceso electoral 2015, con menos de los | proceso electoral 2015, con los recursos
recursos, y antes del tiempo determinado con las | asignados en el tiempo determinado con las
caracteristicas establecidas. caracteristicas establecidas.

Apoydé en la elaboracién de la propuesta del
Programa de Capacitacion Electoral para el proceso
electoral 2015, con mayores recursos de los
asignados, y sin las caracteristicas establecidas.

El apoyo en la elaboracién de la propuesta del
Programa de Capacitacion Electoral para el
proceso electoral 2015, no contiene errores,
tiene aportaciones que mejoran la calidad del
documento final y cumple con las caracteristicas
que se disefiaron para su elaboracion.

El apoyo en la elaboracion de la propuesta | El apoyo en la elaboracién de la propuesta del
del Programa de Capacitacion Electoral para | Programa de Capacitacion Electoral para el proceso
el proceso electoral 2015, cumple con las | electoral 2015, contiene errores y no cumple con las
caracteristicas que se disefiaron para su | caracteristicas que se diseflaron para su
elaboracidn. elaboracion.

Propuesta del Programa de Capacitacion Electoral para el proceso electoral 2015 y anexos

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC14LA13

Cargo o puesto

Lider "A" de Proyecto

Evaluado

Benjamin Caro Seefoé

Descripcion de la meta

2. Colaborar en la elaboracidn de los materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion electoral

para el proceso electoral 2015.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Cuarto trimestre

Colaborar en la elaboracién de los materiales didacticos
y de apoyo para la capacitacidon electoral para el
proceso electoral 2015

Fecha de término

Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Garduiio Garcia y
Jefa de Departamento de Produccién de Material
Didactico, Programacion y Seguimiento Cathia Edith
Mejia Diaz

CEEM Art. 107, fraccién Ill, Manual de
Organizacion, Acuerdo No.
IEEM/CG/67/2013, P.A.A. 2014, clave
032101, (Acuerdo IEEM/CG/02/2014,
del Consejo General).

Fuente
Obligacional

Cuarto trimestre

Documentos

Materiales Cantidad

15

Colaboré en la elaboracion de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion
electoral para el proceso electoral 2015, antes del mes de
octubre de 2014, con las caracteristicas establecidas.

Colaboré en la elaboracién de la propuesta de
los materiales didacticos y de apoyo para la
capacitacion  electoral para el proceso
electoral 2015, en el mes de octubre, con las
caracteristicas establecidas.

Colaboré en la elaboracion de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion
electoral para el proceso electoral 2015, posterior al mes
de octubre, sin las caracteristicas establecidas.

Colaboré en la elaboracion de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion
electoral para el proceso electoral 2015, con menos de los
recursos, y antes del tiempo determinado con las
caracteristicas establecidas.

Colaboré en la elaboracién de la propuesta de
los materiales didacticos y de apoyo para la
capacitacion  electoral para el proceso
electoral 2015, con los recursos asignados en
el tiempo determinado con las caracteristicas
establecidas.

Colaboré en la elaboracion de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion
electoral para el proceso electoral 2015, con mayores
recursos de los asignados, y sin las caracteristicas
establecidas.

La colaboracion en la elaboracién de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la capacitacién
electoral para el proceso electoral 2015, no contiene
errores, tiene aportaciones que mejoran la calidad del
documento final y cumple con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracién.

La colaboracién en la elaboracion de la
propuesta de los materiales didacticos y de
apoyo para la capacitacion electoral para el
proceso electoral 2015, cumple con las
caracteristicas que se disefiaron para su
elaboracion.

La colaboracion en la elaboracion de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion
electoral para el proceso electoral 2015, contiene errores
y no cumple con las caracteristicas que se disefiaron para
su elaboracion.

Los 7 documentos (folletos profesionales, rotafolio de apoyo para la capacitacion en campo, rotafolio de apoyo para centro de capacitacion, manual del instructor y
capacitador, manual del funcionario de mesa directiva de casilla y cuaderno de ejercicios, DVD de la jornada electoral y plastificados de apoyo) y 9 materiales de apoyo
(chaleco, gorra, playera o camisa, tabla sujeta papeles, mochila, impermeable, ieem cilindro, agenda para el capacitador, manta de ubicacién de Centro de Capacitacion).

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC14LA13

Cargo o puesto

Lider "A" de Proyecto

Evaluado

Benjamin Caro Seefo6

Descripcion de

meta

Llevar a cabo cursos regionales de capacitacion a distancia.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Primer trimestre

Realizar las actividades encomendadas para el
desarrollo de los dos cursos de capacitacion

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del

Cuarto trimestre

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Garduiio Garcia 'y
Jefa de Departamento de Produccion de
Material Didactico, Programacién y
Seguimiento Cathia Edith Mejia Diaz
P.A.A. 2014, clave 032202,
(Acuerdo IEEM/CG/02/2014,
del Consejo General).

Fuente
Obligacional

Listas de
asistencia a eEiGEL
los cursos

Colabord en la realizacién de los cursos con
antelacidn, con las caracteristicas establecidas.

la realizacién de los
las  caracteristicas

Colaboré en
cursos, con
establecidas.

No se realizaron el 50% de los cursos con las
caracteristicas establecidas.

Colaboré en la realizacién de los cursos con
menos de los recursos de los asignados, con las

Colaboré en la realizacion de los
cursos con los recursos asignados, en

Colaboré en la realizacién de los cursos con
mayores recursos de los asignados y sin las

L . el tiempo determinado con las .. .

caracteristicas establecidas. o . caracteristicas establecidas.
caracteristicas establecidas.

Los cursos no contienen errores tienen
aportaciones que mejoran la calidad del|Los cursos cumplen con las|Los cursos presentaron errores de contenido y
documento final y cumplen con las | caracteristicas que se disefiaron para | no cumplen con las caracteristicas que se
caracteristicas que se disefiaron para su|su realizacion. disefiaron para su realizacién.
elaboracién.

Listas de asistencia, presentacion en power point y oficios.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC14LA13

Cargo o puesto

Lider "A" de Proyecto

Evaluado

Benjamin Caro Seefod

Descripcion de la meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Primer trimestre

Apoyar en la coadyuvancia de la Secretaria Técnica
con la Comisiéon de Organizacién y Capacitacion en el
cumplimiento de sus atribuciones.

Apoyar en la coadyuvancia de la Secretaria Técnica con la Comisidn de Organizacion y
Capacitacién en el cumplimiento de sus atribuciones.

Fecha de término

Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garciay
Jefa de Departamento de Produccién de Material
Didactico, Programacion y Seguimiento Cathia Edith

Mejia Diaz

CEEM Art. 93, Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones
del Consejo General del IEEM,

F t , .
uente titulo segundo, articulo 1.9, P.AA.

Obligacional

2014, clave 032203, (Acuerdo
IEEM/CG/02/2014, del Consejo
General).

Cuarto trimestre

Informe Cantidad 12

Apoyé en la integracién de los informes mensuales
con anticipacién a su presentacion, con las
caracteristicas establecidas.

Apoyd en la integracion de los informes
mensuales en el mes de su presentacion,
con las caracteristicas establecidas.

Apoyé en la integracidn de los informes mensuales
con posterioridad al mes de su presentacién, sin las
caracteristicas establecidas.

Apoyé en la integracién de los informes mensuales
con menos de los recursos, y antes del tiempo
determinado con las caracteristicas establecidas.

Apoyd en la integracidn de los informes
mensuales con los recursos asignados en
el tiempo determinado con las
caracteristicas establecidas.

Apoyé en la integracidn de los informes mensuales
con mayores recursos de los asignados, y sin las
caracteristicas establecidas.

El apoyo en la integracién de informes no contiene
errores, tiene aportaciones que mejoran la calidad
del documento final y cumplen con las caracteristicas
que se disefiaron para su elaboracion.

El apoyo en la integracién de informes
cumple con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracion.

El apoyo en la integracion de informes contiene
errores y no cumple con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracidn.

12 informes mensuales.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

DC14LA13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Garduiio Garcia 'y
Jefa de Departamento de Produccion de
Material Didactico, Programacién y
Seguimiento Cathia Edith Mejia Diaz

Capacitacion Lider "A" de Proyecto Benjamin Caro Seefod

5. Colaborar en la gestion para la impresidon de los materiales didacticos y de
Descripcion de |Ia identidad para el capacitador, que serviran de apoyo en la primera etapa de Wil[4i¢3
meta notificacion y capacitacién electoral a ciudadanos insaculados para el proceso JeldIf-ETdlIE]
electoral 2015.
Fecha de inicio Cuarto trimestre Fecha de término Cuarto trimestre

P.A.A. 2014, clave 032102,
(Acuerdo IEEM/CG/02/2014,
del Consejo General).

Eficacia
Colaborar en la gestion para la impresién de los
materiales didacticos y de identidad para el
capacitador, que servirdn de apoyo en la [ULTTcETe B FENN Y T=Te [Te TG (=1 B VIV
primera etapa de notificacion y capacitacion EEJIE L[
electoral a ciudadanos insaculados para el
proceso electoral 2015

Nivel esperado Gestion Cantidad 1

Colaboré en la gestidn para la impresion de | Colabord en la gestion para la impresidon
los materiales didacticos y de identidad para|de los materiales didacticos y de
el capacitador, que servirdn de apoyo en la | identidad para el capacitador, que
primera etapa de notificacidon y capacitacion | servirdn de apoyo en la primera etapa
electoral a ciudadanos insaculados para el | de notificacién y capacitacion electoral a
proceso electoral 2015, antes del mes de | ciudadanos insaculados para el proceso
noviembre de 2014, con las caracteristicas | electoral 2015, en el mes de noviembre
establecidas. con las caracteristicas establecidas.

Colabord en la gestion para la impresion de los
materiales didacticos y de identidad para el
capacitador, que serviran de apoyo en la
primera etapa de notificaciéon y capacitacion
electoral a ciudadanos insaculados para el
proceso electoral 2015, posterior al mes de
noviembre sin las caracteristicas establecidas.

Colaboré en la gestidn para la impresion de | Colabord en la gestidn para la impresiéon | Colabord en la gestidn para la impresion de los
los materiales didacticos y de identidad para|de los materiales didacticos y de | materiales didacticos y de identidad para el
el capacitador, que servirdn de apoyo en la | identidad para el capacitador, que |capacitador, que servirdn de apoyo en la
primera etapa de notificacidn y capacitacion | servirdn de apoyo en la primera etapa | primera etapa de notificacién y capacitacion
electoral a ciudadanos insaculados para el | de notificacidén y capacitacion electoral a | electoral a ciudadanos insaculados para el
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Evidencia

Direccién del Servicio Electoral Profesional

proceso electoral 2015, con menos de los
recursos asignados y antes del tiempo
determinado, con las caracteristicas
establecidas.
Nivel alto (+1)

La colaboracion en la gestiéon para la
impresion de los materiales didacticos y de
identidad para el capacitador, que serviran
de apoyo en la primera etapa de notificacién
y capacitacion electoral a ciudadanos
insaculados para el proceso electoral 2015,
no tuvo errores, y si aportaciones que
mejoran la calidad en el procedimiento y
cumplen con las caracteristicas establecidas.

ciudadanos insaculados para el proceso
electoral 2015, con los recursos
asignados y en el tiempo determinado,
con las caracteristicas establecidas.
Nivel medio (5)

La colaboracion en la gestién para la
impresion de los materiales didacticos y
de identidad para el capacitador, que
serviran de apoyo en la primera etapa
de notificacidon y capacitacion electoral a
ciudadanos insaculados para el proceso
electoral 2015, cumple con las
caracteristicas establecidas que se
disefiaron para su elaboracién.

proceso electoral 2015, con mayores recursos
de los asignados y sin las caracteristicas
establecidas.

Nivel bajo (0)

La colaboracién en la gestién para la impresion
de los materiales didacticos y de identidad
para el capacitador, que serviran de apoyo en
la primera etapa de notificacidn y capacitacién
electoral a ciudadanos insaculados para el
proceso electoral 2015, contiene errores y no
cumple con las caracteristicas establecidas que
se disefiaron para su elaboracidn.

Oficio mediante el cual se realiza la gestion.
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Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC15LA13

Cargo o puesto

Lider "A" de Proyecto

Evaluado

Edgar Lancon Espindola

Descripcion de la meta

proceso electoral 2015.

Apoyar en la elaboracion de la propuesta del Programa de Capacitacidn Electoral para el

Fecha de inicio

Nivel esperado

Cuarto trimestre

Apoyar en la elaboracién de la propuesta del
Programa de Capacitacidon Electoral para el proceso
electoral 2015

Fecha de término

Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garciay
Jefa de Departamento de Produccién de Material
Didactico, Programacion y Seguimiento Cathia Edith

Mejia Diaz
CEEM Art. 107, fraccion I, Manual de
Organizacion, Acuerdo No.
IEEM/CG/67/2013, P.A.A. 2014, clave
032201, (Acuerdo IEEM/CG/02/2014,
del Consejo General).

Fuente
Obligacional

Cuarto trimestre

Documento eENTET 1

Apoy6é en la elaboracion de la propuesta del
Programa de Capacitacidn Electoral para el proceso
electoral 2015, antes del mes de octubre de 2014,
con las caracteristicas establecidas.

Apoyo en la elaboracién de la propuesta
del Programa de Capacitacién Electoral
para el proceso electoral 2015, en el mes
de octubre, con las caracteristicas
establecidas.

Apoyd en la elaboracién de la propuesta del
Programa de Capacitacion Electoral para el proceso
electoral 2015, posterior al mes de octubre, sin las
caracteristicas establecidas.

Apoyé en la elaboracion de la propuesta del
Programa de Capacitacidn Electoral para el proceso
electoral 2015, con menos de los recursos, y antes

Apoyd en la elaboracion de la propuesta
del Programa de Capacitacién Electoral
para el proceso electoral 2015, con los

Apoyé en la elaboracion de la propuesta del
Programa de Capacitacion Electoral para el proceso

. . - recursos asignados en el tiempo |electoral 2015, con mayores recursos de los
del tiempo determinado con las caracteristicas . - . . L .
. determinado con las caracteristicas | asignados, y sin las caracteristicas establecidas.
establecidas. .
establecidas.
El apoyo en la elaboracién de la propuesta del L L
POy prop El apoyo en la elaboracion de la|El apoyo en la elaboraciéon de la propuesta del

Programa de Capacitacion Electoral para el proceso
electoral 2015, no contiene errores, tiene
aportaciones que mejoran la calidad del documento
final y cumple con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracién.

propuesta del Programa de Capacitacién
Electoral para el proceso electoral 2015,
cumple con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracién.

Programa de Capacitacion Electoral para el proceso
electoral 2015, contiene errores y no cumple con las
caracteristicas que se disefiaron para su
elaboracién.

Propuesta del Programa de Capacitacion Electoral para el proceso electoral 2015 y anexos
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Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC15LA13

Cargo o puesto

Lider "A" de Proyecto

Evaluado

Edgar Lancon Espindola

Descripcion de la meta

para el proceso electoral 2015.

Colaborar en la elaboracion de los materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion electoral

Fecha de inicio

Nivel esperado

Cuarto trimestre

y de apoyo para la capacitacidon electoral
proceso electoral 2015

Colaborar en la elaboracién de los materiales didacticos
para el

Fecha de término

Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Garduiio Garcia y
Jefa de Departamento de Produccién de Material
Didactico, Programacion y Seguimiento Cathia Edith
Mejia Diaz

CEEM Art. 107, fraccién lll, Manual de
Organizacion, Acuerdo No.
IEEM/CG/67/2013, P.A.A. 2014, clave
032101, (Acuerdo IEEM/CG/02/2014,
del Consejo General).

Fuente
Obligacional

Cuarto trimestre

Documentos

Materiales (CEEREE

15E

Colabordé en la elaboracidén de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion
electoral para el proceso electoral 2015, antes del mes
de octubre de 2014, con las caracteristicas
establecidas.

Colaboré en la elaboracion de la propuesta
de los materiales didacticos y de apoyo para
la capacitacion electoral para el proceso
electoral 2015, en el mes de octubre, con las
caracteristicas establecidas.

Colaboré en la elaboracién de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion
electoral para el proceso electoral 2015, posterior al
mes de octubre, sin las caracteristicas establecidas.

Colabord en la elaboracién de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion
electoral para el proceso electoral 2015, con menos de
los recursos, y antes del tiempo determinado con las
caracteristicas establecidas.

Colaboré en la elaboracidon de la propuesta
de los materiales didacticos y de apoyo para
la capacitacion electoral para el proceso
electoral 2015, con los recursos asignados en
el tiempo determinado con las caracteristicas
establecidas.

Colaboré en la elaboracién de la propuesta de los
materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion
electoral para el proceso electoral 2015, con mayores
recursos de los asignados, y sin las caracteristicas
establecidas.

La colaboracién en la elaboracién de la propuesta de
los materiales didacticos y de apoyo para la
capacitacién electoral para el proceso electoral 2015,
no contiene errores, tiene aportaciones que mejoran
la calidad del documento final y cumple con las
caracteristicas que se disefiaron para su elaboracién.

La colaboracién en la elaboracién de la
propuesta de los materiales didacticos y de
apoyo para la capacitacién electoral para el
proceso electoral 2015, cumple con las
caracteristicas que se diseflaron para su
elaboracion.

La colaboracién en la elaboracién de la propuesta de
los materiales didacticos y de apoyo para la
capacitacién electoral para el proceso electoral 2015,
contiene errores y no cumple con las caracteristicas
que se disefaron para su elaboracion.

Los 7 documentos (folletos profesionales, rotafolio de apoyo para la capacitacion en campo, rotafolio de apoyo para centro de capacitaciéon, manual del instructor y
capacitador, manual del funcionario de mesa directiva de casilla y cuaderno de ejercicios, DVD de la jornada electoral y plastificados de apoyo) y 9 materiales de apoyo
(chaleco, gorra, playera o camisa, tabla sujeta papeles, mochila, impermeable, ieem cilindro, agenda para el capacitador, manta de ubicacién de Centro de Capacitacion).
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Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC15LA13

Cargo o puesto

Lider "A" de Proyecto

Evaluado

Edgar Lancén Espindola

Descripcion de

meta

Llevar a cabo cursos regionales de capacitacion a distancia.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Primer trimestre

Realizar las actividades encomendadas para el
desarrollo de los dos cursos de capacitacidon

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Segundo trimestre

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Garduiio Garcia 'y
Jefa de Departamento de Produccion de
Material Didactico, Programacién y
Seguimiento Cathia Edith Mejia Diaz
P.A.A. 2014, clave 032202,
(Acuerdo IEEM/CG/02/2014,
del Consejo General).

Fuente
Obligacional

Listas de
asistencia a eEiGEL
los cursos

Colabord en la realizacién de los cursos con
antelacidn, con las caracteristicas establecidas.

la realizacién de los
las  caracteristicas

Colaboré en
cursos, con
establecidas.

No se realizaron el 50% de los cursos con las
caracteristicas establecidas.

Colaboré en la realizacién de los cursos con
menos de los recursos de los asignados, con las

Colaboré en la realizacion de los
cursos con los recursos asignados, en

Colaboré en la realizacién de los cursos con
mayores recursos de los asignados y sin las

L . el tiempo determinado con las .. .

caracteristicas establecidas. o . caracteristicas establecidas.
caracteristicas establecidas.

Los cursos no contienen errores tienen
aportaciones que mejoran la calidad del|LlLos cursos cumplen con las|Los cursos presentaron errores de contenido y
documento final y cumplen con las | caracteristicas que se disefiaron para | no cumplen con las caracteristicas que se
caracteristicas que se disefiaron para su|su realizacion. disefiaron para su realizacidn.
elaboracién.

Listas de asistencia, presentacion en power point y oficios.
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Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Capacitacion

DC15LA13

Cargo o puesto

Lider "A" de Proyecto

Evaluado

Edgar Lancon Espindola

Descripcion de la meta

Apoyar en la coadyuvancia de la Secretaria Técnica con la Comision de Organizacion y
Capacitacién en el cumplimiento de sus atribuciones.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Primer trimestre

Apoyar en la coadyuvancia de la Secretaria Técnica
con la Comisiéon de Organizacién y Capacitacion en el
cumplimiento de sus atribuciones.

Fecha de término

Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Rafael Plutarco Gardufio Garciay
Jefa de Departamento de Produccién de Material
Didactico, Programacion y Seguimiento Cathia Edith

Mejia Diaz
CEEM Art. 93, Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones
del Consejo General del IEEM,
titulo segundo, articulo 1.9, P.AA.

Fuente
Obligacional

2014, clave 032203, (Acuerdo
IEEM/CG/02/2014, del Consejo
General).

Cuarto trimestre

Informe Cantidad 12

Apoyé en la integracién de los informes mensuales
con anticipacidbn a su presentacidon, con las
caracteristicas establecidas.

Apoyd en la integracion de los informes
mensuales en el mes de su presentacion,
con las caracteristicas establecidas.

Apoyé en la integracidn de los informes mensuales
con posterioridad al mes de su presentacion, sin las
caracteristicas establecidas.

Apoyé en la integracién de los informes mensuales
con menos de los recursos, y antes del tiempo
determinado con las caracteristicas establecidas.

Apoyd en la integracion de los informes
mensuales con los recursos asignados en
el tiempo determinado con las
caracteristicas establecidas.

Apoyé en la integracidn de los informes mensuales
con mayores recursos de los asignados, y sin las
caracteristicas establecidas.

El apoyo en la integracién de informes no contiene
errores, tiene aportaciones que mejoran la calidad
del documento final y cumplen con las caracteristicas
que se disefiaron para su elaboracion.

El apoyo en la integracién de informes
cumple con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracién.

El apoyo en la integracion de informes contiene
errores y no cumple con las caracteristicas que se
disefaron para su elaboracién.

12 informes mensuales.
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Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

DC15LA13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Rafael Plutarco Garduiio Garcia 'y
Jefa de Departamento de Produccion de
Material Didactico, Programacién y
Seguimiento Cathia Edith Mejia Diaz

Capacitacion Lider "A" de Proyecto Edgar Lancén Espindola

5. Colaborar en la gestion para la impresidon de los materiales didacticos y de
Descripcion de |Ia identidad para el capacitador, que serviran de apoyo en la primera etapa de Wil[4i¢3
meta notificacion y capacitaciéon electoral a ciudadanos insaculados para el proceso JeldIf-ETdlIE]
electoral 2015
Fecha de inicio Cuarto trimestre Fecha de término Cuarto trimestre

P.A.A. 2014, clave 032102,
(Acuerdo IEEM/CG/02/2014,
del Consejo General).

Eficacia
Colaborar en la gestion para la impresion de los
materiales didacticos y de identidad para el
capacitador, que servirdn de apoyo en la [ULTTcETe B FEIN Y T=Te [o TG (=1 B VIV
primera etapa de notificacion y capacitacion EEJIE L[
electoral a ciudadanos insaculados para el
proceso electoral 2015

Nivel esperado Gestion Cantidad 1

Colaboré en la gestidn para la impresion de | Colabord en la gestion para la impresidon
los materiales didacticos y de identidad para |de los materiales didacticos y de
el capacitador, que servirdn de apoyo en la | identidad para el capacitador, que
primera etapa de notificacidén y capacitacion | servirdn de apoyo en la primera etapa
electoral a ciudadanos insaculados para el | de notificacién y capacitacion electoral a
proceso electoral 2015, antes del mes de | ciudadanos insaculados para el proceso
noviembre de 2014, con las caracteristicas | electoral 2015, en el mes de noviembre
establecidas. con las caracteristicas establecidas.

Colabord en la gestion para la impresion de los
materiales didacticos y de identidad para el
capacitador, que serviran de apoyo en la
primera etapa de notificaciéon y capacitacion
electoral a ciudadanos insaculados para el
proceso electoral 2015, posterior al mes de
noviembre sin las caracteristicas establecidas.

Colaboré en la gestidn para la impresion de | Colabord en la gestidn para la impresiéon | Colabord en la gestidn para la impresion de los
los materiales didacticos y de identidad para|de los materiales didacticos y de | materiales didacticos y de identidad para el
el capacitador, que servirdn de apoyo en la | identidad para el capacitador, que |capacitador, que servirdn de apoyo en la
primera etapa de notificacidn y capacitacion | servirdn de apoyo en la primera etapa | primera etapa de notificacién y capacitacion
electoral a ciudadanos insaculados para el | de notificacidén y capacitacion electoral a | electoral a ciudadanos insaculados para el
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Calidad

Evidencia

Direccién del Servicio Electoral Profesional

proceso electoral 2015, con menos de los
recursos asignados y antes del tiempo
determinado, con las caracteristicas
establecidas.
Nivel alto (+1)

La colaboracion en la gestiéon para la
impresion de los materiales didacticos y de
identidad para el capacitador, que serviran
de apoyo en la primera etapa de notificacién
y capacitacion electoral a ciudadanos
insaculados para el proceso electoral 2015,
no tuvo errores, y si aportaciones que
mejoran la calidad en el procedimiento y
cumplen con las caracteristicas establecidas.

ciudadanos insaculados para el proceso
electoral 2015, con los recursos
asignados y en el tiempo determinado,
con las caracteristicas establecidas.
Nivel medio (5)

La colaboracion en la gestién para la
impresion de los materiales didacticos y
de identidad para el capacitador, que
serviran de apoyo en la primera etapa
de notificacidon y capacitacion electoral a
ciudadanos insaculados para el proceso
electoral 2015, cumple con las
caracteristicas establecidas que se
disefiaron para su elaboracion.

proceso electoral 2015, con mayores recursos
de los asignados y sin las caracteristicas
establecidas.

Nivel bajo (0)

La colaboracién en la gestién para la impresion
de los materiales didacticos y de identidad
para el capacitador, que servirdn de apoyo en
la primera etapa de notificacidon y capacitacion
electoral a ciudadanos insaculados para el
proceso electoral 2015, contiene errores y no
cumple con las caracteristicas establecidas que
se disefiaron para su elaboracidn.

Oficio mediante el cual se realiza la gestion.
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Responsabilidad Individual

Clave SEP: DP01SU13

Direccion Cargo o puesto AVETTET [o)
. " Subdirector de Atencién a Organizaciones . .
Partidos Politicos . e & ¥ Juan Manuel Jiménez Hernandez
Partidos Politicos

Descripcion de |Ia

meta Politicos Locales a los interesados.

Abril

Impartir 2 Capacitaciones trimestrales

Fecha de inicio

Nivel esperado

Nivel alto (+1)

Oportunidad L TS .
Se proporcion6 capacitacion sin cita previa

Nivel alto (+1)

Optimizacion de

Se proporciond capacitacidn y se entregaron los
recursos

materiales de apoyo completos

Nivel alto (+1)

Se proporciond capacitacion a los interesados y
fue incrementado su conocimiento en mas del
30%

Calidad

Capacitar sobre la Constitucion, Estructura y Funcionamiento de los Partidos @al}41¢3

Fecha de término

Eficacia
Unidad de
esperado

Eficiencia

Se proporcioné capacitacion puntual
a la hora programada, previa cita.

Nivel medio (5)

Se proporciond capacitaciéon pero fue
se entregd material de apoyo
incompleto

Nivel medio (5)

Se proporciond capacitacion a los
interesados y fue incrementado su
conocimiento de un 20% al 29%

medida del nivel Cantidad 6

Nivel medio (5)

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director de Partidos Politicos

P2C2A2
P.A.A. 2014

Obligacional 042202

Diciembre

Nivel bajo (0)

Se proporciond la capacitacion fuera de la hora
programada.

Nivel bajo (0)
Se proporciond capacitacion sin material de
apoyo

Nivel bajo (0)
Se proporciond capacitacion a los interesados

y fue incrementado su conocimiento de 1% al
19%

Evidencia

y de los capacitadores.

Evaluacidn y respaldo documental, con la denominacidn de organizacidn, lista de asistencia con fecha, nombre y firma de los asistentes
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Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

DP01SU13

Cargo o puesto

Subdirector de Atencién a Organizaciones y
Partidos Politicos

Evaluado

Juan Manuel Jiménez Hernandez

Descripcion de |Ia

meta

2.

escritos,
Agrupaciones de Ciudadanos.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Abril

1 proyecto trimestral

Resolucion sobre el estudio y andlisis de la documentacidn contenida en los
aclaraciones y solicitudes presentadas por

las Organizaciones o

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel Cantidad

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director de Partidos Politicos

P2C2A3
P.A.A. 2014
042203

Fuente
Obligacional

Diciembre

Entregd los proyectos antes de la culminacidon
de plazo semestral, con las caracteristicas
establecidas.

Entregd los proyectos en junio y
diciembre, respectivamente con las
caracteristicas establecidas.

Entregd el documento después de los meses
de junio y diciembre, respectivamente con las
caracteristicas establecidas.

Realizd los proyectos con menos recursos de los
asignados, antes del tiempo determinado con
las caracteristicas establecidas.

Realizd los proyectos con los
recursos asignados, en el tiempo
determinado con las caracteristicas
establecidas.

Realizd los proyectos con mayores recursos de
los asignados fuera del tiempo determinado y
sin las caracteristicas establecidas.

aportaciones vy
actualizada que
documento final vy
que se

Los proyectos contienen
observan jurisprudencia
mejoran la calidad del
cumplen con las caracteristicas
disefiaron para su elaboracion.

Los proyectos cumplen con las
caracteristicas que se disefiaron para
su elaboracién

Los proyectos contienen errores y no cumplen
con las caracteristicas que se disefiaron para
su elaboracién.

Proyectos de Resolucion remitidos a la Comisidon Especial Dictaminadora del registro de Partidos Politicos para su sancién

correspondiente
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__/@ZIEEM

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DP01SU13

meta

organizaciones o agrupaciones de ciudadanos

Fecha de inicio Julio

Nivel esperado

Nivel alto (+1)

Se asistié a verificar la APl con anticipacion a la
hora programada y se resolvieron
contingencias.

Oportunidad

Nivel alto (+1)

Se asistid a verificar la APl de acuerdo a la
programacién con algin cambio del personal
designado sin la totalidad de los recursos
autorizados.

Optimizacion
recursos

Nivel alto (+1)

Se asistid a verificar la APl de acuerdo a la
programacién autorizada con el personal
designado y los recursos autorizados, y con
plena satisfaccion de la organizacion.

Calidad

1 verificacidon mensual

Direccion Cargo o puesto AVETTET [o)
. ” Subdirector de Atencién a Organizaciones L .
Partidos Politicos . . & y Juan Manuel Jiménez Hernandez
Partidos Politicos
[DIXYelq 1o Lol o] - [-IMFEN 3. Verificacion de actividades politicas independientes realizadas por las

Fecha de término
Eficacia
Unidad de

esperado
Eficiencia
Nivel medio (5)
Se asistid a verificar la APl a la hora
programada y se resolvieron
contingencias.

Nivel medio (5)

Se asistio a verificar la APl de
acuerdo a la programacion
autorizada con el personal designado
y los recursos autorizados.

Nivel medio (5)
Se asistio a verificar la APl de
acuerdo con algin cambio del
personal designado sin la totalidad
de los recursos autorizados pero con
satisfaccion de la organizacion.

medida del nivel Cantidad

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director de Partidos Politicos

Fuente P2C2A4
Obligacional P.A-A. 2014
& 042204

Diciembre

Nivel bajo (0)

Se asistié a verificar la APl con retraso de la
hora programada y no se resolvieron
contingencias.

Nivel bajo (0)

Se asistié a verificar la API con variacién a la
programacion autorizada con el personal
designado y los recursos autorizados.

Nivel bajo (0)

Se asistié a verificar la APl de acuerdo con
alglin cambio del personal designado sin la
totalidad de los recursos autorizados pero con
disgusto manifiesto de la organizacion.

Evidencia

Acta de verificacion de Actividades Politicas Independientes.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

de

Descripcion
meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Responsabilidad Individual

DP01SU13

Cargo o puesto

Subdirector de Atencién a Organizaciones y

Partidos Politicos

Evaluado

Juan Manuel Jiménez Hernandez

la I8

Supervision de las asambleas municipales o estatal constitutiva, programadas por
las organizaciones o agrupaciones de ciudadanos.

6 Supervisiones Trimestrales

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director de Partidos Politicos

P2C2A5
P.A.A. 2014
042205

Fuente
Obligacional

Septiembre

Acta

nti
Circunstanciada (CIEES]

12

Se asisti6 a supervisar la Asamblea con
anticipaciéon a la hora programada y se
resolvieron contingencias.

Se asistio a supervisar la Asamblea a
la hora programada y se resolvieron
contingencias.

Se asistio supervisar la Asamblea con retraso
de la hora programada y no se resolvieron
contingencias.

Se asistio a supervisar la Asamblea de acuerdo a
la programacién con algun cambio del personal
designado sin la totalidad de los recursos
autorizados.

Se asistio a supervisar la Asamblea de
acuerdo a la programacion
autorizada con el personal designado
y los recursos autorizados.

Se asistid a supervisar la Asamblea con
variacién a la programacion autorizada con el
personal designado y los recursos autorizados.

Se asistio a supervisar la Asamblea de acuerdo a
la programacién autorizada con el personal
designado y los recursos autorizados, y con
plena satisfaccion de la organizacion.

Se asistio a supervisar la Asamblea de
acuerdo con algin cambio del
personal designado sin la totalidad
de los recursos autorizados pero con
satisfaccion de la organizacion.

Se asistid a supervisar la Asamblea de acuerdo
con algun cambio del personal designado sin la
totalidad de los recursos autorizados pero con
disgusto manifiesto de la organizacion.

Acta circunstanciada

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

de

Descripcion F]

meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Responsabilidad Individual

DP01SU13
Cargo o puesto

Subdirector de Atencidén a Organizaciones y

Partidos Politicos

Evaluado

Juan Manuel Jiménez Hernandez

5. Capacitar sobre procedimientos, plazos

cumplimiento de las obligaciones de los Partidos Politicos.

Abril

1 Capacitacion Trimestral

y competencias legales para el

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director de Partidos Politicos

P2C1A2
P.A.A. 2014
042102

Fuente
Obligacional

Diciembre

medida del nivel Cantidad

Se asistié a capacitar con anticipacion a la hora
programada y se resolvieron contingencias.

la hora
resolvieron

Se asisti6 a capacitar a
programada y se
contingencias.

Se asistid a capacitar con retraso de la hora
programada y no se resolvieron contingencias.

Se asisti6 a capacitar de acuerdo a la
programaciéon con algun cambio del personal
designado sin la totalidad de los recursos
autorizados.

Se asistié a capacitar de acuerdo a la
programacién autorizada con el
personal designado y los recursos
autorizados.

Se asistid6 a capacitar con variacion a la
programacién autorizada con el personal
designado y los recursos autorizados.

Se asisti6 a capacitar de acuerdo a la
programaciéon autorizada con el personal
designado y los recursos autorizados, y se
incrementé un conocimiento superior al 30%

Se asistié a capacitar de acuerdo con
algun cambio del personal designado
sin la totalidad de los recursos y se
incrementd el conocimiento en un
20% y hasta el 29%

Se asistid a capacitar de acuerdo con algun
cambio del personal designado sin la totalidad
de los recursos autorizados y se incrementé el
conocimiento entre el 1%y el 19%

Acta Circunstanciada, Evaluacion y Lista de Asistencia.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




__/&IEEM

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

DP04JD13

Cargo o puesto AVETTET [o) Evaluador
Director Sergio Anguiano Meléndez y
Subdirector de Atencion a Organizaciones y
Partidos Politicos Juan Manuel Jiménez
Hernandez

Jefe del Departamento de Organizacidn de
Ciudadanos

Vacante

Descripcion de |Ia
meta

P2C2A2
P.A.A. 2014
042202

Capacitacion sobre la Constitucion, estructura y funcionamiento de los Partidos FIE 4]
Politicos Locales a los interesados Obligacional

Fecha de inicio

Nivel esperado

Oportunidad

Optimizacion
recursos

Calidad

Abril Fecha de término Diciembre

Eficacia

Impartir al menos dos capacitaciones [EIIsETe B ZRNG =T (1o F: e [ I VY- ., .
. Evaluacion JeENLTElED 6
trimestrales esperado

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Se proporciond la capacitacion fuera de la hora
programada

Se proporciond capacitacion puntual

Se proporciond capacitacion sin cita previa .
prop P P a la hora programada, previa cita

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Se proporciond capacitacidn pero se
entregd material de apoyo
incompleto.

Se proporciond capacitacién sin material de
apoyo

Se proporciond capacitacidn y se entregaron los
materiales de apoyo completos

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Se proporciond capacitacion incrementando el | Se proporcioné capacitacion y fue |Se  proporciond  capacitacion y  fue
conocimiento de los interesados superior a un | incrementado el conocimiento de los | incrementado el conocimiento de los
30% interesados en un 20 al 29% interesados de 1 al 19%

Evidencia

Evaluacidn y respaldo documental, con la denominacién de organizacidn, lista de asistencia con fecha, nombre y firma de los asistentes
y de los capacitadores.
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IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

Descripcion de
meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Responsabilidad Individual

DP04JD13

Cargo o puesto

Jefe del Departamento de Organizacién de
Ciudadanos

Evaluado

Vacante

2. Resolucién sobre el estudio y andlisis de la documentacidn contenida en los

escritos,
Agrupaciones de ciudadanos.

aclaraciones y solicitudes presentadas por

Abril

1 proyecto trimestral

las Organizaciones o

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y
Subdirector de Atencidn a Organizaciones y
Partidos Politicos Juan Manuel Jiménez

Herndndez
P2C2A3
P.A.A. 2014
042203

Fuente
Obligacional

Diciembre

Cantidad

Entregd los proyectos antes de la culminacidon

Entrego los proyectos en el trimestre

Entregd el proyecto después del trimestre ,

. . respectivo, con las caracteristicas . .
del plazo, con las caracteristicas establecidas P . con las caracteristicas establecidas
establecidas
Realizd los proyectos con los

Realiz6 los proyectos con menos recursos de los
asignados, antes del tiempo determinado con
las caracteristicas establecidas

recursos asignados, en el tiempo
determinado con las caracteristicas
establecidas

Realizd los proyectos con mayores recursos de
los asignados fuera del tiempo determinado y
sin las caracteristicas establecidas

Los proyectos contienen
observan jurisprudencia
mejoran la calidad del documento final vy
cumplen con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracion

aportaciones vy
actualizada que

Los proyectos cumple con las
caracteristicas que se disefiaron para
su elaboracidn

Los proyectos contienen errores y no cumplen
con las caracteristicas que se disefiaron para
su elaboracién

Proyectos de Resolucidn remitidos al Presidente de la Comisidén Especial Dictaminadora del Registro de Partidos Politicos, para su

autorizacién

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DP04JD13

Direccion Cargo o puesto AVETTET [o) Evaluador
Director Sergio Anguiano Meléndez y

Subdirector de Atencion a Organizaciones y

Partidos Politicos Juan Manuel Jiménez
Hernandez
P202A4
P.A.A. 2014
042204

Jefe del Departamento de Organizacidn de
Ciudadanos

Partidos Politicos Vacante

DIXYe{4ToToi[o] N I FEN 3. Verificacion de actividades politicas independientes realizadas por las Wal1dS
meta organizaciones o agrupaciones de ciudadanos Obligacional

Fecha de inicio Julio Fecha de término Diciembre
Eficacia

esperado

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Se asistid a verificar la APl a la hora | Se asistié a verificar la API con retraso de la
programada y se resolvieron|hora programada y no se resolvieron
contingencias contingencias

Oportunidad Se asistié a verificar la APl con anticipacién a la
hora programada y se resolvieron contingencias

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion Se asistiéd a verificar la APl de acuerdo a la|Se asisti6 a verificar la APl de
recursos programacién, a pesar de que los recursos | acuerdo a la programacion, y con los
autorizados fueron insuficientes recursos entregados

Se asistié a verificar la API sin optimizar los
recursos entregados

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Se asistid a verificar la APl de acuerdo a la

Calidad ., . Se asistio a verificar la APl y se | Se asistié a verificar la APl y se elabor¢ el acta
programacién autorizada, elaborando el acta } .
. . . elabord el acta correspondiente con errores
correspondiente con aportaciones de mejora
Evidencia Acta de verificacion de Actividad Politica Independiente
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Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DP04JD13

Direccion Cargo o puesto AVETTET [o) Evaluador
Director Sergio Anguiano Meléndez y
Subdirector de Atencion a Organizaciones y
Partidos Politicos Juan Manuel Jiménez
Hernandez

Jefe del Departamento de Organizacidn de
Ciudadanos

Partidos Politicos Vacante

P2C2A
[DIXYe{4ToToi[o] N [-IFEN 4. Supervision de las Asambleas Municipales o Estatal Constitutiva, programadas por Wal}{¢3 p ACA 3014
meta las organizaciones o agrupaciones de ciudadanos Obligacional 0;12'265

Fecha de inicio Fecha de término Septiembre
Eficacia

Nivel esperado 6 supervisiones trimestrales Unidad ~de medida " del nivel A.Cta . Cantidad 12
esperado Circunstanciada

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Se asisti6 a supervisar la asamblea con | Se asistid a supervisar la asamblea a | Se asistid a supervisar la asamblea con retraso
anticipacion a la hora programada la hora programada en la hora programada

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

L s . Se asistid a supervisar la asamblea de
Optimizacion [-1] Se asistio a supervisar la asamblea de acuerdo a

S . . acuerdo a la programacion | Se asisti6 a supervisar la asamblea sin
recursos la programacién a pesar de la insuficiencia de . L
autorizada y con los recursos | optimizar los recursos entregados
los recursos entregados
entregados
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Se asistid a supervisar la asamblea de
acuerdo a la programacién y se
elabord el acta con especificaciones
indicadas

Se asistid a supervisar la asamblea de acuerdo
a la programacién autorizada y se elaboro el
acta con errores

Se asistio a supervisar la asamblea de acuerdo a
la programacion autorizada y se elaboro el acta
sin errores y con aportaciones de mejora

Calidad

Evidencia Acta circunstanciada de supervisiéon de Asamblea Municipal

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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Direccién del Servicio Electoral Profesional

__/@ZIEEM

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DP04JD13

Direccion

Cargo o puesto

Jefe del Departamento de Organizacidn de
Ciudadanos

Partidos Politicos

Evaluado

Vacante

Descripcion de |Ia Propuesta de actualizacion de

[ ]

Octubre

1 propuesta

Nivel alto (+1)

Fecha de inicio

Nivel esperado

Oportunidad Entregd la propuesta antes del ultimo dia del

mes, con los requerimientos establecidos.

Nivel alto (+1)

Optimizacion de L,
Realizd la propuesta con menos recursos de los
recursos

asignados, con las caracteristicas establecidas.

Nivel alto (+1)

La propuesta contiene aportaciones que
mejoran la calidad del documento final vy
cumplen con las caracteristicas que se
disefaron para su elaboracion.

la normatividad de
Dictaminadora del Registro de Partidos Politicos

la Comision Especial

Fecha de término
Eficacia
Unidad de

esperado
Eficiencia
Nivel medio (5)

medida del nivel

Entregd la propuesta el ultimo dia del
mes, después de las 12:00 horas.

Nivel medio (5)

Realizd la propuesta con los recursos
asignados.

Nivel medio (5)

La propuesta cumple con las
caracteristicas que se disefiaron para
su elaboracién.

Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y
Subdirector de Atencion a Organizaciones y
Partidos Politicos Juan Manuel Jiménez

Hernandez
P2C2A7
P.A.A. 2014
042207

Fuente
Obligacional

Diciembre

Propuesta e ILET] 1

Nivel bajo (0)

Entregd la propuesta después de concluir el
mes correspondiente.

Nivel bajo (0)

Realizd la propuesta con mayores recursos de
los asignados.

Nivel bajo (0)
La propuesta contiene errores y no cumple con

las caracteristicas que se disefiaron para su
elaboracion.

Evidencia

Acuse de recibo por el que se remite la justificacién de la propuesta al Presidente de la CEDRPP.
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__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DPO5LA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe
de Departamento de Organizaciones de

Ciudadanos (vacante)

PAA2014

P2C2A1

042201

Partidos Politicos Lider "A" de proyecto Alejandro Rafael Géngora Ortega

DIXYelYoToi[o] I [-BMFEN 1. Apoyar en la elaboracién del plan estratégico de asesorias a Organizaciones o EIEGE
meta Agrupaciones de Ciudadanos. Obligacional

Fecha de inicio Enero Fecha de término Marzo
Eficacia

- . . . PI .
Nivel esperado Plan Estratégico Unidad de medida del nivel esperado Cantidad
Estratégico

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)
Entregd los documentos que sirvieron de
Oportunidad soporte al plan estratégico antes de lo
requerido, con las caracteristicas

Entregd los documentos que sirvieron de | Entregd los documentos que sirvieron de
soporte al plan estratégico al final del mes, | soporte al plan estratégico después de cada

. con las caracteristicas establecidas. mes, con las caracteristicas establecidas.
establecidas.
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)
Optimizacion [-1] Realizé los documentos con menos recursos | Realizé los documentos con los recursos .,
. - . . Realiz6 los documentos con mayores
recursos de los asignados, con las caracteristicas | asignados, con las caracteristicas

. . recursos de los asignados.
establecidas. establecidas. g

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Los documentos contienen aportaciones
que mejoran la calidad del mismo y cumplen
con las caracteristicas que se disefiaron para
su elaboracién.

Los documentos cumplen con las|Los documentos contienen errores y no
caracteristicas que se disefiaron para su|cumplen con las caracteristicas que se
elaboracién. disefiaron para su elaboracion.

Acuses de recibo de los documentos entregados a su superior jerarquico, analisis y documentos generados por instruccion del superior
jerarquico.

Evidencia

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

Descripcion de
meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Responsabilidad Individual

DPO5LA13
Cargo o puesto

Lider "A" de proyecto

Evaluado

Alejandro Rafael Géngora Ortega

2. Colaborar en la elaboracion del estudio estadistico sobre la participacion ciudadana JEIE ]
en el procedimiento para constituir partidos politicos locales.

Documentos de analisis.

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel Cantidad

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe
de Departamento de Organizaciones de

Ciudadanos (vacante)

P.A. A 2014

P2C2A6

042206

Obligacional

Diciembre

Entregd los documentos de andlisis antes del
tiempo indicado por el superior jerarquico, con
las caracteristicas establecidas.

Entregd los documentos de analisis
en tiempo y forma con las
caracteristicas establecidas

Entregd los documentos de andlisis después
de los meses de junio y diciembre, con las
caracteristicas establecidas.

Realizd los documentos de andlisis con menos
recursos de los asignados, antes del tiempo
determinado con las caracteristicas
establecidas.

Realizd los documentos de analisis
con los recursos asignados, en el
tiempo  determinado con las
caracteristicas establecidas.

Realizd los documentos de analisis
mayores recursos de los asignados.

con

Los documentos de analisis contienen
aportaciones que mejoran la calidad del
documento final y cumplen con las
caracteristicas que se disefiaron para su
elaboracién.

Los documentos de andlisis cumplen
con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracion.

Los documentos de analisis contienen errores
y no cumplen con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracién.

Acuse de recibo de los documentos entregados a su superior Jeradrquico y documentos de analisis.
Los reportes deben contar con las siguientes caracteristicas: Datos de la organizacidn, analisis, fundamento legal, procedencia.
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9 IEEM

Avarin Ao oo Eatads e livaion

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

DPO5LA13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador
Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe
de Departamento de Organizaciones de
Ciudadanos (vacante)

Lider "A" de proyecto Alejandro Rafael Gongora Ortega

Descripcion de |Ia
meta

P.A. A 2014
3. Formar el expediente sobre la verificacion de actividades independientes que estén JFIE L] P2 CIA4 0
desarrollando por las Organizaciones o Agrupaciones de Ciudadanos. Obligacional 042204

Fecha de inicio

Nivel esperado

Fecha de término Diciembre
Eficacia

Entrega de expediente, sobre la verificacion de
actividades independientes que desarrolle cada
Organizacidn Agrupacién de Ciudadanos.

Unidad de medida del nivel
esperado

Expediente WeElqjil-EL:]

Se entregaron los expedientes de gestidn antes | Se entregaron los expedientes cada | Se entregaron los expedientes después del
del tiempo indicado por el superior jerarquico, | mes, dentro del tiempo programado | mes correspondiente, con las caracteristicas
con las caracteristicas establecidas. con las caracteristicas establecidas. establecidas.

Realizd los expedientes con menos recursos de | Realizd los expedientes con los
los asignados, con las caracteristicas | recursos asignados, con las
establecidas. caracteristicas establecidas.

Realizé los expedientes con mayores recursos
de los asignados.

Los expedientes, contienen aportaciones que
mejoran su calidad y cumplen con las
caracteristicas que se diseflaron para su
realizacion.

Los expedientes cumplen con las|Los expedientes presentan errores de
caracteristicas que se disefiaron para | contenido y no cumplen con las caracteristicas
su realizacion. que se disefiaron para su realizacion.

Carpeta de expediente de gestidon por cada organizacidon o agrupacion de ciudadanos, acuse de recibo del informe mensual del
Programa Anual de Actividades presentado a la Secretaria Ejecutiva General.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DPO5LA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe
de Departamento de Organizaciones de

Ciudadanos (vacante)

P.A. A 2014

P2C2A5

042205

Partidos Politicos Lider "A" de proyecto Alejandro Rafael Géngora Ortega

IIe gl (o G-I EN 4. Supervision de las asambleas municipales o estatal constitutiva, programadas por fEIIE
meta las organizaciones agrupaciones de ciudadanos. Obligacional

Fecha de inicio Fecha de término Diciembre

Eficacia
esperado
Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Se asisti6 a la supervisién de la Asamblea con la Ze asns)?o a Ila s:perwsnon de Ig Ze a5|s:c|oda Ila shuperwsnon de Ig Asamblea
anticipacion a la hora programada. samblea a la hora programada. espués de la hora programada.
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)
Optimizacién (S sy . Se asistio a supervisar la Asamblea Se asistid a supervisar la Asamblea sin
re';ursos Se asistio a supervisar la Asamblea a pesar de la | P X q timizar | P A q
. S con los recursos entregados. optimizar los recursos entregados.
insuficiencia de los recursos entregados.. g P g
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)
: Se asisti6 a supervisar la Asamblea de acuerdo a Se asistid a supervisar Ia. :Asamblea de | Se asistid a sup.elrwsar la Asam'blea de acuerdo
Calidad - . - acuerdo a la programacién y se a la programacion y se elaboro el acta con
la programacién y se elaboré el acta sin errores laboré el act dient
y con aportaciones de mejora. elaboré el acta correspondiente. errores.
Evidencia Acta circunstanciada de supervisién de Asamblea Municipal.
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IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

DPO5LA13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe
de Departamento de Organizaciones de
Ciudadanos (vacante)

Lider "A" de proyecto Alejandro Rafael Gongora Ortega

[DIXYel4 o Toi[o] NN [-MMFENS. Colaborar con la propuesta de actualizacion de la normatividad de la Comision Wal4{¢3

meta

P.A.A. 2014
P2C2A7
042207

Especial Dictaminadora del Registro de Partidos Politicos Obligacional

Fecha de inicio

Nivel esperado

Octubre Fecha de término Diciembre
Eficacia

s Unidad d did del ivel .
Documento de analisis. nida € medida €l nive Documento el Lil¢ETs|
esperado

Entregd el documento de analisis antes del | Entregd el documento de andlisis | Entregd el documento de analisis después del
tiempo indicado por el superior jerarquico, con | dentro del tiempo programado, con | mes indicado, con las caracteristicas
las caracteristicas establecidas. las caracteristicas establecidas. establecidas

Realiz6 documento de andlisis con menos | Realizd documento de analisis con
recursos de los asignados, antes del tiempo |los recursos asignados, en el tiempo | Realizd documento de andlisis con mayores
determinado con las caracteristicas | determinado con las caracteristicas | recursos de los asignados

establecidas. establecidas.

El documento de analisis no contiene errores,
contienen aportaciones que mejoran la calidad | El documento de andlisis cumple con | El documento de analisis contiene errores y no
del documento final y cumplen con las|las caracteristicas que se disefiaron | cumplen con las caracteristicas que se
caracteristicas que se disefiaron para su | parasu elaboracion. disefiaron para su elaboracién.

elaboracion.

Acuses de recibo de los documentos entregados a su superior jerarquico, andlisis y documentos generados por instruccion del superior
jerarquico.
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R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DPO6LA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe de
Departamento de Organizaciones de
Ciudadanos (vacante)

Partidos Politicos Lider "A" de proyecto Fabiola Flores Gonzalez

Y L , N . P.A.A. 2014
[DIXYel4 o Toi[o] NN [-MFEN 1. Elaborar el plan estratégico de asesorias a organizaciones o agrupaciones de Wal[4{¢3 P2CIAL
meta ciudadanos. Obligacional 042201

Fecha de inicio Enero Fecha de término Marzo
Eficacia

- Unidad d did del ivel .
Nivel esperado 1 Plan Estratégico niaa € Mmedica € hve Plan Cantidad
esperado

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Entrego el plan el Ultimo dia del mes de marzo, | Entregd el plan después de las 12:00
pero con el tiempo suficiente para su validacion | horas, el udltimo dia del mes de
y correccion de estilo por el superior jerarquico. | Marzo.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Entrego el plan después de concluir el mes de

Marzo.

Optimizacion [-1] Realizd el plan estratégico con menos recursos | Realizé el plan estratégico con los
recursos de los asignados, con las caracteristicas |recursos  asignados, con las
establecidas. caracteristicas establecidas.

Realizd el plan estratégico con mayores
recursos de los asignados.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

El plan estratégico contienes aportaciones que
Calidad mejoran la calidad del documento final y
cumplen con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracion.

El plan estratégico cumple con las|El plan estratégico contiene errores y no
caracteristicas que se disefiaron para | cumplen con las caracteristicas que se
su elaboracion. disefiaron para su elaboracién.

Plan Estratégico. Caracteristicas disefiadas para su elaboracidn: Diagndstico, Objetivos, Estrategias, Planes, Seguimiento y Evaluacidn.
Acuse de Recibo de la remisidn del Plan Estratégico a la SEG.

Evidencia

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DPO6LA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe de
Departamento de Organizaciones de
Ciudadanos (vacante)

Partidos Politicos Lider "A" de proyecto Fabiola Flores Gonzalez

Y . . S, . P.A.A. 2014
DIXYelYoToi[o] NN [-MFEN 2. Elaborar el estudio estadistico sobre la participacion ciudadana en el QaL1dS P2C2AG
meta procedimiento para constituir partidos politicos locales. Obligacional 42206

Fecha de inicio Octubre Fecha de término Diciembre
Eficacia

- Unidad d did del ivel . .
Nivel esperado 1 Estudio estadistico nida € medida €l nive Estudio Cantidad
esperado

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Entrego el estudio estadistico antes de concluir | Entregd el estudio estadistico el |Entregd el estudio estadistico después del
el plazo. ultimo dia del plazo. plazo programado.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion de . . Realizé el estudio estratégico en el
Realizd el estudio con menos recursos de los | . .
recursos . L . tiempo  determinado con las
asignados, con las caracteristicas establecidas. i .
caracteristicas establecidas.

Realizd el estudio estratégico con mayores
recursos de los asignados.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

El estudio estratégico contiene aportaciones
Calidad que mejoran la calidad del documento final y
cumplen con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracion.

El estudio estratégico cumple con las | El estudio estratégico contiene no cumple con
caracteristicas que se disefiaron para | las caracteristicas que se disefiaron para su
su elaboracidn. elaboracion.

Estudio Estadistico. Caracteristicas: Debe contener: Muestreo, Objetivos, Desarrollo y Conclusiones.
Acuse de recibo del oficio por el que se remite al SEG el estudio estadistico.

Evidencia
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R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DPO6LA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe de
Departamento de Organizaciones de

Ciudadanos (vacante)

P.A.A. 2014

P2C2A4

042204

Partidos Politicos Lider "A" de proyecto Fabiola Flores Gonzalez

Descripcion de . Asistir a la verificacién de actividades politicas independientes realizadas por las JHIENE
meta organizaciones o agrupaciones de ciudadanos. Obligacional

Fecha de inicio Fecha de término Diciembre

Eficacia
Nivel esperado Verificacion de APl de una organizacién Unidad “de medida del " nivel Cantidad 12
esperado
Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Se asistié a verificar la APl con anticipacién a la | Se asistié a verificar la APl a la hora | Se asistié a verificar la API con retraso en la
hora programada. programada hora programada.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion s . N o s o .
re'::ursos Se asistid a verificar la API, a pesar de que los | Se asistid a verificar la API con los | Se asistid a verificar la APl no optimizando los

recursos entregados fueron insuficientes recursos entregados. recursos entregados.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

: Se asistio a verificar la APl de acuerdo a la|Se asisti6 a verificar la APl de L .
Calidad ., , ., Se asistio a verificar la APl de acuerdo a la
programacién y se levantd el acta, la cual |acuerdo a la programacidon y se ., .

programacion y se levanto el acta con errores.

contiene aportaciones de mejora. levanté el acta sin errores.

Evidencia Acta de verificacion de actividad politica independiente.
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R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DPO6LA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe de
Departamento de Organizaciones de

Ciudadanos (vacante)

P.A.A. 2014

P2C2A7

042207

Partidos Politicos Lider "A" de proyecto Fabiola Flores Gonzalez

[DIXYel4ToToi[o] NN [-MFN 4. Realizar la propuesta de actualizacidon de la normatividad de la Comisidn Especial Wal}¢3
meta Dictaminadora del Registro de Partidos Politicos. Obligacional

Fecha de inicio Fecha de término Diciembre
Eficacia

Unidad d did del ivel
Nivel esperado 1 anual nida € medida €l nive Propuesta WeElI{LET]
esperado

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Entregd la propuesta, el ultimo dia
de cada mes, después de las 12:00
horas.

Entregd la propuesta después de concluir el
mes correspondiente.

Oportunidad Entregd la propuesta, el ultimo dia del mes, con
los requerimientos establecidos.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion de

SeeUroe Realizd la propuesta con menos recursos de los | Realizd la propuesta con los recursos | Realizé la propuesta con mayores recursos de

asignados, con las caracteristicas establecidas. | asignados. los asignados.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

La propuesta contiene aportaciones que
Calidad mejoran la calidad del documento final y
cumplen con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracion.

La propuesta cumple con las|La propuesta contienen errores y no cumple
caracteristicas que se disefiaron para | con las caracteristicas que se disefiaron para
su elaboracién. su elaboracién.

Documento que contiene la propuesta. Caracteristicas: Texto anterior, texto propuesto, justificacion.
Acuse de recibo por el que se remite la propuesta al Presidente de |la CEDRPP.

Evidencia
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R
_L%_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DPO6LA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe de
Departamento de Organizaciones de

Ciudadanos (vacante)

P.A.A. 2014

P2C2A5

042205

Partidos Politicos Lider "A" de proyecto Fabiola Flores Gonzalez

[DIXYel4 o Lol o] NN I EN 5. Supervision del desarrollo de las Asambleas Municipales o Estatal Constitutiva, Wal]{¢
meta programadas por las organizaciones o agrupaciones de ciudadanos. Obligacional

Fecha de inicio Fecha de término Septiembre
Eficacia

Acta

Circunsta NeELRIIGED] 12

nciada

Unidad de medida del nivel

Nivel esperado 6 supervisiones trimestrales
esperado

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Se asistid a la supervisidon de la Asamblea con la
anticipacion a la hora programada.

Se asistid a la supervision de la
Asamblea a la hora programada.

Se asistio a la supervision de la Asamblea
después de la hora programada.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion
recursos

Se asistio a supervisar la Asamblea a pesar de la | Se asistid a supervisar la Asamblea | Se asisti6 a supervisar la Asamblea sin
insuficiencia de los recursos entregados. con los recursos entregados. optimizar los recursos entregados.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Se asistio a supervisar la Asamblea de acuerdo a | Se asistio a supervisar la Asamblea de | Se asistio a supervisar la Asamblea de acuerdo
la programacién y se elaboré el acta sin errores | acuerdo a la programacion y se|a la programacién y se elabord el acta con
y con aportaciones de mejora. elaboré el acta correspondiente. errores.

Calidad

Evidencia Acta circunstanciada de supervisién de Asamblea Municipal.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




(v
LR
L :} IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DP10LA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe del
Departamento de Organizaciones de
Ciudadanos (vacante)

Partidos Politicos Lider "A" de proyecto J. Santos Barajas Lopez

1. Auxiliar en la elaboracién de la solicitud a los partidos politicos referente a la
acreditacion o ratificacion de su 6rgano interno, para el suministro del
financiamiento publico al que tienen derecho.

Fecha de inicio Trimestre | Fecha de término Trimestre IV

Fuente
Obligacional

Descripcion de |Ia
meta

P.A.A. 2014 Nivel P1C1A4

Eficacia

Elaboracion de oficios, mediante los cuales se
solicita a los partidos politicos acreditar o
Nivel esperado ratificar a su drgano interno, para efecto de
otorgar el financiamiento publico al que tienen
derecho, correspondiente al afio 2014.

Unidad de medida del nivel
esperado

Oficio Cantidad 7

Elaboré los oficios antes de la fecha de|Elaboré los oficios en la fecha de | Elabord los oficios después de la fecha de
establecida. establecida. establecida.

Se realizaron los oficios con menos recursos de | Se realizaron los oficios con los | Se realizaron los oficios con mayores recursos
los previstos en el presupuesto del |recursos previstos en el presupuesto | de los previstos en el presupuesto del
Instituto. del Instituto. Instituto.

Los oficios contienen aportaciones que mejoran | Los  oficios cumplen con las
su calidad superan las caracteristicas necesarias | caracteristicas necesarias para
para cumplir los objetivos. cumplir los objetivos.

Los oficios no cumplen con las caracteristicas
para cumplir los objetivos.

7 Oficios.
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o
Y5 IEEM

Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

DP10LA13

Cargo o puesto

Lider "A" de proyecto

Evaluado

J. Santos Barajas Lopez

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe del

Descripcion de |Ia

meta

2. Apoyar en la remisidon mensual a la Direccion de Administracion de la actualizaciéon
del cuadro de acreditaciones de los representantes de los drganos internos de los

partidos politicos como responsables de la percepcion de los recursos publicos.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Trimestre |

Elaborar mensualmente el cuadro de
actualizacion de las acreditaciones de los
representantes de los drganos internos de los
partidos politicos como responsables de la
percepcion de los recursos publicos.

Fecha de término

Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Departamento de Organizaciones de
Ciudadanos (vacante)

Fuente

P.A.A. 2014 Nivel P1C1A4
Obligacional 0 ve

Trimestre IV

Formato NeEllilED 12

Elaborar los cuadros de actualizacién antes de
la fecha de establecida.

Elaborar los cuadros de actualizacion
en la fecha establecida.

Elaborar los cuadros de actualizacién después
de la fecha de establecida.

. N Se realizaron los cuadros de . N
Se realizaron los cuadros de actualizaciéon con o Se realizaron los cuadros de actualizacién con
. actualizacién con los recursos .
menos recursos de los previstos en el . mayores recursos de los previstos en el
. previstos en el presupuesto del .
presupuesto del Instituto. . presupuesto del Instituto.
Instituto.
Los cuadros de actualizacién contienen o, L
. . . Los cuadros de actualizacién | Los cuadros de actualizacién no cumplen con
aportaciones que mejoran su calidad y superan . L . .
cumplen con las caracteristicas | las caracteristicas necesarias para cumplir los

las caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

necesarias para cumplir los objetivos.

objetivos.

12 Formatos.
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R
_L%_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DP10LA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador
Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe del
Departamento de Organizaciones de
Ciudadanos (vacante)

Partidos Politicos Lider "A" de proyecto J. Santos Barajas Lépez

3. Elaboracién del reporte mensual del seguimiento a la entrega del financiamiento
publico de los partidos politicos con acreditacién o registro ante el Instituto
Electoral del Estado de México.

Fecha de inicio Trimestre | Fecha de término Trimestre IV

Fuente
Obligacional

Descripcion de |Ia
meta

P.A.A. 2013 Nivel P1C1A4

Eficacia

Elaboracion del reporte mensual relativo a la
Nivel esperado entrega del financiamiento publico a los
partidos politicos.

Unidad de medida del nivel
esperado

Reporte Cantidad 12

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Se elabord el reporte antes de la fecha de
término.

Se elaboro el reporte después de la fecha de
término.

Se elaboré el reporte en la fecha de
término.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion . Realizd el reporte con los recursos
Realizd el reporte con menos recursos de los

recursos . L asignados, en el presupuesto del
previstos en el presupuesto del instituto. insfituto P P

Realizé el reporte con mayores recursos de los
previstos en el presupuesto del instituto.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

El reporte contiene aportaciones que mejoran | El  reporte cumple con las
su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para
necesarias para cumplir los objetivos. cumplir los objetivos.

El reporte no cumple con las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Evidencia 12 Reportes.
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_L%_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

DP10LA13

Direccion Cargo o puesto

Clave SEP:

Evaluado Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe del
Departamento de Organizaciones de
Ciudadanos (vacante)

Partidos Politicos Lider "A" de proyecto J. Santos Barajas Lépez

4. Apoyar en la coadyuvancia con la Direccién de Administracién, en la elaboraciéon
del anteproyecto de financiamiento publico a que tienen derecho los partidos
politicos, correspondiente al afio 2015.

Fecha de inicio Trimestre | Fecha de término Trimestre IV

Fuente
Obligacional

Descripcion de |Ia
meta

P.A.A. 2013 Nivel P1C1A4

Eficacia

Nivel esperado 1 rgportt.e mensual de los indicadores [SIITeETe B SN [T (10 F- T [V I 1) V/- Reporte Cantidad 12
inflacionarios. esperado

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Elaboré el reporte en la fecha de|Elabord el reporte después de la fecha de
término. término.

Oportunidad , .
P Elabord el reporte antes de la fecha de término.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion de Se elaboraron los reportes con los |Se elaboraron los reportes con mayores
Se elaboraron los reportes con menos recursos

recursos . . recursos previstos en el presupuesto | recursos de los previstos en el presupuesto del
de los previstos en el presupuesto del Instituto. . P : B . P P P
del Instituto. Instituto.
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Los reportes, contienen aportaciones que|Los reportes cumplen con las
mejoran su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para
necesarias para cumplir los objetivos. cumplir los objetivos.

Calidad Los reportes no cumplen con las caracteristicas

necesarias para cumplir los objetivos.

Evidencia 12 Reportes.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




R
_L%_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DP10LA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe del
Departamento de Organizaciones de
Ciudadanos (vacante)

Partidos Politicos Lider "A" de proyecto J. Santos Barajas Lépez

5. Auxiliar en la coadyuvancia con la Direccién de Administracidn, en la elaboracion
del anteproyecto de financiamiento publico a que tienen derecho los partidos
politicos, correspondiente al afio 2015.

Fecha de inicio Trimestre Il Fecha de término Trimestre Il

Fuente
Obligacional

Descripcion de |Ia
meta

P.A.A. 2013 Nivel P1C1A4

Eficacia

Anteproyecto para la determinacion del [BLTTETe B RN T=Fo [T = B {1 L T1Y/<1
financiamiento publico de los partidos politicos. Y e[

Nivel esperado Anteproyecto NeERIGELEM 1

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Entregd el anteproyecto antes de la fecha de | Entregd el anteproyecto en la fecha | Entregd el anteproyecto después de la fecha
término. de término. de término.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion de . Se realizéd el anteproyecto con los |Se realiz6 el anteproyecto con mayores
Se realizdé el anteproyecto con menos recursos . .
recursos . . recursos previstos en el presupuesto | recursos de los previstos en el presupuesto del
de los previstos en el presupuesto del Instituto. . .
del Instituto. Instituto.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)
El anteproyecto contiene aportaciones que|El anteproyecto cumple con las|El anteproyecto no cumple con |las

mejoran su calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para | caracteristicas necesarias para cumplir los
necesarias para cumplir los objetivos. cumplir los objetivos. objetivos.

Evidencia 1 Anteproyecto.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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_‘/é_IEEJ?'] Direccién del Servicio Electoral Profesional

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad Individual

DP02JD13

Cargo o puesto

Clave SEP:

Direccion

AVEITET [o) Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y
Subdirector de Atencién a Organizaciones y
Partidos Politicos Juan Manuel Jiménez

Hernandez
P.A.A. 2014
P2C1A1
042101

Partidos Politicos Jefe del Departamento de Partidos Politicos Samuel Figueroa Flores

DIXYe{Y o Toi[o] NN [-BFEN 1. Elaborar el plan estratégico para generar los contenidos para la difusion sobre la JRIENE
meta estructura y funcionamiento de los partidos politicos vigentes. Obligacional

Fecha de inicio Fecha de término
Eficacia

Nivel esperado Entrega del Plan estratégico Unidad de medida del nivel esperado m Cantidad

Revisd y presentd el plan estratégico, sobre | Revisé y presentd el plan estratégico, | Reviso y presentd el plan estratégico, sobre la
la estructura y funcionamiento de los |sobre la estructura y funcionamiento de | estructura y funcionamiento de los partidos
partidos politicos antes del plazo, con las |los partidos politicos dentro del plazo, | politicos después del plazo, con deficiencias
caracteristicas establecidas. con las caracteristicas establecidas. en las caracteristicas establecidas.

Revisd y presentd el plan estratégico, sobre | Revisé y presentd el plan estratégico,
la estructura y funcionamiento de los |sobre la estructura y funcionamiento de
partidos politicos con menos recursos de los | los partidos politicos con los recursos
asignados, en el plazo determinado, con las | asignados, en el plazo determinado, con
caracteristicas establecidas. las caracteristicas establecidas.

Revisd y presentd el plan estratégico, sobre la
estructura y funcionamiento de los partidos
politicos utilizando mas recursos de los
asignados, en el plazo determinado

El plan estratégico, sobre la estructura y
funcionamiento de los partidos politicos | El plan estratégico, sobre la estructura y
contiene aportaciones que mejoran la |funcionamiento de los partidos politicos
calidad del documento final y cumple con las | cumple con las caracteristicas que se
caracteristicas que se disefiaron para su | disefiaron para su elaboracion.

elaboracion.

El plan estratégico, sobre la estructura y
funcionamiento de los partidos politicos
contiene errores y no cumple con las
caracteristicas que se disefiaron para su
elaboracién.

Documento que contenga el plan estratégico.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

DP02JD13

Cargo o puesto

Jefe del Departamento de Partidos Politicos

Evaluado

Samuel Figueroa Flores

Descripcion de la meta

2. Capacitar sobre procedimientos, plazos y competencias para el cumplimiento de las

obligaciones de los partidos politicos.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Abril

Capacitacion a los 7 partidos politicos vigentes

Fecha de término

Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y Subdirector de
Atencidn a Organizaciones y Partidos Politicos Juan
Manuel Jiménez Herndndez
P.A.A. 2014
P2C1A2
042102

Fuente
Obligacional

Diciembre

Capacitacion eI iGET:] 7

Gestiond la capacitacién antes del plazo
determinado, y programd la designacion del
responsable de la imparticion de la misma, con
las caracteristicas establecidas

Gestiond la capacitacién en el plazo
determinado, y programod la designacion
del responsable de la imparticion de la
misma, con las caracteristicas
establecidas

Gestiond la capacitacion después del plazo
determinado, y programdé la designacion del
responsable de la imparticion de la misma, sin las
caracteristicas establecidas

Gestiond la capacitacion y programd la
designacion del responsable de la imparticién
de la misma, con menos recursos de los
asignados, en el tiempo determinado con las
caracteristicas establecidas

Gestiond la capacitacion y programo la

designacion del responsable de la
imparticién de la misma, utilizando los
recursos asignados, en el plazo

determinado las caracteristicas

establecidas

con

Gestiond la capacitacidon y programo la designacién
del responsable de la imparticion de la misma,
utilizando mas de los recursos asignados.

Gestiond la capacitacion y programd la
designacion del responsable de la imparticién
de la misma, sin errores y contiene aportaciones
gue mejoran la calidad del documento final y
cumple con las caracteristicas que se disefiaron
para su elaboracién, % logro un
aprovechamiento igual o mayor al 30%.

Gestiond la capacitacidon y programd la
designacion del responsable de Ia
imparticién de la misma, cumple con las
caracteristicas que se disefiaron para su
elaboracién, y logro aprovechamiento
que fluctia entre el 20 y 29%.

Gestiond la capacitacion y programo la designacién
del responsable de la imparticion de la misma,
contiene errores y no cumple con las caracteristicas
gue se disefiaron para su elaboracién, y logro un
aprovechamiento igual o menor al 19%.

Acta circunstanciada de cada capacitacidon con anexos.
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IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Descripcion de

meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

DP02JD13

Cargo o puesto

Jefe del Departamento de Partidos Politicos

Evaluado

Samuel Figueroa Flores

3. Actualizar la informacidn sobre la estructura y funcionamiento de los partidos

politicos acreditados ante el Consejo General.

Entrega de una actualizacidn trimestral.

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y
Subdirector de Atencidn a Organizaciones y
Partidos Politicos Juan Manuel Jiménez

Herndndez

P.A.A. 2014
P2C1A3
042103

Fuente
Obligacional

Diciembre

Actualizacion Cantidad 4

Revisd y validd la informacion compilada antes
del plazo establecido, con las caracteristicas
establecidas.

Revisé y wvalido la informacion
compilada dentro del plazo, con las
caracteristicas establecidas.

Revisé y validé la informacidon compilada
después del plazo, con deficiencias en las
caracteristicas establecidas.

Realizd y validé con menos recursos de los
asignados, con las caracteristicas establecidas.

Realiz6 y validé con los recursos
asignados, en el tiempo determinado
con las caracteristicas establecidas.

Realizd y validd utilizando mds de los recursos
asignados.

La revision y validacién no contiene errores,
contiene aportaciones que mejoran su calidad y
cumple con las caracteristicas que se disefiaron
para su realizacion.

La revision y validacién cumple con
las caracteristicas que se disefiaron
para su realizacion.

La revision y validacién presenta errores de
contenido y no cumplen con las caracteristicas
que se disefiaron para su realizacién.

Actualizaciones trimestrales de los partidos politicos acreditados ante el Consejo General y respaldo documental.
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IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

Descripcion de
meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Responsabilidad Individual

DP02JD13

Cargo o puesto

Jefe del Departamento de Partidos Politicos

Evaluado

Samuel Figueroa Flores

4. Inscribir el registro de los partidos politicos, asi como los convenios de Coalicién y
de Fusién; de los integrantes de los Organos Directivos de los partidos politicos;

asi como el registro de las organizaciones o agrupaciones de ciudadanos.

Entrega de tres inscripciones trimestrales.

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y
Subdirector de Atencidn a Organizaciones y
Partidos Politicos Juan Manuel Jiménez

Herndndez
P.A.A. 2014
P2C1A4
042104

Fuente
Obligacional

Diciembre

12

Revisd la redaccién de las inscripciones antes
del plazo establecido, con las caracteristicas
establecidas.

Revis6 la  redaccién de las
inscripciones dentro del plazo, con
las caracteristicas establecidas.

Revisé la redaccion de las inscripciones
después del plazo, con deficiencias en las
caracteristicas establecidas.

Revisd la redaccién de las inscripciones con
menos recursos de los asignados, con las
caracteristicas establecidas.

Revis6 la  redaccién de las
inscripciones con los recursos
asignados, en el tiempo determinado
con las caracteristicas establecidas.

Revisé la redaccion de las inscripciones
utilizando mas de los recursos asignados.

La inscripcion no contiene errores, contienen
aportaciones que mejoran su calidad y cumplen
con las caracteristicas que se disefiaron para su
realizacion.

La inscripcion cumple con las
caracteristicas que se disefiaron para
su realizacion.

La inscripcion presenta errores de contenido y
no cumplen con las caracteristicas que se
disefiaron para su realizacién.

Tarjetas de solicitud de validacién y anexos.
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R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DP02JD13

Direccion Cargo o puesto AVETTET [o) Evaluador
Director Sergio Anguiano Meléndez y
Subdirector de Atencion a Organizaciones y
Partidos Politicos Juan Manuel Jiménez
Hernandez

Partidos Politicos Jefe del Departamento de Partidos Politicos Samuel Figueroa Flores

s - . . . . P.A.A. 2014
Descripcion de |Ia . Inscribir el registro de representantes acreditados de los Partidos Politicos Wal1¢3 P2CIAL
meta acreditados ante los Organos Centrales y Desconcentrados. Obligacional 042104

Fecha de inicio Fecha de término Diciembre
Eficacia

Nivel esperado Tres inscripciones trimestrales. :J:p":?:do de medida " del r"V‘EICantidad 12

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Revisd la redaccion de las inscripciones antes | Revis6 la  redaccion de las|Revis6 la redaccion de las inscripciones
del plazo establecido, con las caracteristicas | inscripciones dentro del plazo, con | después del plazo, con deficiencias en las
establecidas. las caracteristicas establecidas. caracteristicas establecidas.

Oportunidad

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Revis6 la  redaccion de las
inscripciones con los recursos|Revis6 la redaccion de las inscripciones
asignados, en el tiempo determinado | utilizando mas de los recursos asignados.

con las caracteristicas establecidas.

Optimizacion [/ Revisd la redaccion de las inscripciones con
recursos menos recursos de los asignados, con las
caracteristicas establecidas.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

La inscripcion no contiene errores, contienen
Calidad aportaciones que mejoran su calidad y cumplen
con las caracteristicas que se disefiaron para su
realizacion.

La inscripcidon cumple con las | La inscripcidn presenta errores de contenido y
caracteristicas que se disefiaron para |no cumplen con las caracteristicas que se
su realizacion. disefiaron para su realizacién.

Evidencia Tarjetas de solicitud de validacion y anexos.
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IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

Descripcion de
meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Responsabilidad Individual

DP12JP13

Cargo o puesto

Jefe "A" de proyecto

Evaluado

Odilia Ortega Navarro

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe de

1. Elaborar el plan estratégico para generar los contenidos para la difusién sobre la

estructura y funcionamiento de los partidos politicos vigentes.

Entrega anteproyecto del Plan estratégico

Fecha de término
Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Departamento de Partidos Politicos Samuel
Figueroa Flores

Fuente P.AA. 2014
Obligacional P2C1A1
& 042101

Anteproyecto Cantidad

Identificé los contenidos a utilizar en el
anteproyecto del plan estratégico, sobre la
estructura y funcionamiento de los partidos
politicos antes del plazo, con |las
caracteristicas establecidas.

Identificé los contenidos a utilizar en el
anteproyecto del plan estratégico, sobre la
estructura y funcionamiento de los
partidos politicos dentro del plazo, con las
caracteristicas establecidas.

Identificé los contenidos a utilizar en el
anteproyecto del plan estratégico, sobre la
estructura y funcionamiento de los partidos
politicos después del plazo, con deficiencias en
las caracteristicas establecidas.

Identificé los contenidos a utilizar en el
anteproyecto del plan estratégico, sobre la
estructura y funcionamiento de los partidos
politicos con menos recursos de los
asignados, en el plazo determinado, con las
caracteristicas establecidas.

Identificé los contenidos a utilizar en el
anteproyecto del plan estratégico, sobre la
estructura y funcionamiento de los
partidos politicos con los recursos
asignados, en el plazo determinado, con las
caracteristicas establecidas.

Identificé los contenidos a utilizar en el
anteproyecto del plan estratégico, sobre la
estructura y funcionamiento de los partidos
politicos utilizando mdas recursos de los
asignados, en el plazo determinado

El anteproyecto del plan estratégico, sobre
la estructura y funcionamiento de los
partidos politicos contiene aportaciones que
mejoran la calidad del documento final y
cumple con las caracteristicas que se
disefiaron para su elaboracién.

El anteproyecto del plan estratégico, sobre
la estructura y funcionamiento de los
partidos  politicos cumple con las
caracteristicas que se disefiaron para su
elaboracién.

El anteproyecto del plan estratégico, sobre la
estructura y funcionamiento de los partidos
politicos contiene errores y no cumple con las
caracteristicas que se disefiaron para su
elaboracién.

Tarjetas de solicitud de revisidn y aprobacion del anteproyecto y documentacién soporte.
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IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

Descripcion de
meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Responsabilidad Individual

DP12JP13

Cargo o puesto

Jefe "A" de proyecto

AVEITET [o)

Odilia Ortega Navarro

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe de

2. Capacitar sobre procedimientos, plazos y competencias para el cumplimientos de

las obligaciones de los partidos politicos

Abril

Gestion Administrativa

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel Cantidad

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Departamento de Partidos Politicos Samuel
Figueroa Flores

Fuente PAA. 2014
Obligacional P2C1A2
& 042102

Diciembre

Disefid y supervisd la logistica, acorde a la
capacitacion antes del plazo determinado, con
las caracteristicas establecidas.

Disefid y supervisé la logistica acorde
a la capacitaciéon dentro del plazo
determinado, con las caracteristicas
establecidas.

Disefié y supervisd la logistica, acorde a la
capacitacion posterior al plazo determinado,
con deficiencias en las caracteristicas
establecidas.

Disefid y supervisé la logistica acorde a la
capacitacion antes del plazo determinado, con
los elementos necesarios para la realizacion de
la misma, utilizando menos recursos de los
asignados, en el tiempo determinado con las
caracteristicas establecidas

Disefid y superviso la logistica acorde
a la capacitacion en el plazo
determinado, con los elementos
necesarios para la realizacion de la
misma, utilizando los recursos
asignados, en el tiempo determinado
con las caracteristicas establecidas

Disefid y supervisd la logistica acorde a la
capacitacion sin los elementos necesarios para
la realizacion de la misma, utilizando mas de
los recursos asignados, en el tiempo
determinado con deficiencias en las
caracteristicas establecidas.

Disefid y superviso la logistica antes del plazo
determinado, sin errores 'y contiene
aportaciones que mejoran la calidad de la
capacitacion y cumple con las caracteristicas
que se disefiaron para su elaboracién.

Disefid y supervisé la logistica,
acorde a la capacitacién en el plazo
determinado, y cumple con las
caracteristicas que se disefiaron para
su elaboracién.

Disefid y supervisd la logistica acorde a la
capacitacion posterior al plazo determinado,
contiene errores y no cumple con las
caracteristicas que se diseflaron para su
elaboracién.

Oficios de gestion, acta circunstanciada y anexos.
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IEEM

At Adenosd o Eatads o livavw

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

Descripcion de
meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Responsabilidad Individual

DP12JP13

Cargo o puesto

Jefe "A" de proyecto

Evaluado

Odilia Ortega Navarro

3. Actualizar la informacidn sobre la estructura y funcionamiento de los partidos

politicos acreditados ante el Consejo General.

Entrega de una actualizacidn trimestral.

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe de
Departamento de Partidos Politicos Samuel
Figueroa Flores
P.A.A. 2014
P2C1A3
042103

Fuente
Obligacional

Diciembre

Identific6 y compild la informacién legal,
reglamentaria o partidaria, antes del plazo
establecido, con las caracteristicas establecidas.

Identificé y compild la informacién
legal, reglamentaria o partidaria,
dentro del plazo, con |las
caracteristicas establecidas.

Identific6 y compilé la informacién legal,
reglamentaria o partidaria, después del plazo,
con deficiencias en las caracteristicas
establecidas.

Identific6 y compild la informacion legal,
reglamentaria o partidaria, con menos recursos
de los asignados, con las caracteristicas
establecidas.

Identificé y compilé la informacion
legal, reglamentaria o partidaria, con
los recursos asignados, en el tiempo
determinado con las caracteristicas
establecidas.

Identific6 y compild la informacion legal,
reglamentaria o partidaria, utilizando mas de
los recursos asignados.

Identific6 y compild la informacién legal,
reglamentaria o partidaria y no contiene
errores, contiene aportaciones que mejoran su
calidad y cumple con las caracteristicas que se
disefiaron para su realizaciéon y difusion.

Identificé y compilé la informacion
legal, reglamentaria o partidaria,
cumple con las caracteristicas que se
disefiaron para su realizacion vy
difusion.

Identific6 y compild la informacion legal,
reglamentaria o partidaria, presenta errores
de contenido y no cumplen con las
caracteristicas que se disefiaron para su

realizacion y difusion.

Actualizaciones trimestrales de los partidos politicos acreditados ante el Consejo General, respaldo documental y disefio para su

difusion.
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IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

DP12JP13

Cargo o puesto

Partidos Politicos Jefe "A" de proyecto

Evaluado

Odilia Ortega Navarro

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe de

Descripcion de |Ia

meta

Fecha de inicio

Nivel esperado Entrega de 3 inscripciones trimestrales

4. Inscribir el registro de los partidos politicos, asi como los convenios de Coalicién y
de Fusién; de los integrantes de los Organos Directivos de los partidos politicos;
asi como el registro de las organizaciones o agrupaciones de ciudadanos.

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Departamento de Partidos Politicos Samuel
Figueroa Flores

P.A.A. 2014

P2C1A4

042104

Fuente
Obligacional

Diciembre

Inscripciones Cantidad

Compild y registro, las evidencias documentales
y entrego las inscripciones dentro del plazo
establecido, con las caracteristicas establecidas.

Compiléd y registrd, las evidencias
documentales 'y entrego las
inscripciones dentro del plazo, con
las caracteristicas establecidas.

Compilé vy registro, las  evidencias
documentales y entrego las inscripciones
después del plazo, con deficiencias en las
caracteristicas establecidas.

Compild y registrd las evidencias documentales
y entrego las inscripciones utilizando menos
recursos de los asignados, con las
caracteristicas establecidas.

Compilé y registr6 las evidencias
documentales 'y entrego las
inscripciones utilizando los recursos
asignados, en el tiempo determinado
con las caracteristicas establecidas.

Compilé vy registro las  evidencias
documentales y entrego las inscripciones
utilizando mas de los recursos asignados.

La inscripcion no contiene errores, contienen
aportaciones que mejoran su calidad y cumplen
con las caracteristicas que se disefiaron para su
realizacion.

La inscripcion cumple con las
caracteristicas que se disefiaron para
su realizacidn.

La inscripcion presenta errores de contenido y
no cumplen con las caracteristicas que se
disefiaron para su realizacién.

Tarjetas informativas para la solicitud de revisidn, inscripciones impresas, pruebas documentales y los archivos magnéticos.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

Descripcion de
meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Responsabilidad Individual

DP12JP13

Cargo o puesto

Jefe "A" de proyecto

Evaluado

Odilia Ortega Navarro

5. Inscribir el registro de representantes acreditados de los Partidos Politicos

acreditados ante los Organos Centrales y Desconcentrados.

Entrega de tres inscripciones trimestrales

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe de
Departamento de Partidos Politicos Samuel
Figueroa Flores

P.A.A. 2014
P2C1A4
042104

Fuente
Obligacional

Diciembre

12

Compild y registro las evidencias documentales
y entrego las inscripciones antes del plazo
establecido, con las caracteristicas establecidas.

Compilé y registré6 las evidencias
documentales 'y entrego las
inscripciones dentro del plazo, con
las caracteristicas establecidas.

Compilé % registrd las evidencias
documentales y entrego las inscripciones
después del plazo, con deficiencias en las
caracteristicas establecidas.

Compild y registrd las evidencias documentales
y entrego las inscripciones utilizando menos
recursos de los asignados, con las
caracteristicas establecidas.

Compilé y registr6 las evidencias
documentales 'y entrego las
inscripciones, utilizando los recursos
asignados, en el tiempo determinado
con las caracteristicas establecidas.

Compilé vy registro las  evidencias
documentales y entrego las inscripciones
utilizando mas de los recursos asignados.

La inscripcion no contiene errores, contienen
aportaciones que mejoran su calidad y cumplen
con las caracteristicas que se disefiaron para su
realizacion.

La inscripcion cumple con las
caracteristicas que se disefiaron para
su realizacién.

La inscripcion presenta errores de contenido y
no cumplen con las caracteristicas que se
disefiaron para su realizacién.

Tarjetas informativas para la solicitud de revisidn, inscripciones impresas, pruebas documentales y los archivos magnéticos.
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Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DPO3JA13

Cargo o puesto

Direccion

Partidos Politicos Jefe de Area

Evaluado

Elihu Raul Mendoza Morales

Descripcion de la meta . o . .
radio y televisidn, de los partidos politicos

1. Realizar las gestiones previas para el aprovechamiento de la prerrogativa de acceso a

Fecha de inicio Trimestre IV

Nivel esperado

los partidos politicos, durante el

precampafias

Nivel alto (+1)

Elaboré el informe mensual y entregd en los
primeros 5 dias, del mes posterior al
programado.

Oportunidad

Nivel alto (+1)

Optimizacion , , .
Elaboré y entregd el informe mensual con
recursos

menos recursos de los asignados.

Nivel alto (+1)

El informe mensual contiene aportaciones que
mejoran su calidad y supera las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Calidad

Elaboracion de 3 informes que contienen las
acciones realizadas para determinar los tiempos de
periodo de

Fecha de término
Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado
Eficiencia
Nivel medio (5)

Elaboré el informe mensual y entregd entre
el 62 y 102 dia, del mes posterior al
programado.

Nivel medio (5)

Elabord y entregé el informe mensual con
los recursos asignados.

Nivel medio (5)

El informe mensual cumple con las
caracteristicas necesarias para alcanzar los
objetivos.

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador
Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe de
Departamento de Partidos Politicos Samuel
Figueroa Flores

Fuente
Obligacional
Trimestre IV

P.A.A.2014 P1C1A1 (DPP)

Informe Cantidad 3

Nivel bajo (0)

Elabord el informe mensual y entregd después
del 109 dia, del mes posterior al programado.

Nivel bajo (0)

Elaboré y entregd el informe mensual con
mayores recursos de los asignados.

Nivel bajo (0)

El informe mensual no cumple con las
caracteristicas necesarias para alcanzar los
objetivos.

Evidencia

3 informes debidamente rubricados en todas sus hojas, con los respaldos correspondientes

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

DPO03JA13

Cargo o puesto

Jefe de Area

Evaluado

Elihu Raul Mendoza Morales

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe de

Descripcion de la
meta

2.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Trimestre Il

Entrega de 4 reportes sobre los
procedimientos efectuados en las
actividades que se deriven del acceso a radio

y televisidn de los partidos politicos.

Efectuar los procedimientos necesarios ante el IFE, para llevar a cabo las actividades
de acceso a medios para los partidos politicos.

Fecha de término
Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Departamento de Partidos Politicos Samuel
Figueroa Flores

Fuente
Obligacional
Trimestre IV

P.A.A. 2014 P1C1A1 (DPP)

Reporte Cantidad 4

Entregd el reporte mensual dentro de los 5
primeros dias habiles, del mes posterior al
programado.

Entrego el reporte mensual dentro del 6° y
10° dia habil, del mes posterior al
programado.

Entregd el reporte mensual después del 10°
dia habil, del mes posterior al programado.

Realizé6 el reporte mensual con menos
recursos de los previstos en el presupuesto
del Instituto.

Realizé el reporte mensual con los recursos
previstos en el presupuesto del Instituto.

Realiz6 el reporte mensual con mayores
recursos de los previstos en el presupuesto del
Instituto.

El reporte mensual contiene aportaciones
gque mejoran su calidad y supera las
caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

El reporte mensual cumple con las
caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

El reporte mensual no cumple con las
caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

4 reportes debidamente rubricados en todas sus hojas, con los respaldos correspondientes.
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Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

DPO03JA13

Cargo o puesto

Jefe de Area

Evaluado

Elihu Raul Mendoza Morales

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe de

Descripcion de la
meta

3.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Trimestre |l

Entrega de 5 reportes sobre las actividades
realizadas mensualmente para la actualizacidn
del Catalogo de Medios de Comunicacion, con
cobertura en el Estado de México.

Colaborar en la actualizaciéon y remisiéon ante el IFE, del Catdlogo de Medios de
Comunicacion, con cobertura en el Estado de México.

Fecha de término
Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Departamento de Partidos Politicos Samuel
Figueroa Flores

Fuente
Obligacional
Trimestre Il

P.A.A. 2014 P1C1A1 (DPP)

Reporte Cantidad 5

Entregd el reporte mensual dentro de los 5
primeros dias habiles, del mes posterior al
programado.

Entrego el reporte mensual dentro del 6°
y 10° dia habil, del mes posterior al
programado.

Entregd el reporte mensual después del 10°
dia habil, del mes posterior al programado.

Realizd el reporte mensual con menos
recursos de los previstos en el presupuesto del
Instituto.

Realizd6 el reporte mensual con los
recursos previstos en el presupuesto del
Instituto.

Realizd el reporte mensual con mayores
recursos de los previstos en el presupuesto del
Instituto.

El reporte mensual contiene aportaciones que
mejoran su calidad y supera las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

El reporte mensual cumple con las
caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

El reporte mensual no cumple con las
caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

5 reportes, debidamente rubricados en todas sus hojas, con los respaldos correspondientes.
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Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Direccion

Descripcion de la meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Oportunidad

Optimizacién
recursos

Calidad

Evidencia

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Partidos Politicos

DPO03JA13

Cargo o puesto

Jefe de Area

Evaluado

Elihu Raul Mendoza Morales

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador
Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe de
Departamento de Partidos Politicos Samuel
Figueroa Flores

4. Apoyar en los proyectos de modificacion y actualizacién de la normatividad de la

Comision de Acceso a Medios, Propaganda y Difusién.

Trimestre IV

Eficacia
Realizar 2 propuestas de modificacion vy
actualizacion de la normatividad de la
Comision de Acceso a Medios, Propaganda y
Difusidn.

Eficiencia

Nivel alto (+1)

Entregd la propuesta dentro de los 5
primeros dias habiles, del mes posterior al [dia habil,
programado. programado.

Nivel alto (+1)

Realizd la propuesta con menos recursos de

los asignados. asignados.

Nivel alto (+1)

La propuesta contiene aportaciones que
mejoran  su calidad y supera |las
caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

La propue

los objetivos.

Fecha de término

Nivel medio (5)

del mes

Nivel medio (5)

Nivel medio (5)

sta  cumple

Unidad de medida del nivel esperado

Entregd la propuesta dentro del 6° y 10°
posterior

Realizd la propuesta con los recursos

con

caracteristicas necesarias para cumplir

Fuente
Obligacional

Trimestre IV

P.A.A. 2014 P1C2A1 (DPP)

Propuesta [eElilET:

Nivel bajo (0)

Entregd la propuesta después del 10° dia habil,

al .
del mes posterior al programado.

Nivel bajo (0)

Realizd la propuesta con mayores recursos de
los asignados.

Nivel bajo (0)

las s
La propuesta no cumple con las caracteristicas

necesarias para cumplir los objetivos.

2 propuestas, debidamente rubricados en todas sus hojas.
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Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

DPO03JA13

Cargo o puesto

Jefe de Area

Evaluado

Elihu Raul Mendoza Morales

Descripcion de la meta

5. Colaborar en las acciones previas y posteriores que se deriven de la Comisién de

Acceso a Medios, Propaganda y Difusion, en el cumplimiento de sus atribuciones.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Trimestre |

Entrega de 12 reportes donde se refleje las
acciones efectuadas para apoyar en la
Comision de Acceso a Medios, Propaganda y
Difusion.

Fecha de término
Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe de
Departamento de Partidos Politicos Samuel
Figueroa Flores

Fuente
Obligacional

Trimestre IV

P.A.A. 2014 P1C1A3 (DPP)

Reporte Cantidad 12

Entregd el reporte mensual dentro de los 5
primeros dias habiles, del mes posterior al
programado.

Entregd el reporte mensual dentro del
6° y 10° dia habil, del mes posterior al
programado.

Entregd el reporte mensual después del 10°
dia habil, del mes posterior al programado.

Realiz6 el reporte mensual con menos
recursos de los previstos en el presupuesto
del instituto.

Realiz6 el reporte mensual con los
recursos previstos en el presupuesto del
Instituto.

Realiz6 el reporte mensual con mayores
recursos de los previstos en el presupuesto del
Instituto.

El reporte mensual contiene aportaciones
que mejoran su calidad y supera las
caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

El reporte mensual cumple con las
caracteristicas necesarias para cumplir
los objetivos.

El reporte mensual no cumple con las
caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

12 reportes, debidamente rubricados en todas sus hojas, con los respaldos correspondientes.
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Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DP08JD13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Jefe del Departamento de Comisiones y
Dictdmenes

1. Apoyar en la elaboracién de propuestas de modificacion y actualizacién de los

Lineamientos, concernientes a la Comisién de Acceso a Medios, Propaganda y

Difusidn.

Fecha de inicio Trimestre IV Fecha de término Trimestre IV

Partidos Politicos Alejandro Rodriguez Bastida Director Sergio Anguiano Meléndez

Fuente P.A.A. 2014 Nivel P1C2A1
Obligacional (DPP)

Descripcion de |Ia
meta

Eficacia

. Unidad de medida del nivel .
Nivel esperado Entrega de un documento con propuestas. D Cantidad [l

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Entregd el documento antes de la fecha de | Entregd el documento en la fecha de | Entregd el documento después de la fecha de
término. término. término.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion o Se realizé el documento con los | Se realizé el documento con mayores recursos
Se realiz6 el documento con menos recursos de

recursos . . recursos previstos en el presupuesto |de los previstos en el presupuesto del
los previstos en el presupuesto del Instituto. . .
del Instituto. Instituto.
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

El documento contiene aportaciones que|El documento cumple con las
mejoran su calidad y supera las caracteristicas | caracteristicas necesarias para
necesarias para cumplir los objetivos. cumplir los objetivos.

Calidad El documento no cumple con las

caracteristicas para cumplir los objetivos.

Evidencia 1 Documento de propuestas, debidamente rubricado en todas sus hojas.
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Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

DP08JD13
Cargo o puesto

Jefe del Departamento de Comisiones y
Dictdmenes

Evaluado

Alejandro Rodriguez Bastida

Descripcion de |Ia

meta

2. Apoyar en la elaboracién de propuestas de modificacidon y actualizacidon de los

Lineamientos, concernientes a la Comisién de Acceso a Medios, Propaganda y

Difusién.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Oportunidad

Optimizacion de

recursos

Calidad

Trimestre IV

Entrega de un documento con propuestas.

Nivel alto (+1)

Entregé el documento antes de la fecha de
término.

Nivel alto (+1)

Se realizé el documento con menos recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Nivel alto (+1)

El documento contiene aportaciones que
mejoran su calidad y supera las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Fecha de término
Eficacia
Unidad de

esperado
Eficiencia
Nivel medio (5)

Entregd el documento en la fecha de
término.

Nivel medio (5)

Se realiz6 el documento con los
recursos previstos en el presupuesto
del Instituto.

Nivel medio (5)

las
para

El documento cumple con
caracteristicas necesarias
cumplir los objetivos.

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez

P.A.A. 2014 Nivel P1C2A1
(DPP)

Fuente
Obligacional

Trimestre IV

medida del nivel Cantidad 1

Nivel bajo (0)

Entregd el documento después de la fecha de
término.

Nivel bajo (0)

Se realiz6 el documento con mayores recursos

de los previstos en el presupuesto del
Instituto.

Nivel bajo (0)
El documento no cumple con las

caracteristicas para cumplir los objetivos.

Evidencia

1 Documento de propuestas, debidamente rubricado en todas sus hojas.
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Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

DP08JD13

Cargo o puesto

Clave SEP:

Evaluador

Evaluado

Direccion

Partidos Politicos

[DIXYe{4 o Toi[o] NN [-MFEN 3. Apoyar en las acciones previas y posteriores que se deriven de la Comision de Wal[4{¢3 P.A.A. 2014 Nivel P1C1A3
meta Acceso a Medios, Propaganda y Difusion, en el cumplimiento de sus atribuciones. EolJIF-ETdLLE] (DPP)

Jefe del Departamento de Comisiones y
Dictdmenes

Alejandro Rodriguez Bastida Director Sergio Anguiano Meléndez

Fecha de inicio Trimestre | Fecha de término Trimestre IV

Eficacia

Nivel esperado Realizar 12 repo'rt.es respecto d.el.’apoyo Unidad de medida del nivel W Cantidad 12
otorgado en las actividades de la Comision. esperado

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Entregd el reporte del 6° al 10° dia

£ . . 10° dia habi
habil del mes posterior al que se ntregd el reporte después del 10° dia habil

del mes posterior al que se reporta.

Oportunidad Entrego el reporte dentro de los 5 dias habiles
posteriores al mes que se reporta.

reporta.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Se realizaron los reportes con los |Se realizaron los reportes con mayores
recursos previstos en el presupuesto | recursos de los previstos en el presupuesto del
del Instituto. Instituto.

Optimizacion

Se realizaron los reportes con menos recursos
recursos

de los previstos en el presupuesto del Instituto.
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Los reportes contienen aportaciones que|Los reportes cumplen con las
mejoran su calidad y supera las caracteristicas | caracteristicas necesarias para
necesarias para cumplir los objetivos. cumplir los objetivos.

Calidad Los reportes no cumplen con las caracteristicas

necesarias para cumplir los objetivos.

Evidencia 12 Reportes, debidamente rubricados en todas sus hojas.
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Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DP08JD13

Direccion Cargo o puesto AVETTET [o) Evaluador
. - Jefe del Departamento de Comisiones . . . . . . .
Partidos Politicos P . y Alejandro Rodriguez Bastida Director Sergio Anguiano Meléndez
Dictdmenes
IXYe(q T [o B SR ER 4. Apoyar en la realizacién de un estudio comparativo referente a los monitoreos que [t P.A.A. 2014 Nivel P1C1A2

meta llevan a cabo otros Institutos Electorales. Obligacional (DPP)

Fecha de inicio Trimestre Il Fecha de término Trimestre Il
Eficacia

. Efectuar 4 reportes sobre informacion de [EII{ETe B ZRNNG 1Yo [0 F: NG [ G TV .
Nivel esperado . . Reporte Cantidad 4
monitoreo en otras entidades. esperado

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Entregd el reporte del 6° al 10° dia
habil del mes posterior al que se
reporta.

Oportunidad Entrego el reporte dentro de los 5 dias habiles
posteriores al mes que se reporta.

Entregd el reporte después del 10° dia habil
del mes posterior al que se reporta.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion de . Se realizaron los reportes con los |Se realizaron los reportes con mayores
Se realizaron los reportes con menos recursos . .
recursos ) . recursos previstos en el presupuesto | recursos de los previstos en el presupuesto
de los previstos en el presupuesto del Instituto. . .
del Instituto. del Instituto.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Los reportes contienen aportaciones que |Los reportes cumplen con las
mejoran su calidad y supera las caracteristicas | caracteristicas necesarias para
necesarias para cumplir los objetivos. cumplir los objetivos.

Los reportes no cumplen con las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Evidencia 4 Reportes, debidamente rubricados en todas sus hojas.
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Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DP08JD13

meta en el Estado de México.

Fecha de inicio Trimestre |l

Realizar 4 reportes sobre los procedimientos
indicados para la actualizacién del catalogo de
medios de comunicacidn.

Nivel esperado

Nivel alto (+1)
Oportunidad Entrego el reporte dentro de los 5 dias habiles
posteriores al mes que se reporta.

Nivel alto (+1)

Optimizacion de .
Se realizaron los reportes con menos recursos
recursos

de los previstos en el presupuesto del Instituto.

Nivel alto (+1)

Los reportes contienen aportaciones que
mejoran su calidad y supera las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Calidad

Direccion Cargo o puesto AVETTET [o)
. ” Jefe del Departamento de Comisiones . . .
Partidos Politicos P . ¥ Alejandro Rodriguez Bastida
Dictdmenes
Lol (o) G-I 5. Auxiliar en la actualizacidn del Catdlogo de Medios de Comunicaciéon con cobertura

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Eficiencia
Nivel medio (5)

Entregd el reporte del 6° al 10° dia
habil del mes posterior al que se
reporta.

Nivel medio (5)

Se realizaron los reportes con los
recursos previstos en el presupuesto
del Instituto.

Nivel medio (5)

las
para

Los reportes cumplen con
caracteristicas necesarias
cumplir los objetivos.

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez

P.A.A. 2014 Nivel P1C1A1
(DPP)

Fuente
Obligacional
Trimestre lll

Reportes NeERLET] 4

Nivel bajo (0)

Entregd el reporte después del 10° dia habil
del mes posterior al que se reporta.

Nivel bajo (0)

Se realizaron los reportes con mayores
recursos de los previstos en el presupuesto
del Instituto.

Nivel bajo (0)

Los reportes no cumplen con las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Evidencia

4 Reportes, debidamente rubricados en todas sus hojas.
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o
Y5 IEEM

Avarin Ao oo Eatads e livaion

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

DP0O7SU13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador
Subdirector de Prerrogativas de Acceso a

Medios, Propaganda y Difusidon

Pedro Salgado Valdés Director Sergio Anguiano Meléndez

Descripcion de |Ia
meta

1. Definir las gestiones realizadas ante el IFE, para el acceso a la radio y television del Wi P.A.A. 2014 Nivel P1C1A1
Instituto. Obligacional (DPP)

Fecha de inicio

Nivel esperado

al Instituto.

Trimestre | Fecha de término Trimestre IV
Eficacia

Definir las gestiones correspondientes ante el

IFE y la Unidad de Comunicacidon Social del

IEEM, relativo a los tramites para el

otorgamiento de tiempos en radio y television

Unidad de medida del nivel
esperado

Oficios Cantidad 8

Validé las gestiones del 92 al 102 dia
habil, posterior al mes que se
reporta.

Validé las gestiones del 52 al 102 décimo dia
habil, posterior al mes que se reporta.

Validd las gestiones después del 102 dia habil,
posterior al mes que se reporta.

Validé las gestiones con los recursos
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Validé las gestiones con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Validé las gestiones con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Las gestiones contienen aportaciones que |las gestiones cumplen con las|las gestiones no cumplen con las
mejoran la calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para | caracteristicas necesarias para cumplir los
necesarias para cumplir los objetivos. cumplir los objetivos. objetivos.

8 oficios sobre gestiones relativas a los tramites para el otorgamiento de tiempos en radio y television al Instituto.
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R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DP0O7SU13

Cargo o puesto AVETTET [o) Evaluador

Direccion

Subdirector de Prerrogativas de Acceso a

Partidos Politicos Medios, Propaganda y Difusion

ITe(qoJo (o B[S ER 2. Proponer y actualizar el Catdlogo de Medios de Comunicacion con cobertura en el [tE1 P.A.A. 2014 Nivel P1C1A1
meta Estado de México, para su remision a las areas correspondientes del IFE. Obligacional (DPP)
Fecha de inicio Trimestre Il Fecha de término Trimestre Il

Pedro Salgado Valdés Director Sergio Anguiano Meléndez

Eficacia

. Proponer el catidlogo de medios de [ELITETe RGN T=To [0 F: RN [ I T\ V- . .
Nivel esperado . Catdlogo [NeELIGET]
comunicacion. esperado

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Oportunidad Entregd el catidlogo antes de la fecha de|Entregd el catidlogo en la fecha de | Entregd el catdlogo después de la fecha de
término. término. término.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion ([3 . . Realizé el catdlogo con los recursos
Realizd el catdlogo con menos recursos de los .

recursos . . previstos en el presupuesto del
previstos en el presupuesto del Instituto. Instituto

Realizd el catalogo con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

El catdlogo contiene aportaciones que mejoran | El  catdlogo cumple con las
la calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para
necesarias para cumplir los objetivos. cumplir los objetivos.

El catdlogo no cumple con las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Evidencia 1 Catdlogo de medios de comunicacidn, respaldo en medio magnético.
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o
9 IEEM

Avarin Ao oo Eatads e livaion

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

DP0O7SU13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador
Subdirector de Prerrogativas de Acceso a

Medios, Propaganda y Difusidon

Pedro Salgado Valdés Director Sergio Anguiano Meléndez

Descripcion de |Ia
meta

3. Evaluar el reporte del monitoreo aleatorio a radio y television, para verificar la
transmision de los mensajes institucionales, conforme a la pauta aprobada por el
IFE.

Fuente P.A.A. 2014 Nivel P1C1A1
Obligacional (DPP)

Fecha de inicio

Nivel esperado

del Instituto en radio y television.

Trimestre | Fecha de término Trimestre IV

Eficacia

Validacién de 12 reportes del monitoreo

. L Unidad de medida del nivel
aleatorio para reportar la transmisién de spots

esperado

Reporte Cantidad 12

Validé los reportes del 92 al 102 dia
habil, posterior al mes que se
reporta.

Validé los reportes del 52 al 102 dia habil,
posterior al mes que se reporta.

Validd los reportes después del 102 dia habil,
posterior al mes que se reporta.

Validé los reportes con los recursos
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Validé los reportes con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Validé los reportes con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Los reportes contienen aportaciones que|Los reportes cumplen con las
mejoran la calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para
necesarias para cumplir los objetivos. cumplir los objetivos.

Los reportes no cumplen con las caracteristicas
necesarias para cumplir con los objetivos.

12 Reportes sobre el monitoreo aleatorio para reportar los spots del Instituto, en radio y televisidon, debidamente validados en todas sus
hojas.
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__/&IEEM

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DP0O7SU13

[ ]

monitoreos y del acceso a medios que llevan a cabo otros Institutos Electorales.

Fecha de inicio Trimestre |l

Nivel esperado

Nivel alto (+1)

Oportunidad Supervisé el estudio antes de la fecha de

término.

Nivel alto (+1)

Optimizacion - .
Superviso el estudio con menos recursos de los
recursos

previstos en el presupuesto del Instituto.

Nivel alto (+1)

El estudio contiene aportaciones que mejoran
la calidad y superan las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Calidad

Supervisar el estudio sobre los monitoreos vy
sobre el acceso a medios en otras entidades.

Direccion Cargo o puesto AVETTET [o)
. - Subdirector de Prerrogativas de Acceso a .
Partidos Politicos . & e Pedro Salgado Valdés
Medios, Propaganda y Difusidon
DIl MG -REN 4. Controlar y supervisar el estudio comparativo referente a los resultados de los

Fecha de término

Eficacia
Unidad de
esperado

Eficiencia
Nivel medio (5)

Supervisé el estudio en la fecha de
término.

Nivel medio (5)

Superviso el estudio con los recursos
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Nivel medio (5)

las
para

El estudio cumple con
caracteristicas necesarias
cumplir los objetivos.

medida del nivel Cantidad

Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez

P.A.A. 2014 Nivel P1C1A2
(DPP)

Fuente
Obligacional
Trimestre lll

Nivel bajo (0)

Supervisd el estudio después de la fecha de
término.

Nivel bajo (0)

Supervisd el estudio con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Nivel bajo (0)

El estudio no cumple con las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Evidencia

rubricado en todas sus hojas.

1 Estudio comparativo referente a los monitoreos y acceso a medios que llevan a cabo otros Institutos Electorales, debidamente
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R
__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DP0O7SU13

Cargo o puesto

Direccion Evaluado Evaluador

Partidos Politicos

Descripcion de |Ia
meta

Subdirector de Prerrogativas de Acceso a
Medios, Propaganda y Difusion

5. Coordinar y realizar propuestas de modificacion y actualizacién de los

Lineamientos, concernientes a la Comisién de Acceso a Medios, Propaganda y

Difusidn.

Fecha de inicio Trimestre IV Fecha de término Trimestre IV

Pedro Salgado Valdés Director Sergio Anguiano Meléndez

Fuente P.A.A. 2014 Nivel P1C2A1
Obligacional (DPP)

Eficacia

Unidad d dida del ivel
Nivel esperado Entrega de 2 documentos de propuestas. esnple?ado € Mmedica € hive Cantidad

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Entregé un documento en la 12 quincena del
mes de mayo y otro en la 12 quincena de
noviembre.

Oportunidad

Entregd un documento en mayo y|Entregd un documento después del mes de
otro en noviembre. mayo y otro después de noviembre.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion de . Realizé6 los documentos con los | Realizd los documentos con mayores recursos
Realizé los documentos con menos recursos de

recursos . j recursos previsto en el presupuesto|de los previstos en el presupuesto del
los previstos en el presupuesto del Instituto. . P : P . P P P
del Instituto. Instituto.
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Los documentos contienen aportaciones que | Los documentos cumplen con las|Los documentos no cumplen con las
mejoran la calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para | caracteristicas necesarias para cumplir con los
necesarias para cumplir los objetivos. cumplir los objetivos. objetivos.

Calidad

Evidencia 2 Documentos de propuestas, debidamente rubricados en todas sus hojas.
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Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

DP11JD13

Cargo o puesto

Jefe del Departamento de Acceso a Medios

Evaluado

Norma Garcia Gonzalez

Descripcion de la

meta

1. Verificar la realizaciéon de las gestiones previas para el aprovechamiento de la

prerrogativa de acceso a la radio y television, de los partidos politicos.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Trimestre IV

Realizar un reporte mensual en el que se
observe el seguimiento a las acciones previas
para el otorgamiento de la prerrogativa de
acceso a medios a los partidos politicos.

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y
Subdirector de Prerrogativas de Acceso a
Medios, Propaganda y Difusion Pedro Salgado

Valdés
P.A.A. 2014 Nivel P1C1A1
(DPP)

Fuente
Obligacional
Trimestre IV

Reporte Cantidad 2

Entregé el reporte mensual dentro de los
primeros 5 dias habiles, posterior al mes que se
reporta.

Entrego el reporte mensual dentro
del 62 y 109 dia habil, posterior al
mes que se reporta.

Entregd el reporte mensual, después del 109
dia, posterior al mes que se reporta.

Se realizaron los reportes mensuales con menos
recursos de los previstos en el presupuesto del
Instituto.

Se realizaron los reportes mensuales
con los recursos previstos en el
presupuesto del Instituto.

Se realizaron los reportes mensuales con
mayores recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto.

Los reportes mensuales contienen aportaciones
que mejoran la calidad y superan las
caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

Los reportes mensuales cumplen con
las caracteristicas necesarias para
alcanzar los objetivos.

Los reportes mensuales no cumplen con las
caracteristicas necesarias para alcanzar los
objetivos.

2 reportes debidamente rubricados en todas sus hojas.
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Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

DP11JD13

Cargo o puesto

Jefe del Departamento de Acceso a Medios

Evaluado

Norma Garcia Gonzalez

Descripcion de la

meta

2. Dar seguimiento a los procedimientos realizados ante el IFE, para las actividades

de acceso a la radio y televisidn, para los partidos politicos.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Trimestre Il

Elaborar 4 reportes donde se describan los
procedimientos ante el IFE con sus respectivos
respaldos, relativo a las actividades de acceso a
la radio y televisidn para los partidos politicos.

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y
Subdirector de Prerrogativas de Acceso a
Medios, Propaganda y Difusion Pedro Salgado

Valdés
P.A.A. 2014 Nivel P1C1A1
(DPP)

Fuente
Obligacional
Trimestre IV

Reporte Cantidad 4

Entregé el reporte mensual dentro de los
primeros 5 dias habiles, posterior al mes que se
reporta.

Entrego el reporte mensual dentro
del 62 y 109 dia habil, posterior al
mes que se reporta.

Entregd el reporte mensual, después del 109
dia, posterior al mes que se reporta.

Se realizaron los reportes mensuales con menos
recursos de los previstos en el presupuesto del
Instituto.

Se realizaron los reportes mensuales
con los recursos previstos en el
presupuesto del Instituto.

Se realizaron los reportes mensuales con
mayores recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto.

Los reportes mensuales contienen aportaciones
que mejoran la calidad y superan las
caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

Los reportes mensuales cumplen con
las caracteristicas necesarias para
alcanzar los objetivos.

Los reportes mensuales no cumplen con las
caracteristicas necesarias para alcanzar los
objetivos.

4 reportes debidamente rubricados en todas sus hojas.
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Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

DP11JD13

Cargo o puesto

Jefe del Departamento de Acceso a Medios

Evaluado

Norma Garcia Gonzalez

Descripcion de la

meta

3. Atender las gestiones realizadas ante el IFE, para el acceso a la radio y television

del Instituto.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Trimestre |

Constatar a través de la gestion de 8 oficios
ante el IFE y la Unidad de Comunicacion Social
del IEEM, los tramites para el otorgamiento de
tiempos en radio y television al Instituto.

Fecha de término
Eficacia
del nivel

Unidad de medida

esperado

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y
Subdirector de Prerrogativas de Acceso a
Medios, Propaganda y Difusion Pedro Salgado

Valdés
P.A.A. 2014 Nivel P1C1A1
(DPP)

Fuente
Obligacional
Trimestre IV

Oficios Cantidad 8

Realizd los procedimientos dentro de las

primeras tres semanas del mes programado.

Realizé los procedimientos en la
ultima semana del mes programado.

Realizd los procedimientos, posterior al mes
programado.

Se realizaron los procedimientos con menos
recursos de los previstos en el presupuesto del
Instituto.

Se realizaron los procedimientos con
los recursos previstos en el
presupuesto del Instituto.

Se realizaron los presupuestos con mayores
recursos de los previstos en el presupuesto del
Instituto.

Los procedimientos contienen aportaciones que
mejoran la calidad y superan las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Los procedimientos cumplen con las
caracteristicas necesarias para
alcanzar los objetivos.

Los procedimientos no cumplen con las
caracteristicas necesarias para alcanzar los
objetivos.

Conclusién de los procedimientos, a través de la remisidn de 8 oficios debidamente sellados.
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Avarin Ao oo Eatads e livaion

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

DP11JD13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y
Subdirector de Prerrogativas de Acceso a
Medios, Propaganda y Difusion Pedro Salgado

Valdés

Jefe del Departamento de Acceso a Medios Norma Garcia Gonzalez

Descripcion de |la
meta

4. Revisar los reportes generados del seguimiento a las sesiones o reuniones de
trabajo del Comité de Radio y Televisién y del Consejo General del IFE, realizando FIE 143 P.A.A. 2014 Nivel P1C1A1
en su caso, el resumen correspondiente, con base en los acuerdos generados que [elJIf:£Ta{s]sF1 (DPP)
competen al Estado de México.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Trimestre | Fecha de término Trimestre IV
Eficacia

Hacer 12 resimenes de los aspectos mas

relevantes que se sefialen en los acuerdos que [ELTTETe B ZRG 11 (1o F- I (= I T\ V/2

en su caso hubiera, sobre el acceso a la radio y E5JIELL)

television en el Estado de México.

Resumen NeElIiED 12

Entregd el resumen mensual dentro de los | Entregd el resumen mensual dentro
primeros 5 dias habiles, posterior al mes que se | del 62 y 102 dia habil, posterior al
reporta. mes que se reporta.

Entregd el resumen mensual, después del 109
dia, posterior al mes que se reporta.

Se realizaron los resumenes mensuales con|Se  realizaron los resimenes |Se realizaron los resimenes mensuales con
menos recursos de los previstos en el | mensuales con los recursos previstos | mayores recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto. en el presupuesto del Instituto. presupuesto del Instituto.

Los resimenes mensuales contienen
aportaciones que mejoran la calidad y superan
las caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

Los resumenes mensuales cumplen | Los resumenes mensuales no cumplen con las
con las caracteristicas necesarias | caracteristicas necesarias para alcanzar los
para alcanzar los objetivos. objetivos.

12 resumenes debidamente rubricados en todas sus hojas.
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Avarin Ao oo Eatads e livaion

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

DP11JD13

Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y
Subdirector de Prerrogativas de Acceso a
Medios, Propaganda y Difusion Pedro Salgado

Valdés

Jefe del Departamento de Acceso a Medios Norma Garcia Gonzalez

Descripcion de la
meta

5. Dar seguimiento a los requerimientos solicitados a las diferentes areas del IS P.A.A. 2014 Nivel P1C2A2
Instituto, para las actividades previas al Proceso Electoral 2015. Obligacional (DPP)

Fecha de inicio

Nivel esperado

Trimestre Il Fecha de término Trimestre IV

Eficacia

Realizar 5 reportes en los que se observen las
gestiones realizadas ante las diferentes areas [ULiilcE=Te B (BN 1 T=Te [o TG =1 B VIV
del Instituto, de acuerdo a los requerimientos 5 JIELL)

necesarios, previos al Proceso Electoral 2015.

Reporte Cantidad 5

Entregd el reporte mensual dentro de los |Entrego el reporte mensual dentro
primeros 5 dias habiles, posterior al mes que se | del 62 y 102 dia habil, posterior al
reporta. mes que se reporta.

Entregd el reporte mensual, después del 109
dia, posterior al mes que se reporta.

Se realizaron los reportes mensuales con menos | Se realizaron los reportes mensuales | Se realizaron los reportes mensuales con
recursos de los previstos en el presupuesto del | con los recursos previstos en el |mayores recursos de los previstos en el
Instituto. presupuesto del Instituto. presupuesto del Instituto.

Se realizaron los reportes mensuales con menos | Se realizaron los reportes mensuales | Se realizaron los reportes mensuales con
recursos de los previstos en el presupuesto del | con los recursos previstos en el |mayores recursos de los previstos en el
Instituto. presupuesto del Instituto. presupuesto del Instituto.

5 reportes debidamente rubricados en todas sus hojas.
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Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DP13JA13

Cargo o puesto

Direccion

Partidos Politicos Jefe de Area

Evaluado

Jazmin Garcia Moreno

Descripcion de la [R

[ ]

Fecha de inicio Trimestre Il

Entrega de 5 reportes sobre los procedimientos
Nivel esperado indicados para la actualizacién del catalogo de
medios de comunicacion.

Nivel alto (+1)

Oportunidad Entrego el reporte dentro de los 5 primeros dias

habiles del mes posterior al que se reporta.

Nivel alto (+1)

Optimizacion ([3 .
Realizd el reporte con menos recursos de los
recursos

previstos en el presupuesto del Instituto.

Nivel0 alto (+1)

El reporte contiene aportaciones que mejoran
su calidad y supera las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Calidad

Coadyuvar en la actualizacidn y remisidn a las instancias correspondientes del IFE,
el Catdlogo de Medios de Comunicacion con cobertura en el Estado de México.

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Eficiencia
Nivel medio (5)

Entregé el reporte dentro del 6° y 10°
dia habil del mes posterior al que se
reporta.

Nivel medio (5)

Realizd el reporte con los recursos
previstos en el presupuesto del

Instituto.

Nivel medio (5)
El reporte cumple con |las
caracteristicas necesarias para

cumplir los objetivos.

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador
Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe del
Departamento de Acceso a Medios Norma
Garcia Gonzélez

Fuente
Obligacional
Trimestre lll

P.A.A.2014 Nivel P1C1A1

Reporte Cantidad 5

Nivel bajo (0)

Entregd el reporte después del 10° dia habil
del mes posterior al que se reporta.

Nivel bajo (0)

Realizd el reporte con mayores recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Nivel bajo (0)

El reporte no cumple con las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Evidencia

5 reportes, debidamente rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

DP13JA13

Direccion Cargo o puesto

Clave SEP:

Evaluado Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe del
Departamento de Acceso a Medios Norma
Garcia Gonzélez

Partidos Politicos Jefe de Area Jazmin Garcia Moreno

DIT(qToJo o I [SRER 2. Dar seguimiento a las sesiones o reuniones de trabajo del Comité de Radio y [ty
meta Television y del Consejo General del IFE. Obligacional
Fecha de inicio Trimestre | Fecha de término Trimestre IV

P.A.A. 2014 Nivel P1C1A1

Eficacia

Entrega de 12 reportes sobre el seguimiento a
Nivel esperado las sesiones o reuniones del CRT y del CG del
IFE, en lo relativo al Estado de México.

Unidad de medida del nivel
esperado

Reporte Cantidad 12

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Entregé el reporte dentro del 6° y 10°
dia habil del mes posterior al que se
reporta.

Entregd el reporte después del 10° dia habil
del mes posterior al que se reporta.

Oportunidad Entrego el reporte dentro de los 5 primeros dias
habiles del mes posterior al que se reporta.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Optimizacion ([3 . Realizd el reporte con los recursos
Realizd el reporte con menos recursos de los .

recursos . . previstos en el presupuesto del
previstos en el presupuesto del Instituto. Instituto

Realizd el reporte con mayores recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)
El reporte contiene aportaciones que mejoran | El  reporte cumple con las

su calidad y supera las caracteristicas | caracteristicas necesarias para
necesarias para cumplir los objetivos. cumplir los objetivos.

Calidad El reporte no cumple con las caracteristicas

necesarias para cumplir los objetivos.

Evidencia 12 reportes, debidamente rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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Avarin Ao oo Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

DP13JA13

Cargo o puesto

Jefe de Area

Evaluado

Jazmin Garcia Moreno

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe del

Descripcion de |Ia

meta

3. Colaborar en la realizacion de un estudio comparativo referente a los resultados de

los monitoreos y el acceso a medios, mediante visitas a organismos electorales de

otros Estados.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Trimestre |l

Entrega de 4 reportes sobre informacion de
monitoreo y acceso a medios en otras
entidades.

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Departamento de Acceso a Medios Norma
Garcia Gonzdlez

Fuente

Obligacional P.A.A. 2014 Nivel P1C1A2

Trimestre Il

Reporte Cantidad 4

Entrego el reporte dentro de los 5 primeros dias
habiles del mes posterior al que se reporta.

Entrego el reporte dentro del 6° y 10°
dia habil del mes posterior al que se
reporta.

Entregd el reporte después del 10° dia habil
del mes posterior al que se reporta.

Realizé el reporte con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Realizd el reporte con los recursos
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Realizd el reporte con mayores recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

El reporte contiene aportaciones que mejoran
su calidad y supera las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

las
para

El reporte cumple con
caracteristicas necesarias
cumplir los objetivos.

El reporte no cumple con las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

4 reportes, debidamente rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

DP13JA13

Cargo o puesto AVETTET [o) Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe del
Departamento de Acceso a Medios Norma
Garcia Gonzélez

Jefe de Area Jazmin Garcia Moreno

Descripcion de Ia
meta

4. Colaborar en las acciones previas y posteriores que se deriven de la Comisién de B
Acceso a Medios, Propaganda y Difusion, en el cumplimiento de sus atribuciones. JolJIF-ETdLLE]

P.A.A. 2014 Nivel P1C1A3

Fecha de inicio

Nivel esperado

Oportunidad

Optimizacion
recursos

Calidad

Trimestre | Fecha de término Trimestre IV
Eficacia

Entrega de 12 reportes donde se refleje las
acciones derivadas de la Comisién de Acceso a
Medios, Propaganda y Difusion.

Unidad de medida del nivel
esperado

Reporte Cantidad 12

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Entregé el reporte dentro del 6° y 10°
dia habil del mes posterior al que se
reporta.

Entregd el reporte después del 10° dia habil
del mes posterior al que se reporta.

Entrego el reporte dentro de los 5 primeros dias
habiles del mes posterior al que se reporta.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Realizd el reporte con los recursos
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Realizé el reporte con mayores recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto.

Realizd el reporte con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del instituto.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)
El reporte contiene aportaciones que mejoran | El  reporte cumple con las

su calidad y supera las caracteristicas | caracteristicas necesarias para
necesarias para cumplir los objetivos. cumplir los objetivos.

El reporte no cumple con las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Evidencia

12 reportes, debidamente rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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__/@_IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DP13JA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe del
Departamento de Acceso a Medios Norma
Garcia Gonzélez

Partidos Politicos Jefe de Area Jazmin Garcia Moreno

IIe gl (o GBI 5. Elaborar el proyecto de actualizacidn de los anexos de los Manuales de Monitoreo EIEIE
meta 2015. Obligacional
Fecha de inicio Trimestre IV Fecha de término Trimestre IV

P.A.A. 2014 Nivel P1C2A1

Eficacia

. Realizar 2 proyectos de actualizacion de los [SII{sETe B ZRNG 11 (1o F- IR [ B T V/<1 .
Nivel esperado . Proyecto NeElI{LET]
anexos de los Manuales de Monitoreo. esperado

Eficiencia
Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Entregd el proyecto dentro del 6° vy
10° dia habil del mes posterior al que
se reporta.

Entregd el proyecto después del 10° dia habil
del mes posterior al que se reporta.

Oportunidad Entregé el proyecto dentro de los 5 primeros
dias habiles del mes posterior al que se reporta.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

Realizd el proyecto con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Optimizacion . Realizé el proyecto con los recursos
Realizd el proyecto con menos recursos de los

recursos . . previstos en el presupuesto del
previstos en el presupuesto del Instituto. Instituto

Nivel0 alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

El proyecto contiene aportaciones que mejoran | EI  proyecto cumple con las
su calidad y supera las caracteristicas | caracteristicas necesarias para
necesarias para cumplir los objetivos. cumplir los objetivos.

Calidad El proyecto no cumple con las caracteristicas

necesarias para cumplir los objetivos.

Evidencia 2 proyectos, debidamente rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




IEEM

A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP:

Direccion

Partidos Politicos

DP14JA13

Cargo o puesto

Jefe de Area

Evaluado

Mauro Garcia Tenorio

Descripcion de |la
meta

1. Colaborar en las gestiones ante el IFE, para el acceso a la radio y televisidn, del

Instituto.

Fecha de inicio

Nivel esperado

Trimestre |

Elaborar 4 propuestas de pautas y apoyar en los
procedimientos para las gestiones ante el IFE,
para el acceso a radio y televisidn del Instituto.

Fecha de término Trimestre IV

Eficacia

Unidad de medida del nivel

esperado gestiones

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe del
Departamento de Acceso a Medios Norma Garcia
Gonzdlez

Fuente P.A.A. 2014 Nivel P1C1A1
Obligacional (DPP)

P
autas y Cantidad 4

Realizd las pautas y coadyuvo en la remision de
los oficios dentro de las primeras 3 semanas del
mes programado.

Realizd las pautas y coadyuvo en la
remision de los oficios en la Udltima
semana del mes programado.

Realizd las pautas y coadyuvd en la remisidn de los
oficios después del mes programado.

Realizé las pautas y coadyuvd en la remision de
los oficios con menos recursos previstos en el
presupuesto del Instituto.

Realizd las pautas y coadyuvo en la
remision de los oficios con los
recursos previstos en el presupuesto
del Instituto.

Realizd las pautas y coadyuvd en la remisidn de los
oficios con mayores recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto.

Las pautas y oficios contienen aportaciones que
mejoran su calidad y superan las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Las pautas y oficios cumplen con las
caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.

Las pautas y oficios no cumplen con las
caracteristicas necesarias para cumplir los objetivos.

4 oficios y 4 propuestas de pauta de transmision, debidamente rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DP14JA13

Cargo o puesto

Direccion

Partidos Politicos Jefe de Area

Evaluado

Mauro Garcia Tenorio

Descripcion de la P&

meta cobertura en el Estado de México.

Fecha de inicio Trimestre Il

Realizar 5 reportes sobre los procedimientos
indicados para la actualizacién del catalogo de
medios de comunicacion.

Nivel esperado

Nivel alto (+1)

Oportunidad Entregd los reportes dentro de los 5 primeros

dias habiles del mes posterior al que se reporta.

Nivel alto (+1)

Optimizacion ([3 .
Realizd los reportes con menos recursos de los
recursos

previstos en el presupuesto del Instituto.

Nivel alto (+1)

Los reportes contienen aportaciones que
mejoran su calidad y superan las caracteristicas
necesarias para cumplir sus objetivos.

Calidad

Colaborar en la actualizacién del Catdlogo de Medios de Comunicacién con

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Eficiencia
Nivel medio (5)

Entregd los reportes dentro del 62 y
102 dia habil del mes posterior al que
se reporta.

Nivel medio (5)

Realizd los reportes con los recursos
previstos en el presupuesto del

Instituto.

Nivel medio (5)
Los reportes cumplen con las
caracteristicas necesarias para

cumplir los objetivos.

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe del
Departamento de Acceso a Medios Norma

Garcia Gonzélez

P.A.A. 2014 Nivel P1C1A1

(DPP)

Fuente
Obligacional
Trimestre lll

Reporte Cantidad 5

Nivel bajo (0)

Entregd los reportes, después del 102 dia,
posterior al mes que se reporta.

Nivel bajo (0)

Realizd los reportes con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Nivel bajo (0)

Los reportes no cumplen con las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Evidencia

5 reportes, debidamente rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DP14JA13

Cargo o puesto

Direccion

Partidos Politicos Jefe de Area

Evaluado

Mauro Garcia Tenorio

Descripcion de la B

[ ]

Fecha de inicio Trimestre |

Entrega de 12 reportes sobre el monitoreo
aleatorio para indicar la transmisidén de spots
del Instituto en radio y television.

Nivel esperado

Nivel alto (+1)

Oportunidad Entregd los reportes dentro de los 5 primeros

dias habiles del mes posterior al que se reporta.

Nivel alto (+1)

Optimizacion ([3 .
Realizd los reportes con menos recursos
recursos

previstos en el presupuesto del instituto.

Nivel alto (+1)

Los reportes contienen aportaciones que
mejoran su calidad y superan las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Calidad

Realizar el monitoreo aleatorio a radio y television, para verificar la transmisién de
los mensajes institucionales, conforme a la pauta aprobada por el IFE.

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Eficiencia
Nivel medio (5)

Entregd los reportes dentro del 62 y
102 dia habil del mes posterior al que
se reporta.

Nivel medio (5)

Realizd los reportes con los recursos
previstos en el presupuesto del

Instituto.

Nivel medio (5)
Los reportes cumplen con las
caracteristicas necesarias para

cumplir los objetivos.

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe del
Departamento de Acceso a Medios Norma

Garcia Gonzélez

P.A.A. 2014 Nivel P1C1A1

(DPP)

Fuente
Obligacional
Trimestre IV

Reporte Cantidad 12

Nivel bajo (0)

Entregd los reportes después del 102 dia habil
del mes posterior al que se reporta.

Nivel bajo (0)

Realizd los reportes con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Nivel bajo (0)

Los reportes no cumplen con las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Evidencia

12 reportes mensuales de verificacion de la transmisidn de spots, debidamente rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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Avarin Alecnod de Eatads e Wivaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DP14JA13

Cargo o puesto

Direccion

Partidos Politicos Jefe de Area

Evaluado

Mauro Garcia Tenorio

Descripcion de la i3

[ ]

Direccion de Partidos Politicos.

Realizar reporte de la actualizacién del acervo histérico de la videoteca de la

Fecha de inicio Trimestre |

Entrega de 4 reportes sobre la actualizacién de
la bitacora de ingreso de material audiovisual a
la videoteca.

Nivel esperado

Nivel alto (+1)

Oportunidad Entregd los reportes dentro de los 5 primeros

dias habiles del mes posterior al que se reporta.

Nivel alto (+1)

Optimizacion ([3 .
Realizd los reportes con menos recursos
recursos

previstos en el presupuesto del instituto.

Nivel alto (+1)

Los reportes contienen aportaciones que
mejoran su calidad y superan las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Calidad

Fecha de término
Eficacia

Unidad de
esperado

medida del nivel

Eficiencia
Nivel medio (5)

Entregd los reportes dentro del 62 y
102 dia habil del mes posterior al que
se reporta.

Nivel medio (5)

Realizd los reportes con los recursos
previstos en el presupuesto del

Instituto.

Nivel medio (5)
Los reportes cumplen con las
caracteristicas necesarias para

cumplir los objetivos.

Direccién del Servicio Electoral Profesional

Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe del
Departamento de Acceso a Medios Norma

Garcia Gonzélez

P.A.A. 2014 Nivel P1C1A1

(DPP)

Fuente
Obligacional
Trimestre IV

Reporte Cantidad 4

Nivel bajo (0)

Entregd los reportes después del 102 dia habil
del mes posterior al que se reporta.

Nivel bajo (0)

Realizd los reportes con mayores recursos de
los previstos en el presupuesto del Instituto.

Nivel bajo (0)

Los reportes no cumplen con las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Evidencia

4 reportes de la actualizacion del acervo histdrico de la videoteca de la Direccidn de Partidos Politicos, debidamente rubricados en todas
sus hojas, incluyendo las bitacoras de ingreso del material audiovisual.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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A Aot de Eatads e livaion

Responsabilidad Individual

Clave SEP: DP14JA13

Direccion Cargo o puesto

Evaluado Evaluador

Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe del
Departamento de Acceso a Medios Norma Garcia
Gonzdlez

DIYel{ o Toi[o] N [BEN 5. Elaborar el proyecto de actualizacién de los anexos de los Manuales de Monitoreo W1 P.A.A. 2014 Nivel P1C2A1
meta 2015. Obligacional (DPP)
Fecha de inicio Trimestre IV Fecha de término Trimestre IV

Partidos Politicos Jefe de Area Mauro Garcia Tenorio

Eficacia

Entrega de 2 proyectos de actualizacion de los
Nivel esperado anexos que se requeriran para incluirse como
anexos en los Manuales de Monitoreo 2015

Unidad de medida del nivel
esperado

Proyecto Cantidad 2

.., |Se entregaron los proyectos de L .
Se entregaron los proyectos de actualizacion . ,_ | Se entregaron los proyectos de actualizacién después
& proy actualizacion dentro del 62 y 102 dia & proy P

dentro de los primeros 5 dias habiles, del mes | . . . . del 102 dia habil, del mes posterior al periodo que se
habil, del mes posterior al periodo

osterior al periodo que se reporta. reporta.
P P q P gue se reporta. P

Se entregaron los proyectos de
actualizacion con los recursos
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Se entregaron los proyectos de actualizacidn
con menos recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto.

Se entregaron los proyectos de actualizacion con
mayores recursos de los previstos en el presupuesto
del Instituto.

Los proyectos de actualizacion contienen
aportaciones que mejoran su calidad y superan
las caracteristicas necesarias para cumplir los
objetivos.

Los proyectos de actualizacidn
cumplen con las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

Los proyectos de actualizacién no cumplen con las
caracteristicas necesarias para cumplir los objetivos.

2 proyectos de actualizacion, debidamente rubricados en todas sus hojas.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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_‘/é_IEEJ?'] Direccién del Servicio Electoral Profesional

At Adenosd o Eatads o livavw

Responsabilidad en Equipo

Cargos o puestos que participan Responsables del seguimiento

Direccion
Direccién, Subdireccion de Apoyo Operativo y Director Jesus George Zamora, Subdirector Victor Hugo Cintora Vilchis y Jefe del
Departamento de Programacion Operativa Departamento de Programacién Operativa Rosa Elena Mitre Robles
Apoyar en el proceso de recepcion, seleccién y resguardo de los expedientes de
ciudadanos interesados en participar como Consejeros Distritales y Municipales para P.A.A. 2014, Act. 3.4.3.
DY e el [o [ M B EW el Proceso Electoral 2015 para la eleccion de Diputados y Miembros de los JEIEGIE M.O. Departamento
meta Ayuntamientos, asi como en la integracidn de las propuestas de Consejeros Distritales JolI:EI4LLE]] Programacion Operativa

y Municipales para el Proceso Electoral 2015 para la eleccion de Diputados vy Funcién 2
Miembros de los Ayuntamientos
Fecha de inicio 12, semana de Octubre Fecha de término 22 semana de Diciembre

Eficacia

Apoyo en el proceso de recepcion, seleccién y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
Nivel esperado interesados en participar como Consejeros
Electorales Distritales y Municipales, asi como en
la integracidn de las propuestas.

Unidad de medida del nivel
esperado

Expedientes NeENIIEL] 1

Apoy6 en el proceso de recepcion,
seleccion 'y resguardo de los
expedientes de ciudadanos interesados
en  participar como  Consejeros

Apoyd en el proceso de recepcidn, seleccion
y resguardo de los expedientes de
ciudadanos interesados en participar como
Consejeros Electorales Distritales vy

Apoyd en el proceso de recepcidn, seleccién y
resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros
Electorales Distritales y Municipales, asi L , . - Electorales Distritales y Municipales, asi como

. L, Municipales, asi como en la integracién de . L, . .
como en la integracion de las . . en la integracién de las propuestas, sin cumplir

. las propuestas, cumpliendo parcialmente ) .

propuestas, cumpliendo con los con los tiempos establecidos en el

. . con los tiempos establecidos en el .
tiempos establecidos en el L procedimiento.

o procedimiento.
procedimiento.

Apoyd en el proceso de recepcion, | Apoyd en el proceso de recepcion, seleccidn | Apoyd en el proceso de recepcion, seleccion y
seleccion 'y resguardo de los|y resguardo de los expedientes de |resguardo de los expedientes de ciudadanos
expedientes de ciudadanos interesados | ciudadanos interesados en participar como | interesados en participar como Consejeros
en participar como  Consejeros | Consejeros Electorales Distritales vy | Electorales Distritales y Municipales, asi como
Electorales Distritales y Municipales, asi | Municipales, asi como en la integracién de |en la integraciéon de las propuestas con
como en la integracion de las|las propuestas con los recursos previstos en | mayores recursos de los previstos en el

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014
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Avarin Adecrovsd e Earads e ivain

propuestas con menos recursos de los | el presupuesto del Instituto. presupuesto del Instituto.
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Nivel alto (+1) Nivel medio (5) Nivel bajo (0)

El apoyo en el proceso de recepcidn,
seleccion 'y resguardo de los
expedientes de ciudadanos interesados
Calidad en  participar como  Consejeros
Electorales Distritales y Municipales, asi
como en la integracion de las
propuestas mejora la calidad y supera
las caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos.
Recepcidn, seleccién y resguardo de los expedientes de ciudadanos interesados en participar como Consejeros Distritales y Municipales
para el Proceso Electoral 2015 para la eleccidon de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos, asi como en la integracion de las
propuestas de Consejeros Distritales y Municipales para el Proceso Electoral 2015 para la eleccidon de Diputados y Miembros de los
Ayuntamientos.

El apoyo en el proceso de recepcion,
seleccidn y resguardo de los expedientes de
ciudadanos interesados en participar como
Consejeros  Electorales  Distritales vy
Municipales, asi como en la integracion de
las propuestas cumple con las
caracteristicas necesarias para lograr los
objetivos.

El apoyo en el proceso de recepciodn, seleccién
y resguardo de los expedientes de ciudadanos
interesados en participar como Consejeros
Electorales Distritales y Municipales, asi como
en la integracion de las propuestas no cumple
con las caracteristicas necesarias para lograr
los objetivos.

Evidencia
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Responsabilidad en Equipo

Direccion Cargos o puestos que participan Responsables del seguimiento

Direccion, Subdireccion de Apoyo Operativo y
Departamento de Apoyo y Seguimiento
Operativo
Revisar y Actualizar el “Manual para llevar el recuento de votos en la totalidad de las
(D IXYel o Yol [o] N N W Casillas, para la eleccién de Diputados y Miembros de los Ayuntamientos 2012” y BEIEGIEE
meta proponer el correspondiente para el Proceso Electoral 2015 para la eleccion de [elJIf:ETa{e)sFl
Diputados y Miembros de los Ayuntamientos.

Director Jesus George Zamora, Subdirector Victor Hugo Cintora Vilchis y Jefe del
Departamento de Apoyo y Seguimiento Operativo Juan Carlos lluhicamina Miranda
Flores.

Organizacion

P.A.A. 2014, Act. 3.5.2.
M.O. Departamento de
Apoyo y Seguimiento
Operativo Funcion 16

Fecha de inicio 12 semana de Junio Fecha de término 42 semana de Septiembre

Eficacia

Entrega del proyecto de Manual para
Nivel esperado llevar el recuento de votos en la WELILET: RN e ENe (S NIV R o T e o) Documento  [eENIIEL 1
totalidad de las casillas

Entregd el proyecto antes de la fecha
de término.

Entregd el proyecto después de la fecha de

Entrego el proyecto en la fecha de término. .
termino.

Realiz6 el proyecto con menos recursos
de los previstos en el presupuesto del
Instituto.

Realizé el proyecto con los recursos de los | Realizd el proyecto con mayores recursos de los
previstos en el presupuesto del Instituto. previstos en el presupuesto del Instituto.

El proyecto contiene aportaciones que
mejoran su calidad y superan las|El proyecto cumple con las caracteristicas | El proyecto no cumple con las caracteristicas
caracteristicas necesarias para cumplir | necesarias para lograr los objetivos. necesarias para lograr los objetivos.

los objetivos.

Proyecto de “Manual para llevar el recuento de votos en la totalidad de las casillas”, debidamente rubricado en todas sus hojas.
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Responsabilidad en Equipo

Direccion Cargos o puestos que participan Responsables del seguimiento

Direccion, Subdireccion de Documentaciéon y

Estadistica Electoral y Departamento de
Geomatica Electoral

Director Jesus George Zamora, Subdirector Antonio Sanchez Acosta y Jefe del

Organizacidn (o . . ,
g Departamento de Geomatica Electoral Javier Martin Echeverria Reyes

Actualizar la aplicacién cartografica para apoyar el procedimiento de ubicacién de
casillas y la elaboracién de las rutas electorales, que sera utilizada en los érganos
municipales en el Proceso Electoral 2015.

Descripcion de la
meta

Fuente P.A.A. 2014 Act. 3.3.8 y M.O.
Obligacional funciones 7y 11

Fecha de inicio la. Semana de Enero Fecha de término 2a. Semana de Diciembre

Eficacia

Entrega de la actualizacion de la aplicaciéon
cartografica para apoyar el procedimiento de
Nivel esperado ubicacion de casillas y la elaboracién de las rutas
electorales, que sera utilizada en los drganos
municipales en el Proceso Electoral 2015.

Unidad de medida del nivel F.YolifecTele]q}

e Cantidad 1
esperado cartogrdfica

Entregd la actualizacion de la| Entregd la actualizacién de la aplicacidon | Entregd la actualizacion de la aplicacion
aplicacién  cartogrdfica antes de la | cartografica en la fecha de término. cartografica después de la fecha de término.
fecha de término.

Se realizd la actualizacion de la
aplicacién  cartografica con menos
recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto.

Se realizd la actualizacion de la aplicacion | Se realizd la actualizacidn de la aplicacion
cartografica con los recursos previstos en el | cartogrdfica con mayores recursos de los
presupuesto del Instituto. previstos en el presupuesto del Instituto.

La actualizacién contiene aportaciones | La actualizacién contiene las caracteristicas | La actualizacién no contiene las caracteristicas
gue mejoran su calidad y superan las | necesarias para cumplir los objetivos. necesarias para cumplir los objetivos.
caracteristicas necesarias para cumplir
los objetivos.

La actualizacion de la aplicacién cartografica 2015
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Responsabilidad en Equipo

Direccion Cargos o puestos que participan Responsables del seguimiento
Direccion, Subdireccion de Documentaciéon y
Estadistica Electoral y Departamento de
Estadistica Electoral
Actualizar el disefio de los sistemas a utilizarse en el proceso electoral 2015, de:
Aspirantes a Consejeros Electorales Distritales y Municipales; de seguimiento de las
Descripcion de Actividades de los Organos Desconcentrados; de seguimiento del Procedimiento para BRI P.AA. 2014 Act. 3.25 vy

meta la Ubicacion de Casillas; de Paqueteria Electoral; y de Captura de los Computos [el[f:£Ta{e)Fl M.O. funciones 6y 1
Distritales y Municipales para registrar los resultados preliminares y de los computos

de los Consejos Distritales y Municipales.

Director Jesus George Zamora y Subdirector Antonio Sanchez Acosta y Jefe del

Organizacion , o . . o
g Departamento de Estadistica Electoral Octavio Tonathiu Morales Pefia

Fecha de inicio 12, Semana de Enero Fecha de término 12, Semana de Diciembre

Eficacia

Documentos de
actualizacién

Nivel esperado Entrega de Actualizacién. Unidad de medida del nivel esperado Cantidad

Entrega de actualizacion de los|Entrega de actualizacién de los sistemas en | Entrega de actualizacion de los sistemas
sistemas antes de la fecha de término. | la fecha de término. después de la fecha de término.

Se realizd la actualizacién de los
sistemas con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Se realiz6 la actualizacion de los sistemas | Se realizé la actualizacién de los sistemas con
con los recursos previstos en el presupuesto | mas recursos de los previstos en el presupuesto
del Instituto. del Instituto.

La actualizacién de los sistemas
contiene aportaciones que mejoran su | La actualizacion de los sistemas contiene las | La actualizacidn de los sistemas no contiene las
calidad y superan las caracteristicas | caracteristicas necesarias para cumplir con | caracteristicas necesarias para cumplir con los
necesarias para cumplir con los|los objetivos. objetivos.

objetivos.

5 documentos que contengan la actualizacion de los sistemas y 5 solicitudes de actualizacidn de los sistemas a la Unidad de Informdtica
y Estadistica.
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Responsabilidad en Equipo

Direccion Cargos o puestos que participan Responsables del seguimiento

Direccion, Subdireccion de Documentaciéon y
Estadistica Electoral y Departamento de Diseiio y
Logistica

Director Jesus George Zamora, Subdirector Antonio Sanchez Acosta y Jefe del

Organizacion - s . .
g Departamento de Disefio y Logistica Mario Carlos Cantu Esparza

Descripcion de la
meta

Fuente P.A.A. 2014 Act. 3.1.5 y M.O.

Disefiar la propuesta de documentacion electoral para el Proceso Electoral 2015. . . .
prop P Obligacional funciones 10y 5

Fecha de inicio 12 semana de Junio Fecha de término 22 semana de noviembre

Eficacia

Entrega del documento que contiene
Nivel esperado los formatos de la Documentacion [WELTTETe R[N (=Fe [T EN (S NIV R LT E T o] Documento  [eENIIEL 1
Electoral 2015.

Se entregd el documento que contiene
los Disefios antes de la fecha de
término.

Se entregd el documento que contiene los | Se entregd el documento que contiene los
Disefios en la fecha de término. Disefios después de la fecha de término.

Se realizé el documento que contiene
los Disefios con menos recursos de los
previstos en el presupuesto del
Instituto.

Se realizd el documento que contiene|Se realizd el documento que contiene los
Disefios con los recursos previstos en el | Diseflos con mayores recursos de los previstos
presupuesto del Instituto. en el presupuesto del Instituto.

El documento que contiene los Disenos
incluye aportaciones que mejoran su
calidad y superan las caracteristicas
necesarias para cumplir los objetivos.

El documento que contiene los Disefos | El documento que contiene los Disefios no
incluye las caracteristicas necesarias para |incluye las caracteristicas necesarias para
cumplir los objetivos. cumplir los objetivos.

Documento que contenga los Disefios de la Documentacion Electoral 2015 (Boletas, actas, constancias...), debidamente rubricadas en
todas sus hojas.
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Responsabilidad en Equipo

Direccion Cargos o puestos que participan Responsables del seguimiento
Direccion, Subdireccidon de Desarrollo de la
Democracia y Difusién de la Cultura Politica
Democratica y Educacion Civica y Departamento

de Desarrollo de la Democracia

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia, Subdirector Bernardo Hernandez Jiménez
y Jefe del Departamento de Desarrollo de la Democracia Gabriel Ibarra Rios.

Capacitacion

CEEM Art. 107; Manual de
Organizacion, P.A.A. 2014,
031102.

DICYol g1 Tel[o ] I I EW Realizar el Ciclo de Conferencias sobre Cultura Politica Democrdatica y Educacion Civica iR
meta 2014. Obligacional

Fecha de inicio Primer Trimestre Fecha de término Cuarto Trimestre

Eficacia

Realizar los trdmites administrativos
Nivel esperado necesarios para la realizacion del Ciclo [ULITETe N (20T [Te ERG IS TV REE o T = Lo o) Informe Cantidad 1
de Conferencias.

Entregd el informe antes del tiempo Entregd el informe con desfase de los tiempos

Entrego el informe en el tiempo establecido.

establecido. establecidos.
Realizé la actividad con menos recurso . . Realizé la actividad con mayores recursos que
. . Realizé la actividad con los recursos . .
de los proporcionados, en el tiempo . . . los proporcionados, fuera del tiempo
. proporcionados en el tiempo establecido. .
establecido. establecido.

El informe no contiene errores,
contiene aportaciones que mejoran la | El informe cumple con las caracteristicas | El informe contiene errores y no cumple con las
actividad 'y cumplen con las|requeridas. caracteristicas requeridas.

caracteristicas requeridas.

Copia del Informe entregado.
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Responsabilidad en Equipo

Direccion Cargos o puestos que participan Responsables del seguimiento

Direccion, Subdireccidon de Desarrollo de la
Democracia y Difusién de la Cultura Politica
Democratica y Educacion Civica y Departamento
de Educacidn Civica

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia, Subdirector Bernardo Herndndez Jiménez
y Jefe del Departamento de Educacidn Civica Epifanio Daniel Moran Garcia.

Capacitacion

CEEM Art. 107; Manual de
Organizacion, P.A.A. 2014,
031202.

Fuente
Obligacional

Descripcion de

f—_— Realizar la 3ra. Muestra de Teatro Infantil sobre Valores Democraticos.

Fecha de inicio Segundo Trimestre Fecha de término Segundo Trimestre

Eficacia

Realizar la 3ra. Muestra de Teatro
Infantil sobre Valores Democraticos,
conformando un informe final de los
resultados obtenidos.

Nivel esperado Unidad de medida del nivel esperado Informe Cantidad 1

Se entregd el informe antes del tiempo [ Se entregd el informe en el tiempo |Se entregd el informe después de los tiempos

establecido. establecido. establecidos.

Realizé la actividad con menos recurso . . Realizé la actividad con mayores recursos que
. . Realizé la actividad con los recursos . .

de los proporcionados, en el tiempo los proporcionados, fuera del tiempo

proporcionados en el tiempo establecido.

establecido. establecido.

El informe no contiene errores,
contiene aportaciones que mejoran la | El informe cumple con las caracteristicas | El informe contiene errores y no cumple con las
actividad 'y cumplen con las|requeridas. caracteristicas requeridas.

caracteristicas requeridas.

Copia del Informe entregado.
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Responsabilidad en Equipo

Direccion Cargos o puestos que participan Responsables del seguimiento

Direccién, Subdireccidn de Capacitacion
Electoral y Departamento de Capacitacion
Electoral

Director Rafael Plutarco Gardufio Garcia, Subdirectora Miriam Ruiz Martinez y Jefa

Capacitacion o . . .
P del Departamento de Capacitacidn Electoral Fabiola Sanchez Villa

P.A.A. 2014, claves 32000,
Fuente 32100 vy 32200, (Acuerdo
Obligacional IEEM/CG/02/2014, del Consejo
General).

Llevar a cabo las cinco actividades contenidas en la clave 32000, 32100 y 32200
Capacitacion Electoral del Programa Anual de Actividades del Instituto Electoral del
Estado de México 2014.

Descripcion de la
meta

Fecha de inicio Primer trimestre Fecha de término Cuarto trimestre

Eficacia

Realizar cinco actividades contenidas en el
proyecto especifico 4.3. Capacitacion Electoral [UI3T{c ETe B (SRR T=Te [o E TG (=Y B 11V
del Programa Anual de Actividades del L[]

Instituto Electoral del Estado de México 2014.

Nivel esperado Informe Cantidad 5

Llevaron a cabo menos del 50% de las cinco
actividades en el tiempo establecido en el
P.A.A. 2014.

Llevaron a cabo las cinco actividades antes | Llevaron a cabo las cinco actividades en
del tiempo establecido en el P.A.A. 2014. | el tiempo establecido en el P.A.A. 2014.

Llevaron a cabo las cinco actividades antes | Llevaron a cabo las cinco actividades en | Llevaron a cabo las cinco actividades en el
del tiempo establecido en el P.A.A. 2014, | el tiempo establecido en el P.A.A 2014, | tiempo establecido en el P.A.A. 2014, sin la
con la colaboracion de todo el personal. con la colaboracion del personal. colaboracion de todo el personal.

Llevaron a cabo las cinco actividades sin | Llevaron a cabo las cinco actividades, sin | Llevaron a cabo las cinco actividades, con
errores y con aportaciones que mejoran su | errores y con aportaciones que mejoran | errores y sin aportaciones que mejoran en
calidad. en todos los casos su calidad. todos los casos su calidad.

El documento de la Propuesta del Programa de Capacitacidn Electoral para el proceso electoral y anexos, Los 7 documentos (folletos
profesionales, rotafolio de apoyo para la capacitacién en campo, rotafolio de apoyo para centro de capacitacidon, manual del instructor
y capacitador, manual del funcionario de mesa directiva de casilla y cuaderno de ejercicios, DVD de la jornada electoral y plastificados
de apoyo) y 9 materiales de apoyo (chaleco, gorra, playera o camisa, tabla sujeta papeles, mochila, impermeable, ieem cilindro, agenda
para el capacitador, manta de ubicacion de centro de capacitacion), lista de asistencia, presentaciéon en power point y oficios, 12
informes mensuales (Uno por mes) y oficio mediante el cual se realizé la gestion.
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Direccion

Descripcion de la meta

Fecha de inicio

Nivel esperado

Capacitacién

Responsabilidad en Equipo

Cargos o puestos que participan

Direccion, Subdireccidn de Capacitacion Electoral y
Departamento de Produccién de Material
Didactico, Programacion y Seguimiento

Respon

Director Rafael Plutarco Garduio Garcia, Subdirectora Miriam Ruiz Martinez y Jefa del
Departamento de Produccién de Material Diddactico, Programacién y Seguimiento Cathia

Direccién del Servicio Electoral Profesional

sables del seguimiento

Edith Mejia Diaz

Llevar a cabo las cinco actividades contenidas en la clave 32000, 32100 y 32200

Capacitacién Electoral del Programa Anual de Actividades del Instituto Electoral del Estado

de México 2014.

Enero

Realizar cinco actividades contenidas en el
proyecto especifico 4.3, Capacitacion
Electoral del Programa Anual de Actividades
del Instituto Electoral del Estado de México
2014.

Fecha de término

Eficacia

Unidad de medida del nivel esperado

P.A.A. 2014, claves 32000,
32100 y 32200, (Acuerdo
IEEM/CG/02/2014, del
Consejo General).

Fuente
Obligacional

Diciembre

Informe Cantidad 5

Llevaron a cabo las cinco actividades antes
del tiempo establecido en el P.A.A. 2014.

Llevaron a cabo las cinco actividades en el
tiempo establecido en el P.A.A. 2014.

Llevaron a cabo menos del 50% de las cinco
actividades en el tiempo establecido en el P.A.A.
2014.

Llevaron a cabo las cinco actividades antes
del tiempo establecido en el P.A.A. 2014, con
la colaboracion de todo el personal.

Llevaron a cabo las cinco actividades en el
tiempo establecido en el P.A.A 2014, con la
colaboracion del personal.

Llevaron a cabo las cinco actividades en el tiempo
establecido en el P.A.A. 2014, sin la colaboracion
de todo el personal.

Llevaron a cabo las cinco actividades con
errores y con aportaciones que mejoran su
calidad.

Llevaron a cabo las cinco actividades, sin
errores y con aportaciones que mejoran en
todos los casos su calidad.

Llevaron a cabo las cinco actividades, con errores
y sin aportaciones que mejoran en todos los casos
su calidad.

El documento de la Propuesta del Programa de Capacitacién Electoral para el proceso electoral y anexos, Los 7 documentos (folletos
profesionales, rotafolio de apoyo para la capacitacion en campo, rotafolio de apoyo para centro de capacitacion, manual del instructor y
capacitador, manual del funcionario de mesa directiva de casilla y cuaderno de ejercicios, DVD de la jornada electoral y plastificados de apoyo)
y 9 materiales de apoyo (chaleco, gorra, playera o camisa, tabla sujeta papeles, mochila, impermeable, ieem cilindro, agenda para el
capacitador, manta de ubicacién de centro de capacitacion), lista de asistencia, presentacién en power point y oficios, 12 informes mensuales

(Uno por mes) y oficio mediante el cual se realizé la gestién.
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Responsabilidad en Equipo

Cargos o puestos que participan Responsables del seguimiento

Direccion
Direccién, Subdireccion de Atencidn a
Organizaciones y Partidos Politicos y

Departamento de Partidos Politicos

Director Sergio Anguiano Meléndez, Subdirector Juan Manuel Jiménez Hernandez y

Partidos Politicos . s .
Jefe de Departamento de Partidos Politicos Samuel Figueroa Flores.

P.A.A. 2014
Nivel: P2C1A2
Clave: 042102

D IXYe( o el [o] N B EW Capacitar sobre procedimientos, plazos y competencias para el cumplimiento de las JEIEGIE
meta obligaciones de los partidos politicos. Obligacional

Fecha de inicio Abril Fecha de término Diciembre

Eficacia

o los 7 . liti
Nivel esperado \(/:iag’?ei(':c:suon a los 7 partidos politicos Unidad de medida del nivel esperado Cantidad

Se proporciond capacitacion puntual
conforme a lo programado.

Se proporciond la capacitacién fuera de la hora

Se proporciond capacitacion sin previa cita. .
proporcionada

Se proporciond capacitaciéon y se
entregaron materiales de apoyo
completos

Se proporciond capacitacidn pero se entregd | Se proporciond capacitacion sin material de
material de apoyo incompleto. apoyo.

Se proporciond capacitacion y el|Se proporciond capacitacién y el resultado | Se proporciond capacitacion y el resultado de la
resultado de evaluacion es igual o|de evaluacidn fluctia entre el 20 y el 29% de | evaluacion es igual o menor al 19% de
mayor al 30% de aprovechamiento. aprovechamiento. aprovechamiento.

Acta circunstanciada de cada capacitacién, con anexos.
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Responsabilidad en Equipo

Direccion Cargos o puestos que participan Responsables del seguimiento
Direccion, Subdireccion de Atencion a
Organizaciones y Partidos Politicos y

Departamento de Organizaciones de Ciudadanos

Director Sergio Anguiano Meléndez, Subdirector Juan Manuel Jiménez Hernandez y

Partidos Politicos o .
! H Jefe de Departamento de Organizaciones de Ciudadanos (vacante)

P.A.A. 2014
P2C2A2
042202

DY e o{[o ] I IR W Capacitar sobre la Constitucion, Estructura y Funcionamiento de los Partidos Politicos [EIEGI{S
meta Locales a los interesados. Obligacional

Fecha de inicio Abril Fecha de término Diciembre

Eficacia

o ) o
Nivel esperado C.apaataaon a organizaciones  de Unidad de medida del nivel esperado Evaluacion
ciudadanos

Se proporciond capacitacién sin cita | Se proporciond capacitacién puntual a la|Se proporciond capacitacién fuera de la hora
previa hora programada, previa cita programada

Cantidad

Se proporciond capacitacion y se
entregaron los materiales de apoyo
completos

Se proporciond capacitacidon pero se entrego | Se proporciond capacitacion sin material de
material de apoyo incompleto apoyo

Se proporciond capacitacion a los|Se proporciond capacitacion a los
interesados y fue incrementado su|interesados y fue incrementado su
conocimiento en mas del 30% conocimiento de un 20 al 29%

Se proporciond capacitacion a los interesados y
fue incrementado de un 1 al 19%

Evaluacidn y respaldo documental, con la denominacidn de la organizacion, lista de asistencia, nombre y firma de los asistentes y de los
capacitadores.
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Responsabilidad en Equipo

Direccion Cargos o puestos que participan Responsables del seguimiento
. - Direccion y Departamento de Comisiones y Director Sergio Anguiano Meléndez y Jefe del Departamento de Comisiones y
Partidos Politicos . . . , .
Dictdmenes Dictamenes Alejandro Rodriguez Bastida.

D IXYel o Yol [o ] N R W Auxiliar en el seguimiento a las acciones que se deriven de la Comision de Acceso a JEIEGE P.A.A. 2014 Nivel P1C1A1
meta Medios, Propaganda y Difusidn. Obligacional (DPP)

Fecha de inicio Trimestre | Fecha de término Trimestre IV

Eficacia

Elaborar 12 reportes del seguimiento a
los requerimientos o labores
Nivel esperado pendientes solicitados en el desarrollo WELTLETe Ko =N (=Fe [T ENe (S NIV R LT E L o] Reporte Cantidad 12
de las sesiones o reuniones de la
CAMPyD.

Entregd el reporte dentro de los 5 dias
habiles posteriores al mes que se
reporta.

Entrego el reporte del 6° al 10° dia habil del | Entregd el reporte después del 10° dia habil del
mes posterior al que se reporta. mes posterior al que se reporta.

Se realizaron los reportes con menos
recursos de los previstos en el
presupuesto del Instituto.

Se realizaron los reportes con mayores recursos
de los previstos en el presupuesto del
Instituto.

Se realizaron los reportes con los recursos
previstos en el presupuesto del Instituto.

Los reportes contienen aportaciones
gue mejoran su calidad y supera las | Los reportes cumplen con las caracteristicas | Los reportes no cumplen con las caracteristicas
caracteristicas necesarias para cumplir | necesarias para cumplir los objetivos. necesarias para cumplir los objetivos.

los objetivos.

12 Reportes del seguimiento a los requerimientos o labores pendientes solicitados en el desarrollo de las sesiones o reuniones de la
CAMPYD.
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Responsabilidad en Equipo

Direccion Cargos o puestos que participan Responsables del seguimiento

Direccion, Subdireccién de Prerrogativas de
Acceso a Medios, Propaganda y Difusion y
Departamento de Acceso a Medios

Director Sergio Anguiano Meléndez, Subdirector Pedro Salgado Valdés y Jefe del
Departamento de Acceso a Medios Norma Garcia Gonzalez

Partidos Politicos

(D IXYo( g o el [o ] N R EW Actualizar y remitir a las instancias correspondientes del IFE, el Catdlogo de Medios de JEIEGIL P.A.A. 2014 Nivel P1C1A1l
meta Comunicacidn con cobertura en el Estado de México. Obligacional (DPP)

Fecha de inicio Trimestre Il Fecha de término Trimestre Il

Eficacia

Realizar la actualizacidon del Catalogo
de Medios de Comunicacién con
Nivel esperado cobertura en el Estado de México, para [ELIGELNe N [6 NG E R RS o =16 [6) Catdlogo Cantidad 1
su remision a las  instancias
correspondientes del IFE.

Se entregd el Catdlogo de Medios antes | Se entregd el Catdlogo de Medios al finalizar | Se entregd el Catdlogo de Medios posterior al
del periodo programado. el periodo programado. periodo programado.

Se realiz6 el Catalogo de Medios con | Se realizé el Catdlogo de Medios con los | Se realizd el Catdlogo de Medios con mayores
menos recursos de los previstos en el | recursos previstos en el presupuesto del |recursos de los previstos en el presupuesto del
presupuesto del Instituto. Instituto. Instituto.

El Catdlogo de Medios contiene
aportaciones que mejoran la calidad y
superan las caracteristicas necesarias
para cumplir los objetivos.

El Catidlogo de Medios cumple con las| El Catdlogo de Medios no cumple con las
caracteristicas necesarias para alcanzar los | caracteristicas necesarias para alcanzar los
objetivos. objetivos.

1 Catédlogo de Medios de Comunicacion, contenido en formato de CD.
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Direccién del Servicio Electoral Profesional

VISION ESTRATEGICA Y COMPROMISO CON EL TRABAJO

Vision estratégica y compromiso con el trabajo

Direccién Cargo o puesto ‘ Evaluado

Cédula de vision estratégica

1. Asegura su productividad y la del area a la que pertenece, en el &mbito de sus responsabilidades.

Evaluador

Descripcion Ponderacion

Nunca

Casi nunca

La mitad de las veces

Casi siempre

Siempre

2. Identifica los fines, principios, organigrama, atribuciones, objetivos y proyectos especificos del
Instituto.

Nunca

Casi nunca

La mitad de las veces

Casi siempre

Siempre

3. Propone vias alternas que le permiten afrontar situaciones de contingencia.

Nunca

Casi nunca

La mitad de las veces

Casi siempre

Siempre

4. Identifica la relacion entre los elementos involucrados en una problemdtica generando
alternativas de solucién.

Nunca

Casi nunca

La mitad de las veces

Casi siempre

Siempre

5. Toma decisiones considerando el impacto que tienen en otras areas y genera alternativas
conjuntas.

Nunca

Casi nunca

La mitad de las veces

Casi siempre

Siempre

ARWINIFRIOIDRIWIN|IR|IO|PR WIN(RIOID|W|IN|R|IO|D|W[IN|(R|O
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Vision estratégica y compromiso con el trabajo

Direccién Cargo o puesto Evaluado Evaluador

Nunca
Casi nunca
6. Propone innovaciones en su area de trabajo e incluye la metodologia para realizarlas. La mitad de las veces
Casi siempre
Siempre
Nunca
Casi nunca
La mitad de las veces
Casi siempre
Siempre
Nunca
Casi nunca
La mitad de las veces
Casi siempre
Siempre
Nunca
Casi nunca
9. Propone y realiza proyectos de innovacién en beneficio de los fines del Instituto. La mitad de las veces
Casi siempre
Siempre
Nunca
Casi nunca
10. Identifica situaciones, las cuales pueden ayudar a mejorar el desempeiio del area. La mitad de las veces
Casi siempre
Siempre

7. Promueve y/o establece estandares de desempefio objetivos para mejorar los resultados
individuales y/o de su area de trabajo.

8. Procura acciones encaminadas a generar responsabilidad social y compromiso con el medio
ambiente, acorde con las politicas del Instituto.

PWINIRIOPWIN|IRP|IOIPIWINIRIO|IPIWINIRPR|IO|(PIWIN|RL|O

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014

EN SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2014




(v
‘//:} IEEM Direccién del Servicio Electoral Profesional

Avarn Alecned o Eatads o livakw

ANEXO Il

Sesion de retroalimentacion

Toluca, Estado de México de de

Datos Evaluado Evaluador

Nombre ‘
Direccion ‘

Cargo y puesto

Caracteristicas a destacar sobre el trabajo del evaluado

Caracteristicas a destacar sobre los problemas enfrentados

Desarrollo de la evaluacién del desempefio (entrega en tiempo y forma)

Observaciones a la evaluacion del desempefio 2014

Identificacion de necesidades de capacitacion y/o de formacion profesional

Otros aspectos

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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ANEXO Il
(Art. 15 de los lineamientos EDD 2014)

Informe de actividades
Evaluacion del Desempefio en 6rganos centrales 2014

Direccién de Organizacién

Nombre del evaluado:

Nombre del evaluador:

Nivel Nivel
Meta esperado | Alcanzado Soporte
Enterado
Firma evaluado Firma evaluador

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO IEEM/CG/07/2014
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ANEXO Il
(Art. 15 de los lineamientos EDD 2014)

Informe de actividades
Evaluacion del Desempefio en 6rganos centrales 2014

Direccién de Capacitacién

Nombre del evaluado:

Nombre del evaluador:

Nivel Nivel
Meta esperado | Alcanzado Soporte
Enterado
Firma evaluado Firma evaluador
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ANEXO Il
(Art. 15 de los lineamientos EDD 2014)

Informe de actividades
Evaluacion del Desempefio en drganos centrales 2014

Direccién de Partidos Politicos

Nombre del evaluado:

Nombre del evaluador:

Nivel

Nivel
e esperado | Alcanzado Soporte
Enterado
Firma evaluado Firma evaluador
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