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l.- PRESENTACION

En cumplimiento a lo dispuesto por el Codigo Electoral del Estado de México y Normatividad relativa,
la Contraloria Interna tiene como obligacién presentar a la aprobacion del Consejo General su
Programa de Actividades para el Afio 2003, mismo que muestra entre otros elementos, los contenidos
del Programa Anual de Auditoria Interna del Instituto.

Este Programa se fundamenta en el Articulo 351 fraccién | del Cédigo Electoral del Estado de México
y en el Acuerdo nimero 3 del Consejo General, publicado en la “Gaceta del Gobierno del Estado de
México” el 23 de enero del afio 2002, mediante el cual se aprueba el Programa de Trabajo de la
Contraloria Interna para el Afio 2002, que en su numeral 15 establece como actividad la realizacion
del Programa de Trabajo de la Contraloria Interna para el Afio 2003.

En ese contexto, la Contraloria Interna presenta a consideracién de la Comision de Vigilancia de las
Actividades Administrativas y Financieras, previo al Consejo General, conforme a lo dispuesto por el
parrafo final del citado Articulo 351, el Programa de Trabajo de la Contraloria Interna para el afio
2003, que consta de dos partes: La primera de caracter explicativo que contiene los objetivos de cada
una de las actividades y la segunda, que comprende el Programa de Trabajo en forma gréfica que
contiene: el namero, actividad, objetivo, unidad de medida y periodo de ejecucion.

De esta forma, el Programa de Trabajo para el afo 2003, contiene los siguientes apartados:
Programa Anual de Auditorias; Seguimiento de recomendaciones derivadas de las auditorias; Quejas,
Denuncias y Determinacion de Responsabilidades de Servidores Hectorales de los Organos
Centrales y Desconcentrados; Declaracion de Situacion Patrimonial de los Servidores Hectorales de
los Organos Centrales y Desconcentrados; Atencion a inconformidades presentadas por los
Proveedores y Contratistas, respecto a los actos relacionados con las licitaciones publicas,
restringidas y adjudicaciones directas; Entrega y Recepcion de Oficinas Electorales; Actualizacion
Académica y Profesional de los Servidores Hectorales adscritos a la Contraloria Interna;
Actualizacion del Marco Juridico y Normativo de la Contraloria Interna; Rendir Informes trimestrales y
anual de Actividades de la Contraloria Interna al Consejo General; Secretariado Técnico de la
Comisién de Vigilancia de las Actividades Administrativas y Financieras; Acciones Administrativas y
Legales; Realizar el Programa de Trabajo Anual y Anteproyecto de Presupuesto de la Unidad de



Contraloria Interna; Participar en el Comité Unico de Adquisiciones, Arrendamientos, Mante nimientos,
Servicios y Almacenes del Instituto Electoral del Estado de México; Participacién de la Unidad de
Contraloria Interna en las Actividades de los Procesos Hectorales 2002-2003, que le encomiende el
Organo Superior de Direccion; y Actividades Especificas de la Unidad de Contraloria Interna en los
Procesos Electorales 2002-2003.

El Programa de Trabajo esta orientado a cumplir con dos de los grandes objetivos de la Contraloria
Interna, que son: Darle transparencia al ejercicio de los recursos humanos, financieros y materiales,
asignados al Instituto para el cumplimiento de sus fines y objetivos, asi como procurar dar una
rendicién de cuentas sobre el ejercicio de los mismos, tanto a la propia Institucién, como a la
sociedad en general, para garantizar que las actividades que desarrollan las diferentes &reas del
Instituto Eectoral del Estado de México, continlen realizandose bajo los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

El Programa que se presenta a su consideracion, reviste la particularidad que comprende un periodo
del mes de enero a mayo, en el que el Instituto Electoral se avoca fundamentalmente a la
organizacion, desarrollo y vigilancia de los Procesos Hectorales del afio 2002 — 2003, y siendo que
en el afio 2003 debera de evaluarse el Programa General de Actividades del Instituto realizado en el
afio 2002, asicomo las Auditorias Internas a la administracioén de los recursos humanos, materiales y
financieros del Instituto Electoral del Estado de México del afio 2002, estas actividades de evaluacion
y auditoria sefialadas, estaban programadas para llevarse a cabo durante los meses de julio,
agosto y septiembre del afio 2002, a fin de evitar trastocar los términos de la organizacién,
desarrollo y vigilancia de los Procesos Hectorales 2002 — 2003, sin embargo por acuerdo de la
Comisién de Vigilancia de las Actividades Administrativas y Financieras, en su sesién
ordinaria de fecha 21 de octubre del 2002, deberan realizarse durante los meses de febrero,
marzo y abril del afio 2003, exhortando en ese momento a la Direccién General y a la Direccidn
de Administracién, para que proporcionen a la Contraloria Interna, la informacién necesaria
parasu cumplimiento.*

* Acuerdo tomado por los Integrantes de la Comision de Vigilancia de las Actividades Administrativas y
Finanderas, en su sesion Ordinaria de fecha 21 de octubre del afio 2002.

Dicho Programa, contempla también revisiones mensuales durante todo el afio 2003, de enero a
diciembre, sobre la administracion de los recursos humanos y materiales de los Organos Centrales y
Desconcentrados del Instituto, asi como de los recursos financieros, incluyendo el andlisis de los
Estados Financieros.

Por otro lado, el resto de las actividades se llevaran a cabo durante todo el afio 2003, a excepcién de
la sefialada en el numeral 4. relativa a la Declaracion de Situacion Patrimonial, en la que
Unicamente se detalla en el afio 2003, la de Baja

gue se llevard a cabo durante el Proceso Hectoral o hasta su término, para los Servidores Hectorales
de los Organos Desconcentrados y Servidores Electorales temporales del Organo Central; y la
Anual, que se aplicara Gnicamente a los Servidores Electorales permanentes de los Organos
Centrales del Instituto.

Asimismo, se presentan otras actividades temporales, como la de actualizacion del marco juridico y
normativo de la Contraloria Interna, sefialada con el numeral 8, especificamente en el 8.4 sobre la
seleccién de libros juridicos y administrativos, relacionados con las funciones de la Contraloria
Interna, que se llevaran a cabo en los meses de enero, mayo y septiembre del afio 2003; la actividad
9, relativa a los Informes Trimestrales y Anual de la Contraloria Interna al Consejo General y
Comision de Vigilancia de las Actividades Administrativas y Financieras; la realizacion del Programa
de Trabajo y Anteproyecto del Presupuesto para el Ailo 2004, que se elaboraran en los meses de



septiembre y octubre del citado afio y la participacion de la Contraloria Interna en los Procesos
Electorales 2002 — 2003, que se ejecutara durante los meses de enero a junio del afio 2003.

Bajo este marco juridico y esta panoramica, se desarrollara el Programa de Trabajo de la Unidad de
la Contraloria Interna para el Ao 2003, que se somete a consideracion de los Organos colegiados:
Consejo General y Comisién de Vigilancia de las Actividades Administrativas y Financieras.

“TUHACES LA MEJOR EL ECCION’

ATENTAMENTE
EL CONTRALORINTERNO

LIC. JOSEL UIS GARCIA RODRIGUEZ

Il.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE CONTRALORIA INT ERNA
PARA EL ANO 2003

1. Programa Anual de Auditorias.

Las auditorias, constituyen uno de los capitulos fundamentales en el ejercicio de las atribuciones de
la Contraloria Interna, razén por la cual se prepar6 un Programa Anual que establece la revision de
los recursos humanos, materiales, financieros y servicios generales que el Instituto Eectoral ejerce,
para el cumplimiento de sus fines y objetivos, observando entre otros, los principios de contabilidad
generalmente aceptados y las normas de auditor ia gubernamental, transitando en la evaluacion por el
logro de los objetivos trazados, hasta la razonabilidad de las aplicaciones contables, ad ministrativas y
presupuestales de las operaciones realizadas por el Instituto Electoral del Estado de México.

Se da especial importancia a la revision de los recursos destinados tanto a los Organos Centrales
como a los Desconcentrados; estos Ultimos, instalados con motivo de los Procesos Hectorales 2002
— 2003, los cuales seran revisados por parte del personal adscrito a la Unidad de Contraloria Interna,
con el objeto de vigilar el apego a las normas y procedimientos administrativos en la aplicacion de
dichos recursos, derivado de lo que establece la Normatividad y Procedimientos para la
Administracion de los Recursos Humanos, Financieros, Materiales y Servicios Generales del Instituto,
aprobada mediante el acuerdo del Consejo General nUmero 26 de fecha 26 de Agosto del afio 2002,
publicado en la “Gaceta del Gobierno del Estado de México” el dia 29 de ese mes y afio.

Bajo este contexto, se continuaran realizando los Informes de las auditorias correspondientes, de
manera simplificada, en donde Unicamente se expresardn las observaciones y recomendaciones
relativas, turnandose a la opinion de los auditados para que en un plazo no mayor de 15 dias habiles
a partir de su envio, emitan su opiniéon sobre las mismas, conservando en el archivo de la Contraloria
Interna las hojas de trabajo y documentos relacionados con las auditorias, que estaran a disposicion
de los auditados.

Las auditorias correspondientes al afio 2002, se llevaran a cabo en el afio 2003, reiterando que a fin
de evitar contratiempos en los Procesos Hectorales 2002-2003, se iniciaran hasta el mes de julio del
afio 2003, con la observaciéon de que se llevaran a la practica revisiones mensuales, durante todo el
afo, a la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto, arrojando los
informes periddicos correspondientes.



Objetivos.

1.1 Evaluar el cumplimiento del Programa General de Actividades 2002.

1.2 Auditar la administracion de los Recursos Humanos en el afio 2002.

1.3 Auditar la administracion de los Recursos Materiales en el afio 2002.

1.4 Auditar la administracion de los Recursos Financieros, incluyendo el andlisis de los Estados
Financieros del ejercicio fiscal 2002.

1.5 Revisar la administracion de los Recursos Humanos de los Organos Centrales y
Desconcentrados.

1.6 Revisar la administracion de los Recursos Materiales de los Organos Centrales y
Desconcentrados.

1.7 Revisar la administracion de los Recursos Financieros, incluyendo el analisis de los
Estados Financieros.

2. Seguimiento de recomendaciones derivadas de las auditorias.

Con el objeto de coadyuvar en el proceso de continuo desarrollo administrativo del Instituto Electoral
del Estado de México, derivado de las auditorias internas y externas, se generan observaciones y
recomendaciones a las areas auditadas, otorgandoles conforme a las reglas de auditoria
gubernamental, el que puedan expresar su opiniébn sobre las mismas, otorgandoles un plazo de 15
dias habiles para tal efecto, con la finalidad ademas, de que puedan en ese tiempo proceder a la
regularizacion correspondiente, estando en posibilidad este Organo de Control Interno, de vigilar su
oportuna atenciébn por parte de éstos, dandoles el seguimiento correspondiente hasta su
cumplimiento total.

Lo anterior, incluso cuando el Consejo General le encomienda a la Direccién General el cumplimiento
de las recomendaciones de las auditorias, o cuando en ese mismo sentido lo hace la Comision de
Vigilancia de las Actividades Administrativas y Financieras.

Objetivo.

2.1 Dar seguimiento al cumplimiento de observaciones y recomendaciones derivadas de las
auditor ias.

3. Quejas, Denuncias y Determinacion de Responsabilidades de Servidores Electorales de los
Organos Centrales y Descon-centrados.

Recibir, investigar y emitir proyectos de resolucién con motivo de las quejas y denuncias presentadas
en contra de los Servidores Hectorales, constituye un deber de la Contraloria Interna, de acuerdo a lo
establecido en el Coddigo Electoral del Estado de México y en la Normatividad de las
Responsabilidades de los Servidores Hectorales del Estado de Meéxico. Derecho que se otorga a
cualquier ciudadano, para presentar esas quejas o denuncias en contra de los Servidores Electorales
del Instituto Electoral del Estado de Meéxico, cuando estimen que han realizado conductas que
transgredan la normatividad electoral, y por consecuencia la Contraloria Interna tiene la obligacion de
recibirlas, investigarlas y resolverlas para su aprobacién por el Consejo General, previo dictamen de
la Comision de Vigilancia de las Actividades Administrativas y Financieras.

La recepcién e investigacion de las quejas y denuncias durante los Procesos Hectorales 2002-2003,
debera hacerse bajo un esquema de eficiencia y oportunidad, en razén de ello, el programar esta
actividad coadyuvaré a fortalecer su seguimiento a través de una comunicacion mas agil y oportuna
entre el Organo de Control Interno y sus oficinas regionales que tiene instaladas en los municipios de
Toluca, Cuautitlan, Texcoco, Valle de Bravo y Atlacomulco.



De tal manera se practica una investigacion, para que de proceder, se instaure el procedimiento
administrativo de responsabilidad, que se iniciar4d cuando se detecte alguna falta u omision a los
deberes y obligaciones de los Servidores Hectorales, sefialadas en los articulos 9 y 10 de la citada
Nor matividad.

Esta actividad se ve fortalecida por la difusién que hace la Contraloria Interna de la Normatividad de
Responsabilidades de los Servidores Electorales del Estado de México a través de diversos medios, y
de las resoluciones que ha emitido en ese sentido, actuando siempre bajo los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

Objetivos.

3.1 Integrar el expediente con el nimero correspondiente y emisién del acta de radicacion.

3.2 Levantar acta de las actuaciones que se practiquen con motivo de la investigacion y
sustanciacion del procedimiento administrativo de responsabilidad, para la comprobacion
de los hechos, actos u omisiones, motivo de la queja o denuncia.

3.3 Elaborar el proyecto de resolucion, para su remisién a la Comision de Vigilancia de las
Actividades Administrativas y Financieras, para que se turne a su aprobacion al Consejo
General, tomando en consideracion las pruebas y alegatos aportados, o elaboracion, en su
caso, del sobreseimiento o del acuerdo de archivo por falta de elementos.

3.4 Notificar por los medios legales a los involucrados; y en su caso inscribir las sanciones en
el registro de la Contraloria Interna.

4, Declaracion de Situacion Patrimonial de los Servidores Hectorales de los Organos
Centrales y Desconcentrados.

La Declaracion de Situacion Patrimonial de los Servidores Eectorales, es una obligacion que tienen
los Servidores Hectorales adscritos a los Organos Centrales y Desconcentrados, de dar a conocer
Sus ingresos y percepciones econdémicas y su patrimonio.

El fundamento juridico de actuacion de la Contraloria Interna, para exigir el cumplimiento de esa
obligacién a los Servidores Electorales, asicomo para sancionar a los mismos por su incumplimiento,
se deriva del articulo 351 fraccion Xl del Cbédigo Electoral del Estado de México; y de diversas
disposiciones contenidas en la Normatividad de las Responsabilidades de los Servidores Electorales
del Estado de México; en la Normatividad y Procedimientos para la Administracién de los Recursos
Humanos, Financieros, Materiales y Servicios Generales del Instituto Electoral del Estado de México;
en los Lineamientos sobre el Registro Patrimonial de los Servidores Electorales del Instituto Electoral
del Estado de México; y en el Manual de Organizacién del Instituto Electoral del Estado de México.

La finalidad principal de este rubro consiste en que los Servidores Hectorales tanto permanentes
como temporales, den cumplimiento oportuno a la obligacién de presentar la Declaracion de Situacién
Patrimonial, contemplada en los articulos 10, fraccion Xl y 56 de la Normatividad de las
Responsabilidades de los Servidores Electorales del Estado de México, lo que permitird detectar
irregularidades en su comportamiento patrimonial.

Para tal efecto se contempla la difusiéon de la obligacién de presentar la Declaracién de Situacion
Patrimonial por alta, baja y anual para los Servidores Hectorales considerados como permanentes; y
por lo que respecta a los Servidores Electorales temporales, contratados con motivo de los Procesos
Electorales 2002 - 2003, tanto de Organos Centrales como Desconcentrados, la obligacion que tienen
de presentar Unicamente la Declaracion de Situacion Patrimonial por alta y por baja, en consideracion
de la temporalidad de su contratacion.



Se prevé también la instauracién del Procedimiento Administrativo de Responsabilidad a los
Servidores Electorales incumplidos, en apego a la Normatividad de las Responsabilidades de los
Servidores Electorales del Estado de México.

Objetivos.

4.1 Dar a conocer por diferentes medios a los Servidores Electorales, la obligacion que tienen
de presentar la Declaracién de Situacion Patrimonial por alta, baja y anual, dentro de los
plazos establecidos por la Normatividad de las Responsabilidades de los Servidores
Electorales del Estado de México.

4.2 Dar a conocer por diferentes medios a los Servidores Electorales temporales, de los
Organos Centrales y Desconcentrados, contratados con motivo de los Procesos Hectorales
2002-2003, la obligacion que tienen de presentar Unicamente las Declaraciones de
Situacién Patrimonial por alta y por baja, tomando en consideracion la temporalidad de sus
funciones.

4.3 Recibir la Declaracion de Situacién Patrimonial que presenten los Servidores Hectorales
con motivo de alta, bajay anual.

4.4 Capturar los datos, de la Declaracién de Situacion Patrimonial por alta, baja y anual en el
sistema automatizado, archivando los originales.

45 Verificar de manera aleatoria y selectiva la veracidad de los datos asentados por los
Servidores Electorales, en la Declaracion de Situacion Patrimonial, asi como la evolucion
de su patrimonio.

4.6 Iniciar de oficio el procedimiento administrativo de responsabilidad, a los Servidores
Electorales que no sean veraces en el llenado de la Declaracién de Situacion Patrimonial
por alta, baja y anual, o que no la hubieren presentado, o la presenten de manera
extemporanea.

5. Atencidon ainconformidades presentadas por los Proveedores y Contratistas, respecto a
los actos relacionados con las licitaciones publicas, restringidas y adjudicaciones
directas.

El articulo 351 fraccion X del Cédigo Hectoral del Estado de México, confiere a la Contraloria Interna
la atribucion para recibir, tramitar y resolver las inconformidades que presenten los proveedores o
contratistas, respecto a los actos relacionados con las licitaciones publicas y adjudicacion de pedidos
y contratos; esto se lleva a cabo a través del procedimiento que se encuentra regulado en la
Normatividad y Procedimientos para la Administraciébn de los Recursos Humanos, Financieros,
Materiales y Servicios Generales del Instituto Hectoral del Estado de México, en el titulo quinto,

"inconformidades de los proveedores y/o prestadores de servicios", capitulo Unico "del recurso de
inconformidad".

En este sentido, se dara atencion a las Inconformidades que presenten los Proveedores y
Contratistas, en contra de los actos derivados de la aplicacion de los procedimientos licitatorios
referidos sobre bienes o0 servicios requeridos por el Instituto, realizando las investigaciones
necesarias para emitir la resolucién respectiva.

Objetivos.

5.1 Integrar el expediente con el nimero correspondiente y emisién del acta de radicacion.

5.2 Realizar las actuaciones que sean necesarias para la investigacion y poder emitir la
resolucion correspondiente, en términos de la Normatividad y Procedimientos para la
Administracién de los Recursos Humanos, Financieros, Materiales y Servicios Generales
del Instituto Electoral del Estado de México.



5.3 Elaborar la resolucion, o acuerdo de archivo, por falta de elementos de la inconformidad
interpuesta.

6. Entregay Recepcidon de Oficinas Hectorales.

Con esta actividad se pretende que los actos de entrega y recepcién de las oficinas electorales de los
Organos Centrales y Desconcentrados del Instituto, se efectlien de manera sistematica y ordenada,
para garantizar la transparencia en la entrega y recepcion de los recursos humanos, financieros y
materiales que forman parte del patrimonio del Instituto y la rendiciéon de cuentas a la sociedad.

Durante el desarrollo de los Procesos Hectorales 2002-2003, se agilizaran los actos de entrega y
recepcion de las oficinas electorales, dentro de un esquema administrativo simplificado que permita a
la Contraloria Interna actuar con oportunidad dentro del marco de sus atribuciones.

Las actividades que se describen tienen su fundamento en lo dispuesto por el articulo 351 fraccién XlI
del Cddigo Electoral del Estado de México, y en las disposiciones contenidas en la Normatividad de
las Responsabilidades de los Servidores Hectorales del Estado de México; en la Normatividad para la
Entrega y Recepcion de Oficinas Hectorales del Instituto Hectoral del Estado de México; en la
Normatividad y Procedimientos para la Administracion de los Recursos Humanos, Financieros,
Materiales y Servicios Generales del Instituto Electoral del Estado de México; y en el Manual de
Organizacion del Instituto Electoral del Estado de México.

Considerando lo establecido en la Normatividad para la Entrega y Recepcién de Oficinas Electorales,
la Contraloria Interna participa y verifica que los actos de Entrega y Recepcion de los Servidores
Electorales de mandos medios y superiores de Organos Centrales y Desconcentrados, se realicen
con apego a las disposiciones de este ordenamiento legal.

Objetivo.

6.1 Participar en los actos de entrega y recepcién, con motivo de la separaciéon del Servidor
Electoral del empleo, cargo o comision, por cualquier motivo; asi como por la desaparicion,
fusion o transferencia total o parcial de la oficina electoral, funciones o recursos, segun
corresponda.

7. Actualizacion Académica y Profesional de los Servidores Hectorales adscritos a la
Contraloria Interna.

Uno de los factores importantes que ha estimado la Contraloria "tterna en el desarrollo de sus
atribuciones, es la capacitacion profesional del personal adscrito ¢ la misma, razén por la cual se
incluye esta actividad en el programa de trabajo, con la finalidad de que participen en cursos de
actualizacion Académica y Profesional, que van desde la Maestria, hasta la asistencia a Conferencias
especializadas que sean afines a las funciones de la Unidad y del Instituto.

Objetivos.

7.1 Realizar estudios de Maestria, Especialidad o Diplomados; asistir a Talleres, Seminarios y
Conferencias relacionados con las actividades de la Contraloria Interna, que permitan la
actualizacion profesional de su personal.

8. Actualizacién del Marco Juridico y Normativo de la Contraloria Interna.

Las fuentes de consulta bibliografica para la atencidbn de los asuntos que tiene bajo su
responsabilidad la Contraloria Interna, demanda de una actualizacién constante y permanente de



bibliografia juridico- administrativa, incluyendo entre otros aspectos la recopilacion y archivo de los
acuerdos del Consejo General, revision de la “Gaceta del Gobierno” y seleccion de bibliografia
Juridica y Administrativa, relacionada con las actividades y funciones de la Contraloria Interna.

Asimismo considera también la formulacién de recomendaciones a las instancias correspondientes,
con el objeto de mantener actualizado el Marco Juridico y Administrativo del propio Instituto; asicomo
las reformas, adiciones o derogaciones al Marco Juridico Normativo para adecuarlo en su caso, a la
realidad social existente.

Objetivos.

8.1 Recopilar y archivar cronolégicamente los acuerdos expedidos por el Consejo General.

8.2 Recopilar, archivar y elaborar la sinopsis del contenido de la “Gaceta del Gobierno”.

8.3 Revisar en la “Gaceta del Gobierno”, las reformas y adiciones de las leyes y reglamentos
del Estado, y realizar las adecuaciones correspondientes en el programa de cémputo.

8.4 Seleccionar Libros Juridicos y Administrativos, relacionados con las funciones de la
Contraloria para su adquisicién e integracion al acervo bibliografico.

8.5 Formular recomendaciones o0 sugerencias por escrito a la instancia correspondiente, con
la finalidad de actualizar el marco Juridico y Administrativo expedido por el Instituto.

8.6 Proponer en su caso, las reformas, adiciones o derogaciones a las disposiciones juridicas
que regulan las actividades de los Organos, Direcciones y Unidades del Instituto.

9. Rendir Informes trimestrales y anual de Actividades de la Contraloria Interna al Consejo
General.

Con el propdésito de dar cumplimiento al Articulo 351, Fraccion XIV del Coédigo Electoral y al Acuerdo
namero 17 del Consejo General, publicado en la “Gaceta del Gobierno” de fecha 29 de agosto del
2002, Fraccion IX, en el sentido de que la Contraloria Interna rendird un informe trimestral y anual de
actividades tanto al Consejo General como a la Comisibn de Vigilancia de las Actividades
Administrativas y Financieras, actividad que cubre el Contralor Interno a través del Consejero
Presidente, por lo que se contempla dentro del Programa de Trabajo, para dejar asentada esta
obligacién y darle cabal cumplimiento.

Objetivo.

9.1 Realizar y presentar los Informes trimestrales y anual, a través del Consejero Presidente,
al Consejo General, previo conocimiento de la Comision de Vigilancia, requeridos por los
Articulos: 351, Fraccién XIV del Codigo Electoral, y Segundo, Fraccion IX del Acuerdo No.
17 del Consejo General, publicado en la “Gaceta del Gobierno” el 29 de agosto del afio
2002.

10. Secretariado Técnico de la Comisidén de Vigilancia de las Actividades Administrativas y
Financieras.

Dentro de este punto se consideran todas las actividades inherentes al apoyo del Contralor Interno y
su equipo de trabajo, como Secretario Técnico, a la Comision de Vigilancia de las Actividades
Administrativas y Financieras, que incluyen entre otras actividades: La elaboracion del Orden del Dia
de las Sesiones y reuniones de trabajo, levantar las Actas correspondiente a cada Sesion y reunion
de trabajo, asicomo dar seguimiento a los acuerdos tomados e informar sobre su cumplimiento. Todo
esto con la finalidad de atender los sefialamientos normativos que en esta materia encomienda el
Cdodigo Hectoral del Estado de México, dentro de su Articulo 351; y los Acuerdos del Consejo
General, el nimero 23 del 20 de marzo del afio 2000 y el nUmero 17 del 26 de Agosto del afio 2002,
sobre el Objeto, Atribuciones y Lineamientos de Organizacion y Funcionamiento de la Comision de



Vigilancia de las Actividades Administrativas y Financieras del Instituto Electoral del Estado de
México.

Objetivo

10.1 Auxiliar a la Comisién y a su Presidente en el ejercicio de sus atribuciones, elaborar el
Orden del Dia de las Sesiones y Reuniones de Trabajo, levantar el Acta correspondiente
de cada Sesidn, dar seguimiento a los acuerdos de la Comisién e informar sobre el

cumplimiento de mismos y llevar el archivo.
11. Acciones Administrativas y Legales.

Este apartado tiene por objeto la promocion de acciones Administrativas y Legales que resulten con
motivo de la practica de las auditorias internas, revisiones o inspecciones; tomando en cuenta
siempre, el marco normativo que regula este tipo de acciones, haciendo constar en actas o diligencias
sus resultados, proponiendo al mismo tiempo y en su caso, las sanciones correspondientes, mis mas
que deberan ser vigiladas en su ejecucion.

Objetivo

11.1 Proponer acciones Administrativas y Legales que deriven de las auditorias, revisiones e
inspecciones; y examinar hechos sobre las recomendaciones de las mismas auditorias,
haciendo constar en actas o diligencias sus resultados, proponiendo sanciones, asi como

su ejecucion.

12. Realizar el Programa de Trabajo Anual y Anteproyecto de Presupuesto de la Unidad de
Contraloria Interna.

Con el propédsito de estar acordes a las actividades conjuntas del Instituto, se considera como
actividad primordial la realizacion del Programa Anual de Trabajo para el afio 2004 y el Anteproyecto
de Presupuesto correspondiente a ese ejercicio, por parte de la Unidad de Contraloria Interna del
Instituto Electoral del Estado de México; mismos que deberan ser presentados oportunamente ante
las instancias correspondientes.

Objetivos

12.1 Realizar el Programa de Trabajo para el afio 2004.
12.2 Realizar el Anteproyecto de Presupuesto correspondiente al afio 2004.

13. Participar en el Comité Unico de Adquisiciones, Arrendamientos, Mantenimientos,
Servicios y Almacenes del Instituto Electoral del Estado de México.

Este punto comprende por un lado la participacibn como integrante del Comité en apoyo a la
regulacion de las operaciones del Instituto Electoral del Estado de México, relacionadas a las
adquisiciones, arrendamientos, mantenimientos, servicios y almacenes; y por el otro, a la
participacion en la realizacion de los procesos de licitacion en sus diferentes modalidades, teniendo
como propdsito la vigilancia de los mismos, fortaleciendo asi la transparencia de las actividades del
Instituto Hectoral del Estado de México.

Objetivos

13.1 Participar como integrante del Comité, en apoyo a la regulacion de las operaciones que
se realicen, conforme a la Normatividad y Procedimientos para la Administracion de los



Recursos Humanos, Financieros, Materiales y Servicios Generales del Instituto Electoral
del Estado de México.

13.2 Participar en los Procesos de Licitaciones o Adjudicaciones que realice el Instituto.

14. Participacion de la Unidad de Contraloria Interna en las Actividades de los Procesos
Hectorales 2002-2003, que le encomiende el Organo Superior de Direccion.

En apoyo a las actividades derivadas de los Procesos Electorales 2002-2003, la Unidad de
Contraloria Interna participara en aquellas actividades que el Organo Superior de Direccion del
Instituto asi lo considere pertinente.

Objetivo

14.1 Participar en las actividades de los Procesos Hectorales 2002-2003, encomendadas por
el Organo Superior de Direccion.

15. Actividades Especificas de la Unidad de Contraloria Interna en los Procesos Hectorales
2002-2003.

Este punto comprende los trabajos especificos a realizar por parte del Organo de Control Interno del
Instituto, tomando en cuenta primordialmente el apoyo otorgado a los Organos Desconcentrados del
Instituto Hectoral del Estado de México, con motivo de los Procesos Electorales 2002-2003, y el
marco legal en el cual se desenvuelven administrativa y financieramente; promoviendo
recomendaciones de caracter tanto preventivo como correctivo sobre dichos aspectos por parte de la
Contraloria Interna.

Objetivo

15.1 Emitir recomendaciones administrativas de caracter preventivo y correctivo con motivo de
los actos de los Procesos Electorales 2002-2003.

lll.- Programa de Trabajo de la Unidad de Contraloria Interna parael Afio 2003

No Activi dad Objetivo U. de Medida O
E|F[M[A|[M|J|J|A|S|O|N|D
1 Programa  Anual de
Audito-rias.
11 Evaluar el cumplimiento del Programa Auditoria

General de Actividades 2002.

12 Auditar la administracién de los Auditoria
Recursos Humanos en el afio 2002.

13 Auditar la administracién de los Auditoria
Recursos Materiales en el afio 2002.

14 Auditar la administracién de los Auditoria
Recursos Financieros, incluyendo el
andlisis de los Estados Financieros del
gjercicio fiscal 2002.

15 Revsar la administracion de los Revision
Recursos Humanos de los Organos
Centrales y Descon- centrados.




No Activi dad Objetivo U.de Medida
MLJ]|J

16 Revisar la administracion de los Revision
Recursos Materiales de los Orga- nos
Centrales y Desconcentrados.

17 Revisar la administracion de los Revision
Recursos Financieros, incluyendo el
analisis de los Estados Financieros.

2 Seguimiento de

recomend a-ciones
derivadas de las
auditorias.

21 Dar seguimiento al cumplimiento de Seguimiento
observaciones y recomenda- ciones
derivadas de las auditorias.

3 Quejas, Denuncias vy

Deter-minacién de
Responsabili-dades de
Servidores Electo-rales
delos Organos Centrales
y Desconcen-trados.

31 Integrar el expediente con el numero Expediente
correspondiente y emision del acta de
radicacion.

32 Levantar actade las actuaciones que se Acta
practiquen con motivo de la o
investigacion, sustanciaci 6n del Acuerdo
procedi miento administrati vo de
responsabilidad para la compro-bacio6n
de los hechos, actos u omisiones,
motivo de laqueja o denuncia.

33 Elabor ar el proyecto de resolucién, para Proyecto
su remisién a la Comisién de Vigilancia de
de las Actividades Administrativas y Resolucién
Financieras, para que se turne a su | Sobreseimiento
aprobacion al  Consejo  General, 0
tomando en consideracién las pruebas y Acuerdo
alegatos aportados, o el aboracion, ensu
caso, del sobreseimiento o del acuerdo
de archivo por falta de elementos.

34 Notificar por los medios legales a los Notificacion
involucrados; y en su caso inscribir las yRegistro
sanciones en el registro de la
Contraloria Interna.

4 Declaracién de Situacion

Patrimonial de los Servi-
dores Electorales de los
Organos Centrales vy
Des-concentrados.
4.1 Dar a conocer por diferentes medios a Difusion

los Servidores Electorales, la obligacion
gue tienen de presentar la Declaracion
de Situacion Patrimonial por alta, baja y
anual, dentro de los plazos establecidos
por la Normatividad de las
Responsabilidades de los Servidores
Electoral es del Estado de México.




No

Activi dad

Objetivo

U.de Medida

(]
(]

4.2

Dar a conocer por diferentes medios a
los Servidores Electorales temporales,
de los Organos Centrales y Descon-
centrados, contratados con motivo de
los Procesos Electorales 2002 — 2003, la
obligacion que tienen de presentar
Unicamente las Declaraciones de
Situacion Patrimonial por alta y por baja,
tomando en consideracion la
temporalidad de sus funciones.

Difusién

43

Recibir la Declaracién de Situacion
Patrimonial que presenten los
Servidores Electorales con motivo de
alta, baja y anual.

Declaracién

4.4

Capturar los datos, de la Declaracion de
Situacion Patri-monial por alta, baja y
anual en el sistema automatizado,
archivando | os originales.

Captura y
archivo

45

Verificar de manera aleatoria y selectiva
la veracidad de los datos asentados por
los Servidores Electorales, en la
Declaracion de Situacion Patrimonial,
asi como la ewolucién de su patrimonio.

Revisiéon

4.6

Iniciar de oficio el procedimiento
administrativo de responsabilidad, a los
Servidores Electorales que no sean
veraces en el llenado de la Declaracién
de Situacion Patri-monial por alta, baja y
anual, o que no la hubieren presentado,
o la presenten de manera exem-
poranea.

Expediente

Atencion a
inconformidades

presentad as por los Pro-
veedores y Contratistas,
res-pecto a los actos
relaciona-dos con las
licitaciones pu-blicas,
restringidas y adjudi-
caciones directas.

51

Integrar el expediente con el nimero
correspondiente y emisién del acta de
radicacion.

Expediente

52

Realizar las actuaciones que sean
necesarias para la investigacion y poder
emitir la resolucion corres-pondiente, en
términos de la Normatividad vy
Procedimientos para la Administracion
de los Recursos Humanos, Financieros,
Materiales y Servicios Generales del
Instituto Elector al del Estado de México.

Acta o0 Acuerdo

53

Elaborar la resolucién, o acuerdo de
archivo, por falta de elementos de la
inconformidad i nterpues ta.

Resolucién o
Acuerdo

Entrega y Recepcién de
Ofi-cinas Electorales.




No

Activi dad

Objetivo

U.de Medida

6.1

Participar en los actos de entrega y
recepcion, con motivo de la separacién
del Servidor Electoral del empleo, cargo
0 comisién, por cualquier motivo; asi
como por la desaparicion, fusion o
transfe-renciatotal o parcial de la oficina
electoral, funciones o recursos, segun
corresponda.

Acta

Actualizacion Académica
y Profesional de los
Servi-dores  Electorales
adscritos a la Contraloria
Interna.

7.1

Realizar  estudios de Maestria,
Especialidad o Diplomados; asistir a
Talleres, Seminarios y Confe-rencias
relacionados con las actividades de la
Contraloria Interna, que permitan la
actualizacién  profesional de su
personal.

Curso

Actualizacién del Marco
Juri-dico y Normativo de
laContraloriaInterna.

8.1

Recopilar y archivar cronolégica-mente
los acuerdos expedidos por el Consejo
General.

Archivo

8.2

Recopilar, archivar y elaborar la sinopsis
del contenido de la “Gaceta del
Gobierno”.

Gaceta

83

Revisar en la “Gaceta del Gobiernao”, las
reformas y adiciones de las leyes y
reglamentos del Estado, y realizar las
adecuaciones correspondientes en el
programa de computo.

Reforma o
Adicién

8.4

Seleccionar Libros Juridicos y
Administrativos, relacionados con las
funciones de la Contraloria, para su
adquisicion e integracion al acervo
bibliografico.

Ejemplar

8.5

Formular recomendaciones o]
sugerencias por escrito a la instancia
correspondiente, con la finalidad de
actualizar el marco Juridico vy
Admi nistrativo expedido por el Instituto.

Documento

8.6

Proponer en su caso, las reformas,
adiciones o derogaciones a las
disposiciones juridicas que regulan las
actividades de los Organos, Direcciones
yUnidades del Instituto.

Documento

Rendir Informes
trimestrales y anual de
Actividades de la
Contraloria Interna al
Con-sejo General.




No Activi dad Objetivo U.de Medida i

9.1 Realizar y presentar los Infor mes Infor me
trimestrales y anual, a travws del
Consejero  Presidente, al Consejo
General, previo conocimiento de la
Comision de Vigilancia, requeridos por
los Articulos: 351, Fraccion XIV del
Cadigo Electoral, y Segundo, Fraccion
IX del Acuerdo No. 17 del Consejo
General, publicado en la “Gaceta del
Gobierno” el 29 de agosto del afio 2002.

10 Secretariado Técnico de

la Comision de Vigilan cia
de las Actividades
Administra-tivas y
Financieras.

10.1 Auxiliar a la Comision y a su Presidente Sesién/
en el egjercicio de sus atribuciones, Reuniénde
elaborar el Orden del Dia de las Trabajo
Sesiones y Reuniones de Trabajo,
levantar el Acta correspondiente de
cada Sesion, dar seguimiento a los
acuerdos de la Comisién e informar
sobre el cumplimiento de mismos y
llevar el archivo.

11 Acciones

Administrativas y
Legales.

11.1 Promower acciones Administrati-vas y Accion
Legales que deriven de las auditorias,
revsiones e inspec-ciones; y examinar
hechos sobre las recomendaciones de
las mismas auditorias, haciendo constar
en actas o diligencias sus resultados,
proponiendo sanciones, asi como su
gjecucion.

12 Realizar el Programa de

Trabajo Anua y Ante-
proyecto de Presupuesto
de la Unidad de
Contralorialnterna.

12.1 Realizar el Programa de Trabajo para el Programa de
afio 2004. Trabajo

12.2 Realizar el Antepr oyecto de | Anteproyecto
Presupuesto correspondiente al afio | de Presupuesto
2004.

13 Participar en el Comité

Unico de Adquisiciones,
Arrend a-mientos,
Mantenimientos,
Servicios y Almacenes
del Instituto Electoral del
Estado de M éxico.




No Activi dad Objetivo U.de Medida STl

13.1 Participar como integrante del Comité, | Participacion
en apoyo a la regulacion de las
operaciones que se realicen, conforme
a la Norma-tividad y Procedimientos
para la Administracion de los Recursos
Humanos, Financieros, Materiales y
Servicios  Generales del Instituto
Electoral del Estado de M éxico.

13.2 Participar en los Procesos de | Participacion
Licitaciones o Adjudicaciones que
realice el I nstituto.

14 Particip acion de la

Unidad de Contraloria
Interna en las
Actividades de los
Procesos Electorales
2002-2003, que le
encomiende el Organo
Superior de Direccién.

14.1 Participar en las actividades de los Participacion
Procesos Electorales 2002-2003,
encomendadas por el Organo Superior
de Direccion.

15 Actividades Especificas

de la Unidad de
Contralorialnterna en los
Procesos Electorales
2002-2003.
15.1 Emitir recomendaciones adminis- [Recomendacion

trativas de caracter preventivo y
correctivo con motivo de los actos de
los Proces os El ectoral es 2002-2003.




