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PARA LOS PROCESOS ELECTORALES 2002-2003

RESUMEN EJECUTIVO




INTRODUCCION

La Capacitacion Electoral es el proceso de formacion ético valorativo y tcnico en materia electoral,
que contribuye a formar a aquellos ndividuos, que por ser ciudadanos, se encuentran directamente
involucrados y comprometidos en su entorno politico y social, y que han sido seleccionados
legalmente para formar parte de los érganos electorales en una eleccion.

Este trabajo requiere de la concurrencia, la corresponsabilidad y la observancia de los fines y
principios rectores del Instituto Electoral del Estado de México, en toda su estructura, durante los
proximos Procesos Hectoraks 2002, 2003, que, por mandato constitucional, es el encargado de
organizar, desarrollar y vigilar los procesos electorales en el Estado de México, para elegir
Gobernador, Diputados locales e integrantes de los 124 ayuntamientos.

De conformidad con lo anterior, la Direccion de Capacitacion presenta el docunmento “PROGRAMA
DE CAPACITACION PARA LOS PROCESOS ELECTORALES 2002-2003”, cuyo contenido explica
los procedimientos para la CAPACITACION ELECTORAL, de los ciudadanos que integraran las
Mesas Directivas de Casilla, mediante acciones que la Direcciéon de Capacitacién ha programado.

El documento inicia describiendo los Objetivos, Politicas y Fundamento Juridico que impulsan y
fortalecen el Programa de Capacitacién paralos Procesos Electorales 2002 — 2003.

El contenido del presente Programa, descansa en dos vertientes:

La Primera Vertiente contiene los procedimientos, las fases respectivas, las resporsabilidades y
atribuciones para la Notificacion y Capacitacion Electoral, y que van desde el Procedimiento de la
Primera Insaculacién, las fases de la Notificacién y la Capacitaciéon de ciudadanos insaculados, la
segunda insaculacién, la fase de designacion, notificacién, toma de protesta y capacitacion a
funcionarios designados; las fases de primera y segunda publicaciones de ubicacién e integracién de
Mesas Directivas de Casilla, con la fase intermedia, relativa a las sustituciones; y la fase final de
sustituciones por causas supervenientes.

La Segunda Vertiente vincula a las Direcciones de Capacitacion, del Servicio Hectoral Profesional y
de Administracion, con relacion a los Instructores y Capacitadores, en el procedimiento de
convocatoria, solicitudes y recepcion de las mismas, curso de formacion, evaluacion correspondiente,
resultados, seleccion y contratacion eventual de Instructores y Capacitadores.

Se resalta que el Programa de Capaciacion para lbs Procesos Electorales 2002 — 2003,
conceptualiza los actos electorales mas relevantes para una mejor y mayor comprension de k fase
correspondiente, tales como: Primera Insaculacion, Notificacion, Capacitacion y cada uno de sus tres
tipos, Lista Nominal Listado Nominal de Ciudadanos Capacitados, Segunda Insaculacion,
Capacitacion a Funcionarios Designados, Nombramiento, toma de Protesta, Publicacion de Ubicacion
e Integracion de Mesas Directivas de Casilla, Sustituciones, Coordinadores Regionales de
Capacitacion, hstructores y Capacitadores.

OBJETIVOS
Objetivo General

El Programa esta encaminado a preparar con conocimiento y pradica electorales, a integrantes de las
Juntas y Consejos Distritales y Municipales; Instructores; Capacitadores; ciudadanos insaculados;
Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla designados y ciudadania, para los Procesos Electorales
2002 —2003, en el Estado de México.



Objetivos Es pecificos

Vigilar y supervisar el cumpimiento de los procedimientos de la 12 y 22 Insaculaciones de
ciudadanos, para ser funcionarios de Mesas directivas de Casilla en los Procesos Electorales
2002 —2003.

Motivar y garantizar que los ciudadanos que resulten seleccionados reciban el Curso de
Capacitacion Hectoral correspondiente, con los materiales respectivos.

Garantizar que se cumpla con el procedimiento de Reclutamiento, Capacitacion Seleccion y
Contratacion eventual de Instructoresy Capacitadores, conforme al Programa.

Garantizar la coordinacion entre las Direcciones de Capacitacion y del Servicio Electoral
Profesional, para la realizacion de Convocatoria y Solicitudes, asi como lk distrbucion
correspondiente.

Verifica que los érganos desconcentrados cumplan con los plazos y términos que apruebe el
Consejo General y, oportunamente, los Consejos Distritales reaicen la debida seleccién de
Instructores y Capacitadores.

Garantizar la realizacion de la toma de protesta y la entrega de nonmbramientos a los ciudadanos
que, oportunamente, se designen cono Funcionarios de Mesas Directivas de Casila.

Garantizar que la 12 y 22 publicaciones de ubicaciéon e integracion de Mesas Directivas de
Casilla se realicen conforme lo ordena el Coédigo Electoral del Estado de México.

Garantizar la orientacidon a los ciudadanos mexiquenses en el conocimiento y ejercicio de sus
derechcs y en el cumplimiento de sus obligaciones civico — politico — electorales.

Coadyuvar en la labor de promocion y difusion de la Educacion Civica y la Cultura Politica
De mocratica.

POLITICAS DEL PROGRAMA

Se informara de los avancesy seguimientos del presente Programa, tanto a la Junta General
como ala Comision de Organizacion y Capacitacion.

Se desplegarala supervision y vigilancia de las acciones que el Programa establece.

Se vigilara y supervisara el cumplimiento de los Objetivos del Programa en cada una de sus
vertientes, Procedimientos y Fases.

Se darala mas amplia difusion posible a la Participacion Ciudadana, en la integracion de Mesas
Directivas de Casilla, con apoyo en el plan de medios que apruebe el Instituto Electoral del
Estado de Meéxico.

Se deberan coordinar oportunamente, las Direcciones de Capaciacion, del Sewicio Electoral
Profesional y de Administracion, en las atribuciones que el Codigo Electoral del Estado de
México les asigna, asicomo, en los tramos de control que la nor matividad que enita el Consejo
General, les sefiale, con base en este Programa.



Se respetara la coordinacion establecida por las Direcciones involucradas, para los érganos
descorcentrados; entre estos y los trabajos de Notificacion, Capacitacion y Capacitacion a
Funcionarios Designados; asicomo la coordinacion entre los propios vocales.

La conmunicacion sera efectiva, confiable, veraz y debidamente validada, en los &rganos
descorcentrados por los vocales respectivos, antes de trarsmitirla a la Direccion de

Capacitacion.

La Direccion de Capacitacion vigilara, supervisara y verificara los avances de la labor de las
Juntas Distritales, en la Notificaciéon y Capacitaciéon a los, aproximadamente, 1°600,000
ciudadanos que resulten insaculados, asi como el trabajo de Notificacion y Capacitacion a los,
aproximadamente, 112,000 ciudadanos que resulten designados como Funcionarios de Mesas
Directivas de Casilla.

Como consecuencia de lo anterior, el Programa de Capacitacion Eectoral para los Procesos
Electorales 2002 — 2003 no pretende descubrir ni experimentar, sino partir de la base conocida y
probada, para mejorar formas y contenidos que al ciudadano, potencial futuro Funcionario de Mesa
Directiva de Casilla, le sea facil, sencillo y completo el conocimiento de la responsabiidad ciica —
politica— electoral, que debe asumir y cumplrr el proximo 9 de marzo de 2003.

El Programa de Capacitacién Electoral para los Procesos Hectorales 2002 — 2003 ha sido elaborado,

ademas, intentando integrar la labor, en un esfuerzo institucional que conplemente debida vy
oportunamente todos los deseos de seguir construyendo la democracia en el Estado de Mgxico.

. CRONOGRAMA GENERAL DEACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LOS PROCESOS EL ECTORALES 2002-2003

ACTIVIDAD
Elaboracion yPresentacion cel
Programa de Capacitacion

RESPONSABLE
Direccion de Capacitacion

FECHAS
Juniojulio de 2002

Aprobacion del Programa de
Capacitacion

Junta General y Consejo General

Julio-agostode 2002

Insaculacion (Mes Sorteado)

Consejo General

1 al 7 de Septiembre de 2002

PrimeraInsacuacion

Consejo General, Junta General y

Juntas Disfritales

10 al 31 de octubre de 2002

Conv ocatoria de Instructores y
Capacitadores

Junta General y Direccion del
Servicio Electoral Profesional

14 al 18 de octubre de 2002

Solicitudes y Distribucion
(instructores y Capacitadores)

Direccion del Servicio Electoral

14 al 18 de octubre de 2002

Entrega Recepcion de Solicitudes
(Instructores y Capacitadores)

Direccién del Senicio Electoral y

Juntas Disfritales

14 al 18 de octubre de 2002

Coordinacion del Curso de

Formacion para Aspirantes a
Instructores y Capacitadores

Direccion de Capacitacion

Imparticion del Curso

Juntas Disfritales

2425y 26 deoctubrede 2002

Ev aluacion de Aspirantes a
Instructores y Capacitadores
(Elaboracién y Distribucién)

Direccién de Capacitacion

28 deoctubrede 2002

Aplicacién de h Evaluacion de Junta Distiital 28 deoctubrede 2002
Aspirantes a Instructores y

Capacitadores

Calificacion de Evaluacion Junta Distiital 29 deoctubrede 2002




ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHAS

Seleccién de Instructores y
Capacitadores

Publicaciéon de Resultados

CONSEJO DISTRITAL

1 de noviembre de 2002

Contratacion de Instructores y
Capacitadores

Direcciéon de Administracion

4 de noviembre de 2002

Notificacion y Capacitacion (12
etapa)

Junta Distiital, Instructoresy
Capacitadores

10 denoviembre de 2002 al 17 de
enerode 2003.

Sequnda Insaculacién

Consejo Distrital

21 deenero de 2003

Notificacion y Capacitacion (22
etapa)

Junta Distiital, Instructoresy
Capacitadores

25deenero d 7 de marzo de 2003.

Nombramiento y toma de Consejo Municipal Febrero de 2003
protesta de Funcionarios de

Mesa Directiva de Casilla.

Sustituciéon de Ubicacién e Consejo Distrital yConsejo Febrero de 2003

Integracion de Casillas.

Municipal

Primera Publicacion

Direcciones de Organizacion y
Capacitacion en coordinacion con
losConsejos Distritales y

Municipales

7 de febrero de 2003

Segunda Publicacion

Direcciones de Organizacion y
Capacitacidon en coordinaciéon con
losConsejos Distritales y
Municipales

22 de febrero de 2003

Sustituciones por Causas
Supervenientes

Consejos Distritales y Municipales

Febrero de 2003.

Programacion para Instructores y Capacitadores

Convocatoria a Instructores y Capacitadores:
Del 14 al 18 de octubre de 2002.

Plazo de presentacion de solicitudes:
Del14 al 18 de octubre de 2002.

Lugares de presentacion de solicitudes:
Las oficinas de las 45 Juntas Disfritales locales, en el Estado de México.

Im particion del Curso:

5 horas diarias, del 24 al 26 de octubre de 2002, en cada Junta Distrital.

Evaluacion:
28 de octubre de 2002.

Seleccion de solicitantes:

En los Consejos Distritales, el dia 1 de noviembre de 2002.

Designacioén:

Por los Consejos Distritales, el dia 4 de noviembre de 2002.

Contratacion:

Por la Direcciéon de ad ministracion, el dia4 de noviembre de 2002.




CUADRO DE COORDINACION

Actividad a desarrollar

Organo o responsable de su Ejecudon

Recepcidn del Listado Nominal de Insacuados

Junta Distrital

Recepcaon de Cartas Notificaciona Cludadanos Junta Distrital
Engrape de tripticos, hoja de Ubicacion de Centros de Junta Distrital
Capaditacion a ada Carta Notificacion

Separaciéon por sscciones del Didrito Electoral delas Cartas Junta Distrital
Notificacion

Notificacion Junta Distrital
Notificacion y Capacitacion ltinerante y Domiciliaia Junta Distrital

Capaditacion en Centrosde Capacitacidon Municipal

Junta Municipd

Capacitacion en Centrosde Capacitaciéon Distrita

Junta Distrital

Asignacidn de Capacitadores a las Juntas Municpales para
atender d Centro de Capaditaciéon respectivo

Junta Distrital

Supervigén de laCapacitacion en Centros Municipales

Junta Municipd la que diaiiamente infomara a
la Junta Distritd

Supervisén de la Capacitacion en Centros Distrital

Junta y Consejo Distritd

Supervisén de laNotificacion y de la Capacitacion ltinerante y
Domiciliaia

La Junta Distrial, quiendeberainformar
diariamente a la Direccidon de Capacitadoén

Supervisén Gereral del avance de la nofficacién y capadtacion

Direccién de Capacitadén queinformara a la
Comision de Organizadén y Capacitadon

Generacién y remisién ded Repotte Diario Municipal a la Junta
Distrital del avance de Capacitadon en Gentro de Capacitacion
Municipd

Junta Municipad

Concentrado de reportestanto de Notificacidn como de Junta Distrital
Capacitacion y Generacion de los Reportes Diarios Distrital y

envio a la Direccion de Capacitadon

Integracion de Afras Distritales del avance de Capacitacion Junta Distrital

Generacién de reportes Estatalesde Notificacion y de
Capacitacion Estatal

Direccion de Capacitadén queinformara a la
Comision de Organizadén y Capacitacion

Generacion e losListados Nominales de Ciudadanos
Capacitados parala Segunda Insaculacion

Entregade los Listados para la Segundainsaculacion a los
Integrantes del mwnsejo Distrital

JuntasDistritales

Presidente del Consejo Distrital

Segunda Insaculacion

Consejo Distrita




