Programa del Servicio Electoral del Estado de México
(Proyecto)

PRESENTACION

B Instituto Hectoral del Estado de Meéxico es un organismo publico auténomo dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, encargado de organizar, desarrollar y vigilar los
procesos electorales de la entidad, garantizando la renovacion periddica de los poderes Ejecutivo y
Legislativo locales y de los integrantes de Ayuntamientos.

H Instituto es autoridad en materia electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento, y
Profesional, en su desempefo; cuenta en su estructura con érganos de direccién, ejecutivos,
técnicos y de vigilancia, asi como 6rganos desconcentrados que funcionan unicamente en proceso
electoral.

H Instituto Eectoral del Estado de México, tiene el enorme compromiso de conducir los procesos
electorales que daran inicio en el mes de septiembre del afio 2002 y deberan concluir en el 2003.

Para los proximos procesos comiciales el Instituto Electoral del Estado de México, requiere contar
con personal que tenga conocimientos, y experiencia en materia electoral, asi como habilidades y
aptitudes para resolver los problemas que implica este tipo de trabajo, con actitud siempre
respetuosa, honesta, responsable y positiva, que en todo momento refleje profesionalismo e
institucionalidad.

B Programa 2002 del Servicio Hectoral Profesional se elaboré considerando, tanto lo sefialado en
el Cédigo Hectoral del Estado de México, como en el Estatuto de Servicio Electoral Profesional,
recientemente aprobado por el Consejo General. En este ultimo Ordenamiento legal, se senalan
los programas especfficos o especiales que en cada fase se deberan aplicar.

H propdsito del Programa es integrar el cuerpo de servidores electorales eventuales de las Juntas
Distritales y Municipales que el Consejo General debera designar para la organizacién de los
procesos electorales que iniciaran en septiembre del ano 2002.

Para la elaboracion del presente Programa ademas de las disposiciones legales, se han tomado
en cuenta las experiencias obtenidas de los Programas del Servicio Electoral Profesional que en
1998 y 1999, ejecutd el Instituto Electoral del Estado de Meéxico y que cumplieron con las
expectativas y los objetivos que se habian propuesto. Esta experiencia, que ademas ha sido
retomada por algunas entidades como modelo a seguir (Tabasco y Aguascalientes) permite ahora
al Instituto adecuar, perfeccionar y actualizar los conocimientos y habilidades que la exigencia
electoral del Estado de México reclama para los préximos procesos.

De acuerdo con lo anterior, el Instituto Electoral del Estado de México, elaboré el “Programa 2002
del Servicio Hectoral Profesional’, que de conformidad con el Estatuto de Servicio Electoral
Profesional, se integra por cuatro programas especificos, a saber: el Programa de Ingreso; el
Programa de Capacitacion y Desarrollo; el Programa de evaluaciones y el Programa de Seleccién
para Cargos y Puestos.

B Programa de Ingreso contempla las fases de convocatoria, reclutamiento y seleccion de
aspirantes a integrar las Juntas Distritales y Municipales. En este programa se presenta el
contenido de la convocatoria a través de la cual se reclutard a ciudadanos residentes en la entidad
interesados en integrarse al Instituto como parte del personal eventual de las juntas distritales y



municipales, especificandose las fechas, sedes y horarios para la recepcion de solicitudes, asi
como el procedimiento de calificacion de los datos de las solicitudes para la seleccion de
aspirantes al curso de formacion.

B Programa de Capacitacion y Desarrollo, que comprende tanto la invitacion y seleccion del
equipo de formadores y capacitacion de los mismos, como el curso de formacion para los
aspirantes a vocales, tanto distritales como municipales, incluyéndose en estos cursos sus
respectivos contenidos tematicos, la carga horaria, asi como los lugares sedes de capacitacion. Se
contemplan también las curriculas de los cursos de capacitacion tanto para formadores como para
los aspirantes al programa.

E Programa de evaluaciones abarca los elementos para evaluar el aprovechamiento de los cursos
tanto de los formadores como de los aspirantes.

Finalmente el Programa de Seleccion para Cargos y Puestos establece los procedimientos en
base a los cuales la Junta General hara la designacion de los formadores electorales, vy, por el
otro, el Consejo General designara de entre las mejores ternas de aspirantes, presentadas por la
Junta General, a los vocales para los procesos electorales 2002-2003.

B Programa considera la capacitacion formativa de los aspirantes a miembros de las Juntas
Distritales y Municipales que garantice la legal y correcta preparacioén, desarrollo y vigilancia de los
procesos electorales 2002 — 2003.

Garantiza la integracion y preparacién de un grupo de formadores que tenga experiencia en:
Materia electoral, docente y manejo de grupos y que seran los responsables de la formacion de los
aspirantes a integrar los 6rganos ejecutivos desconcentrados.

A través de un adecuado disefio curricular de apoyos didacticos; y de una programacion
académica, a la vez que la difusién de la convocatoria publica permitira reclutar ciudadanos que
por primera ocasion desean participar.

Es deber y derecho del Instituto Electoral del Estado de México, formar, profesionalizar y
especializar electoralmente a su personal, y también a los ciudadanos mexiquenses que reuniendo
los requisitos indicados en el estatuto del servicio electoral profesional, reciban la preparacion y
obtengan la calificaciéon para formar parte de las ternas de las que el Consejo General designara a
los vocales de los 6rganos desconcentrados. Vocales que garanticen institucionalmente que su
actuacion, a desarrollar durante los procesos electorales 2002-2003, se hara con conocimiento,
profesionalismo, dedicacién y espiritu de servicio.

MARCO JURIDICO

B Programa del Servicio EHectoral Profesional 2002, se fundamenta en los siguientes
ordenamientos legales:

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, que sefala en su articulo 11
segundo parrafo, que el Instituto Electoral del Estado de México, actuara de manera profesional en
su desempefio.

Asimismo, B Cddigo Hectoral del Estado de México, en sus articulos 95 fracciones |, IV, IX, X;
XXXV, establece entre otras atribuciones del Consejo General aprobar el Estatuto del Servicio
Electoral, evaluar su desempeno, designar a los vocales de los 6rganos desconcentrados de
acuerdo al mismo estatuto, y aprobar politicas; programas y procedimientos generales del instituto.



Conforme al articulo 99 fraccion IV, del mismo Codigo, corresponde a la Junta General proponer al
Consejo General los candidatos a vocales de las Juntas Distritales y Municipales Becutivas y
someterlos a consideracion del Organo Superior de Direccién para que proceda a las
designaciones.

El mismo ordenamiento electoral en su articulo 109 bis, establece como atribucién de la Direccién
del Servicio Hectoral Profesional; elaborar el proyecto de Estatuto del Servicio Electoral
Profesional; cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio Electoral Profesional;
llevar acabo los programas de reclutamiento, capacitacion, evaluacion y seleccién de los
aspirantes a ingresar al Servicio Hectoral Profesional; proponer a la Junta General quienes
ocuparan las vocalias de las Juntas Distritales y Municipales, y elaborar y poner a consideracion
de la Direccion General los reglamentos para la aplicacién de normas del Servicio Eectoral
Profesional.

Bl acuerdo N° 28 del Consejo General, de fecha 22 de octubre de 2001, que aprueba el Programa
General de Actividades del Instituto Electoral del Estado de México para el afio 2002, sefiala que el
Servicio Electoral Profesional se implementara en este afo, con el fin de contar con el personal
profesional que se encargue de manera eventual de la responsabilidad de procesos electorales
2002 — 2003.

De igual modo, instruye el Estatuto del Servicio Electoral Profesional, articulos 2, 3,6, 7, 8, 9, 21y
22, para la elaboracién del Programa del SEP.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Como lo ordena la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Meéxico, el Codigo
Electoral del Estado de México y el Estatuto del Servicio Eectoral Profesional del Instituto, los
Objetivos del Programa son:

Objetivo General

Contar con el personal capacitado para participar profesionalmente en la organizacion, desarrollo y
vigilancia de los procesos electorales 2002 — 2003, que renovaran tanto al Poder Legislativo del
Estado de México, asi como sus 124 Ayuntamientos, con una vocacion de servicio que garantice el
cumplimiento de los fines, la observancia de los principios rectores del Instituto Electoral del
Estado de México, y asegure la eficiencia y eficacia en su funcionamiento.

Objetivos Especificos

. Contar con personal capaz y especializado para ocupar los cargos de vocales
ejecutivos, de organizacion y de capacitacion, tanto a nivel distrital como municipal,
previa seleccion, formacién y evaluacion de la Junta General, y designacion del
Consejo General.

Il Disponer del personal eventual capaz y preparado para responsabilizarse de funciones
directivas y técnicas de los 6rganos desconcentrados del Instituto.

lil. Fomentar la lealtad e identificacion hacia el Instituto.
Iv. Contar con personal eventual de formadores que imparta el curso de formacion a los

aspirantes, para que estén capacitados y calificados, es decir, Profesionales, que
podran ser seleccionados como vocales, quienes deberan aplicar su experiencia y



Vi.

Vil.

conocimientos con esmero y dedicacién durante el desarrollo de sus actividades dentro
del Instituto, en los préximos procesos electorales 2002-2003.

Garantizar que el personal eventual designado para el cumplimiento de los fines
institucionales, y la observacion de los principios rectores de la institucion.

Cumplir con los principios de Certeza y Legalidad, que en sus atribuciones y ambitos de
trabajo, el personal que sea incorporado al Instituto, de manera eventual, cumpla con
los principios de Constitucionalidad y legalidad en los actos y resoluciones que le
correspondan dentro y durante el desarrollo de los comicios locales a efectuarse desde
septiembre del 2002 y hasta la conclusién en el 2003.

Registrar en el Libro del Servicio Electoral Profesional a los ciudadanos que acrediten el
curso de formacion.

PROGRAMA 2002 DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

B Programa 2002 del Servicio Hectoral Profesional es el conjunto de actividades, procedimientos,
politicas y estrategias para la integracion del Servicio Eectoral Profesional del Instituto Electoral
del Estado de México; y el documento establece, conforme lo ordena el Estatuto, los programas
especificos que lo constituyen, que en su conjuncién van encaminados a lograr los objetivos
general y especificos del Programa 2002, expuestos en lineas anteriores; los objetivos de los
programas especificos de ingreso, capacitacién, evaluacién y desempeno son los siguientes:

Iv.

Del Programa de Ingreso son, convocar a los ciudadanos mexiquenses para que, reunidos
los requisitos y documentos, se reclute y selecciones a quienes habran de ingresar al
Curso de Formacion;

H Programa de Capacitacion y Desarrollo abarca tanto el Curso de Capacitacion que se
dara a los Formadores Hectorales, como la designacion de los mismos para que impartan
el Curso de Formacion que se dirigird a los ciudadanos que sean seleccionados para tomar
el Curso, conforme a la Lista que publique la Junta General;

E Programa de Evaluaciones contempla tanto la que se realiza del Curso de Capacitacion
a Formadores Hectorales, como la efectuada a los seleccionados del Curso de Formacion;

y

B Programa de Seleccién a Cargos y Puestos, que es el procedimiento que realiza la
Direccion del SEP para integrar las propuestas de Ternas, y que se presentan a la Junta
General para someterlas a la consideracion y aprobacion del Consejo General, quien
designara a los Vocales de los 6rganos desconcentrados del IEEM, para los procesos
electorales 2002 — 2003.

Hl presente documento incluye en sus anexos:

a) H modelo de Convocatoria;

b) HE modelo de Solicitud de Ingreso;

c) E modelo de Declaratoria;

d) H Cronograma de Actividades a Efectuar del Programa 2002 del SEP.



PROGRAMA DE INGRESO

E Programa de Ingreso tiene como propdsito convocar a los ciudadanos residentes en el Estado
de México, mediante una amplia difusién y distribuciéon publica de los requisitos, fechas y horas,
sedes, procedimientos y publicacion de listas de aquellos que resulten seleccionados para ingresar
al Curso de Formacion.

Para lograr las metas que se plantea este Programa especifico, es necesario publicar una
convocatoria dirigida a los ciudadanos originarios y residentes en el Estado de Meéxico. Su
contenido debera incluir:

. l.- Los Requisitos de ingreso al Curso de Formacion para el Servicio Eectoral
Profesional:

Il La Documentacién Probatoria:

M. Plazo y lugares de presentacion de solicitudes:

Iv. Sedes:

V. Seleccion de solicitantes al Curso de Formacion:

VL. Codificacion de solicitudes de los interesados

VII.  Seleccion de ciudadanos para el Curso de Formacion:
VIll. Curso de Formacion Electoral:

IX. Evaluacion del Curso de Formacion.

X. Programa de Seleccion a Cargos y Puestos

XI. Disposiciones Generales:

La convocatoria debera difundirse ampliamente, del 7 al 20 de junio de 2002, en los siguientes
medios:

Inserciéon en prensa
Locales:
B Sol de Toluca
H Diario
B Heraldo de Toluca
Radio y Television Mexiquense

Nacionales:
La Jornada
H Universal
Reforma
Milenio
Proceso

CARTEL IMPRESO
5000 ejemplares

INTERNET
Pagina Electronica del Instituto Electoral del Estado de México

DISTRIBUCION DE LA CONVOCATORIA

Para lograr incidir en la difusion de la misma, ésta debera hacerse llegar a cada uno de los 124
municipios.



LUGARES DE COLOCACION

De manera preferente, se deberan colocar carteles de la convocatoria en:

Mbdulos de empadronamiento del Registro Federal de Hectores en el Estado de México;
Instituciones Educativas de nivel medio superior y superior;

Oficinas de recepcion de pagos de los diversos servicios (luz, teléfono, agua);
Bancos.

Para que la difusion de la convocatoria tenga mayor efectividad dentro de los 124 municipios del

Estado, es importante llevar a cabo un operativo INSTITUCIONAL, en donde participe personal de
todas las areas.

RECLUTAMIENTO DE INTERESADOS EN INGRESAR AL PROGRAMA 2002 DEL SERVICIO
ELECTORAL PROFESIONAL DEL ESTADO DE MEXICO

Se proyecta la impresion de 5,000 solicitudes foliadas para los ciudadanos interesados, lo cual
implica:

Contar con lugares idoneos para la recepcién de solicitudes y documentacion probatoria, y
considerando que en la actualidad el Instituto Electoral del Estado de México, no cuenta con
personal en los diversos municipios del Estado, deberan establecerse, de manera semifija, sedes
regionales de recepcion de solicitudes y documentacion de los ciudadanos interesados, conforme
a lo siguiente:

Sedes Regionales de Recepcién de Solicitudes y Documentacion

Se ha planeado establecer 27 sedes regionales de recepcion de solicitudes y documentacion, las
cuales se ubicarian preferentemente en las Casas de Cultura municipales. Su localizacién y el
conocimiento de estos sitios se ha estimado fundamental, tomando en cuenta factores como
concentracion poblacional, tiempos de desplazamiento y vias de acceso, no sélo para el personal
del Instituto Electoral del Estado de Meéxico, sino también para los interesados, asi como la
facilidad para la difusién de la informacion.

No. Sede Municipios que atiende
- - San Simén de )
1 |Tejupilco Tejupilco Amatepec Tlatlaya Temascaltepec Guerrero Luvianos
2 |Sultepec Sultepec A mo_lo_yc\ de Texcaltitlan Zacualpan
Alquisiras

3 |Santo Tomas Santo Tomas |Otzoloapan Zacazonapan |Ixtapan del Oro
4 |Valle de Brawo Valle de Bravo |Amanalco Donato Villa Victoria Villa de

Guerra Allende
5 |Ixtapan de la Sal héapan de |a Tonatico Coa_tepec Villa Guerrero

Sal Harinas
6 |Tenancingo Tenancingo Zumpahuacan Malinalco
7 |Tenango del Valle ;r/:”:ng odel Joquicingo Calimaya Raydn Ealr;{:ntonlo Texcalyacac
8 |Tianguistenco Tianguistenco |Ocuilan Xalatlaco Almoloya del Rio Capulhuac S".‘”ta Qruz Ocoyoac
Atizapan ac




No. Sede Municipios que atiende
9 |Metepec Metepec Chapultepec Mexcaltzingo |San Mateo Atenco |Lerma
10 |Toluca Toluca A"T‘°'°YG‘ de Zinacantepec
Juarez
11 | Temoaya Xonacatlan Temoaya Otzolotepec  |[Isidro Fabela Jilotzingo
12 |Ixtlahuaca Ixtlahuaca Jocatitlan San Felipe del Sgn ‘J,OSé del Morelos Jiquipilco
Progreso Rincén
13 |Atlacomulco Atlacomulco Timilpan El Oro Temascalcingo Acambay Aculco
14 Jilotepec Jilotepec Polotitlan Soyaniquilpan |[Chapa de Mota
Atizapan de Atizapan de Lo Villa del
15 Zaragoza Zaragoza Nicolas Romero Carbon
16 |Naucalpan Naucalpan Huixquilucan
17 |Cuautitian Izcalli Cuau?itlén Cuautitlan Tepotzotlan Coyotepec Melchor
Izcalli Ocampo
18 |Zumpango Zumpango Apaxco Hueypoxtla Tequixquiac Huehuetoca | Teoloyucan Jaltenco
19 |Tlalnepantla Tlalnepantla
20 |Ecatepec Ecatepec
21 |Coacalco Coacalco Tultepec Tultitlan
22 |Tecamac Tecamac Nextlalpan Temascalapa |Acolman
23 |Teotihuacan Teotihuacan S.an' Martin de las Nopaltepec Axapusco Otumba
Piramides
24 |Texcoco Texcoco Tepetlaoxtoc Chicoloapan  |Atenco Tezoyuca |Chiautla Chiconcuac |Papalotla
25 |Nezahualcoyotl INezahuaIcéyot Chimalhuacan La Paz
26 |Chalco Chalco Val!e d,e Chalco Ixtapaluca Cocaotitlan Temamatla Tgnango del
Solidaridad Aire
27 |Amecameca Amecameca Juchitepec Ayapango Tlalmanalco Ecatzingo |Atlautla Tepetlixpa |Ozumba

E operativo institucional atendera la recepcién de solicitudes y documentacion en las sedes, de
lunes a viernes, durante el periodo que comprende del 7 al 20 de junio de 2002, en horario de
10:00 a 17:00 horas.
En la recepcién de solicitudes, el personal del Instituto debera verificar que cada una se encuentre
debidamente llenada, y contenga, sin excepcion, la documentacion probatoria correspondiente.

De los requisitos de los Interesados

Conforme al articulo 27 del Estatuto, los interesados en ingresar al Curso de Formacion para el
Servicio Electoral Profesional 2002, deberan cubrir los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos.
Il Tener residencia efectiva en la entidad durante cinco afos anteriores a la fecha de

publicacion de la convocatoria, comprobada con la constancia que otorgue la autoridad
municipal o con la Credencial para Votar con Fotografia.

participar por algin cargo o puesto dentro del Servicio.

Iv.

No ser ministro de culto religioso alguno.

Tener mas de 21 afios de edad a la fecha de la publicacion de la convocatoria, para




V. Presentar curriculum vitae con documentos probatorios.
VI. Presentar exposicion de motivos al cargo o puesto al que aspira.

VII. Estar inscrito en el Registro Federal de Hectores y contar con credencial para votar con
fotografia, expedida en el Estado de México.

VIIl.  No estar afiliado a ningun partido politico.

IX. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los ultimos
cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

X. No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algun partido en los cinco
afnos inmediatos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

XI. No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico por autoridad alguna.

XIl. Gozar de buena reputacion y no haber sido privado de sus derechos civiles y politicos, ni
condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter no intencional o
imprudencial.

Xlll. Haber acreditado el nivel de educaciéon media superior para quienes deseen entrar al

cuerpo técnico del Servicio; y haber concluido, como minimo, estudios de nivel superior
para los que aspiren a formar parte de la funcién de direccién del Servicio.

XIV. Los demas que se establezcan en la convocatoria correspondiente.

Las solicitudes de los aspirantes que no cumplan los requisitos seran desechadas de plano (articulo
28 del Estatuto del Servicio Electoral Profesional).

E ingreso de instructores y capacitadores de los érganos desconcentrados para los procesos
electorales 2002-2003, sera mediante convocatoria publica, expedida, previo acuerdo del Consejo
General, durante el mes de octubre del 2002 a fin de que los Consejos Distritales procedan a
impartir el curso correspondiente a los solicitantes y en su momento a su seleccion.

CODIFICACION DE SOLICITUDES

Con el propdsito de verificar que cada uno de los solicitantes cumpla con los requisitos
establecidos en la convocatoria, y contar con aspirantes que muestren los mejores niveles
educativos y laborales, en cada distrito y municipio, el Estatuto del Servicio Eectoral Profesional
dispone, en su articulo 71, que habra un mecanismo de analisis de las solicitudes y documentacion
de los solicitantes al curso de formacién y este procedimiento marca los parametros de aceptacion
0 no aceptacion de dichos solicitantes.

Ademas, el articulo 31, fraccion |, del propio Estatuto sefiala considerar los aspectos de
antecedentes académicos y laborales de los solicitantes.

La codificacién de solicitudes es una valoracion del curriculum, que mide aspectos académicos y
experiencia profesional, de forma tal, que ambos aspectos sean considerados de manera
razonable para posibilitar el acceso a aquellos que, si bien no tienen un alto nivel de estudios, han



ocupado cargos profesionales y laborales, que les proporcionen un conjunto de experiencias para
ser considerados como aspirantes al curso.

La codificacion de solicitudes se realiza con el fin de que la Junta General cuente con elementos
suficientes para determinar, objetivamente, quienes de los solicitantes podran acceder al Curso de

Formacion.

La labor de codificacion se realizara por personal designado por la Junta General, a propuesta de
la Direccion del Servicio Electoral Profesional, conforme al flujo de solicitudes que se reciban, para
concluir este trabajo a mas tardar el 22 de junio de 2002; el 24 de junio, la Direccion del Servicio
Electoral Profesional remitira los Listados a la Junta General.

A continuacion se indican los criterios a emplear para la codificacion de solicitudes:

Académico
1 2 1 2 3 1
Bachillerato |Licenciatura| Especialidad Maestria Doctorado Cur_sos.y
Seminarios
% 8 3 . o s g = . § 8 o g R Calificacion de
3 3 = £ e Rl 5 = = S 3 5 2 &8 aspectos
S 5 5 = 2 £8 | 3 5 | F 5 5 | £ > 28 | académicos
2 S o o | 2| o g | o o) T
0.5 1 1 2 0.5 1 0.5 1 2 2 3 0.5 1 10

En caso de que los niveles académicos de maestria y doctorado sean en materia electoral, el
puntaje aumentara un 0.5.

Laboral
3 7

Empleado Cargos que desempena o ha
actualmente |desempenado en los ultimos 2 ainos Calificacién de
e o 2 o aspectos
= - 2> () = laborales
o o o ® T o

o =} P (%] [0

8 8 g = =

a o a

1 2 1 2 4 10

La suma de la calificacién de lo académico y lo laboral, se dividiran entre 2 y ésta sera la
calificacion de la solicitud.

Como se observa en los cuadros, los puntajes asignados a los diversos niveles académicos y
laborales, tratan de equilibrar una calificacion objetiva para, en términos precisos, seleccionar a las
mejores opciones para integrarse al curso de formacién del Servicio Electoral Profesional 2002.

A las variables de calificacion descritas en los cuadros anteriores, se les integraran, datos del
solicitante como: nombre, sexo, edad, numero de folio de la solicitud, asi como distrito y municipio
de procedencia.

La calificacion de variables se realizara de manera automatizada, en una base de datos, conforme
al siguiente procedimiento.



MARIBEL

MARIBEL


Se formara un equipo de codificadores, previamente aprobado por la Junta General, a propuesta
de la Direccion del Servicio Electoral Profesional.

OPERACION DEL SISTEMA DE CODIFICACION

1. Una vez integrada la solicitud y el expediente con documentos probatorios del aspirante, la
Junta General designara un equipo técnico encargado de codificar las variables a considerar
en el sistema de evaluacién de aspirantes.

2. La codificacion aplicada a cada variable de la solicitud del aspirante, se hara de manera
binaria, siguiendo los numerales 0 é 1, para connotar ausencia o presencia de la condicion en
turno. Por ejemplo, si un aspirante sélo mostrara estudios de licenciatura y en los demas
grados académicos ausencia de documentos probatorios y de informacion en la solicitud, el
equipo técnico marcara el numeral 1, en licenciatura y el numeral O en el resto de grados
académicos. En otro caso, si un aspirante, ademas del nivel licenciatura tuviese el grado
académico de especialidad en informatica electoral, el equipo técnico especificara —en el
renglon de estudios correspondiente— el numeral 1, para connotar que el solicitante muestra
documentos probatorios en el grado académico de especialidad; asimismo, sera agregado otro
numeral 1 para marcar que dicha especialidad esta considerada dentro del area de interés
para el Instituto Electora del Estado de México.

De esta manera, el equipo técnico encargado de la codificacion sélo trabajara en el proceso de
asignaciéon de numerales dicétomos (cero o uno) y, el proceso de cualificacion y calculo de
puntaje operara de manera automatizada, mediante el sistema computarizado.

3. Una vez accesada cada solicitud, sera objeto de revisién para confiabilizar la asignaciéon de
numerales. Este caso se llevara a cabo mediante la seleccion aleatoria de registros y se
revisaran los documentos probatorios contenidos en cada solicitud para constatar la validez de
la codificacién asignada.

4. B sistema de calificacion automatizada operara mediante férmula en las celdas
correspondientes a los ejes de evaluacion, es decir, la académica y la laboral. Asimismo, al
término de dicho proceso, ambas areas seran ponderadas de acuerdo con el peso relativo que
guarda cada una y el sistema asignara automaticamente un puntaje global para cada
aspirante.

5. Para efectos de accesamiento y control de evaluacién de aspirantes, el sistema sélo permite
accesar las siguientes variables de identificacion personal: a) Distrito; b) Clave de la solicitud,;
c) Sexo y, d) Edad. Con ello, el sistema impide que sean manejados nombres e identificacion
de solicitantes.

6. En forma independiente, se prevé la generacion de reportes que contendran los valores
especificos (puntajes) alcanzados por cada solicitante.

7. Una vez validada la captura de numerables binarios, se procesaran los puntajes de cada
curriculo y seran organizados tomando como criterio la calificacién obtenida, ordenados de
mayor a menor.

8. Concluido el proceso, se procedera a seleccionar a los aspirantes con mayor puntaje obtenido,
teniendo en consideracién el nimero de plazas potenciales a concursar en cada distrito
electoral y region de la entidad.



9. Cuando la calificacion de corte muestre empate con uno o mas aspirantes subsecuentes en la
evaluaciéon de los curriculos, la Junta General procedera a revisar los expedientes de los
candidatos en cuestion, para apoyar la toma de decisiones.

Capturados los datos de cada solicitante, por municipio y Distrito y, una vez completa la
informacion, generara los listados de los aspirantes a ingresar al Curso de Formacion.

Proyecto de codificacion de solicitudes y seleccién de aspirantes
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DE LA SELECCION DE LOS INTERESADOS PARA INGRESAR AL CURSO DE FORMACION

La seleccion de ciudadanos para ingresar al Curso de Formacion, es la fase final del Programa de
Ingreso y se materializa con la lista que publica el Instituto en las mismas sedes donde los
interesados presentaron su solicitud y documentacién, esta fase se desarrolla conforme al

siguiente procedimiento:




Para la determinacion del listado de los ciudadanos que se integraran al curso de formacion del
Servicio Electoral Profesional, se tomara en consideracion lo siguiente:

o No se consideraran a los ciudadanos que hayan sido motivo de una impugnacion motivada
y fundada por los integrantes del Consejo General.

0 No se consideraran a los ciudadanos que hayan sido identificados plenamente como
Candidatos de Partido Poltico, ante diferentes instancias electorales durante los 5 afios
anteriores a la presentacion de su solicitud.

La Junta General publicara, el dia 25 de junio de 2002, un listado de los ciudadanos que, habiendo
sido seleccionados, podran ingresar al Curso de Formacién. Esta publicacion se difundira en las
sedes de recepcion de solicitudes.

La lista que se publicara, contendra los nombres de los ciudadanos que sean aceptados para
ingresar al Curso de Formacion 2002, tomando en consideracion los mejores puntajes, pero sin
publicar estos puntajes. Dicho listado sera difundido en las sedes regionales de recepcion de
solicitudes y documentacion, y en el edificio central del Instituto Eectoral del Estado de México,
(Morelos Poniente N° 807, Col. La Merced, Toluca, México).

En caso de que existiera empate en los puntajes obtenidos por 2 é mas aspirantes, y con el limite
de cupo asignado para cada grupo, se consideraran aceptados todos aquellos que se encuentren
en la hipétesis.

PROGRAMA DE CAPACITACION Y DESARROLLO

Este Programa tiene por objeto brindar conocimientos académicos y técnicos orientados a otorgar
a los seleccionados, conocimientos basicos, profesionales y especializados, que les permitan
perfeccionar habilidades y aptitudes y mejorar actitudes para desempefiar cargos o puestos
eventuales en el Instituto Electoral del Estado de México.

De conformidad con el Cédigo Hectoral del Estado de México y el Estatuto del Servicio Electoral
Profesional, tanto la Junta General como la Direccion General tienen atribuciones para desarrollar
cursos y acreditar personal, en este sentido y dentro de los objetivos del Programa, se establece
como el Instituto Electoral del Estado de México requerira, en esta fase, de Formadores
Electorales que, debidamente preparados en un curso disefiado ex profeso y especial, impartido
por los integrantes de la Junta General, permita también designar a los responsables de
desarrollar el curso de formacion que se precisa mas adelante. Estos Formadores Hlectorales
seran lo suficientemente adecuados e idoneos para que desplieguen un trabajo transparente,
intenso y preparado, formando Servidores Hectorales Profesionales.

En esta virtud, y para una mejor comprension del Programa 2002 del Servicio Electoral Profesional
en general, y del Programa de Capacitacion y Desarrollo en particular, se contienen aqui las
descripciones de 3 cursos a desarrollar:

a) Curso de Aspirantes a Formadores Electorales;
b) Curso de Habilidades y actitudes a Formadores Hectorales;
c) Curso de Formacion a Seleccionados.



DEL EQUIPO DE FORMADORES ELECTORALES

Para cubrir esta etapa del Programa, como ya se indicé, es indispensable contar con un grupo de
formadores electorales que tenga, adquiera y refuerce los conocimientos especializados en
materia electoral, que cumplan con los requisitos y el perfil, y que, una vez designados, transmitan
los conocimientos en el Curso de Formacion.

Para integrar el equipo de formadores se deberan atender las siguientes etapas:

1.- La Invitacién. B Instituto Electoral del Estado de México invitara a ciudadanos que cuenten con
el perfil para integrarse al Curso de Capacitacion de formadores electorales, y reunan los
siguientes requisitos:

. Ser mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y polticos;
Il. Tener residencia efectiva en la entidad;
1l. Tener més de 25 afios de edad;

V. Contar con titulo profesional de nivel superior;

V. Presentar curriculum vitae con documentos probatorios;

VI. Presentar solicitud de ingreso;

VII.  Contar con su credencial para votar con fotografia;

VIIl.  No ser ministro de culto religioso alguno;

IX. No estar afiliado a ningun partido politico;

X. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los ultimos
cinco anos anteriores;

XI. No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algun partido politico en los
cinco anos inmediatos anteriores;

XIl. No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico por autoridad alguna.

Xlll.  Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese

sido de caracter no intencional o imprudencial;
XIV. Contar con experiencia en materia electoral;
XV. Contar con experiencia en la docencia.

2.- La Seleccién del equipo de aspirantes a Formadores Electorales comprende el analisis tanto
del curriculum vitae, sus documentos, experiencia y otros elementos objetivos del aspirante.

3.- La etapa de Integracion del equipo es la actividad que integra a las personas que
curricularmente demuestran cubrir con los requisitos y el perfil que requiere el Instituto Electoral del
Estado de México para tomar el Curso de Capacitacion para Formadores Hectorales.

4.- La Capacitacion de los Formadores Eectorales, se impartira una vez cubiertas las etapas
anteriormente sefaladas, y los integrados recibiran un curso de capacitacién en el que se
abordaran contenidos en: materia electoral, legislacion electoral local, microensefianza, técnicas
grupales y relaciones humanas.

A) CURSO DE CAPACITACION DE ASPIRANTES A FORMADORES ELECTORALES
Objetivos del Curso.

Brindar capacitacion integral que ademas de incluir los conocimientos en materia electoral,
refuerce y actualice las habilidades de ensefanza, las relaciones humanas y las técnicas grupales,
combinadas con técnicas de evaluacidon, que permitan desarrollar un trabajo planeado y
sistematico con los grupos de aspirantes a vocales en los érganos desconcentrados.



Los objetivos especificos que se pretenden son los siguientes.

1.

wiN

Elevar la capacidad de resolucién de problemas, sin detrimento de atencion a las
responsabilidades.

Fomentar la lealtad e identificacion entre y hacia el instituto.
Proporcionar una mejor preparacion que redunde en mayor eficiencia en los préximos
procesos electorales.

Favorecer la adaptabilidad técnica, geogréafica y social que el instituto requiere.
Inculcar un espiritu creativo, responsable y honesto, de integracion, dando lugar a que cada

actividad que se realice sera con esmero y dedicacion, para obtener resultados positivos
durante el desarrollo de los procesos electorales 2002 — 2003.

E contenido tematico que se impartira en la Capacitacién de los Formadores se apegara a lo
siguiente:

PROGRAMACION DE LA CAPACITACION A FORMADORES

La programacién del curso de capacitacion se impartird de la manera siguiente:

Sesiones y Contenidos de Capacitacién a Formadores
, . Horas Horas ..
Maédulo Contenido Teoricas | Practicas Sesidén
| Introduccién al Programa de Formacion para 1
el Servicio Electoral Profesional.
I Caracteristicas Basicas del Sistema Electoral 3 1
Mexicano.
[ Partidos Politicos: Derechos y Obligaciones.
N Estructura y Funcionamiento del Instituto 2 2
Electoral del Estado de México.
v Sistema Electoral y Procesos Eectorales en el 2 2 3
Estado de México.
Vi Actos Preparatorios de la Jornada Hectoral. 4 4
Actos Preparatorios de la Jornada Electoral. 2 2 5
VIl Jornada Electoral. 2 2 6
VI Actos Posteriores a la Jornada Electoral. 2 2 7
X Delitos Hlectorales. 2 2 8
X Clinica Procesal del Sistema de Medios de 2 2 9
Impugnacion.
Sesion de evaluacion 4 horas 10

EVALUACION A FORMADORES

Una vez concluido el Curso de Capacitacion a los Formadores, se realizara una evaluacion.

Esta evaluacion se realizara el dia 14 de junio de 2002, en el lugar del Curso.



Por regla general, las evaluaciones aplicadas en instituciones educativas se realiza en
escala de 0 a 10, y se considera que el alumno aprueba al obtener un minimo de 6; ahora
bien, considerando que el nivel requerido para ser FORMADOR ELECTORAL debe ser
mejor, y dado que transmitird sus conocimientos a ciudadanos que tendran como minimo,
estudios de nivel superior; para ser aprobados en este curso se aceptara un minimo de
ocho.

Los 50 mejores resultados seran turnados por la Direccién del Servicio Electoral Profesional a la
Junta General, para que este 6rgano central asigne las sedes a quien corresponda.

La asistencia de los aspirantes a formadores, al curso, debera ser del 100%, es decir, el curso tiene
una duracion de 10 dias, por lo tanto deberan tener 10 asistencias.

Una vez aprobado el Curso, el Instituto Electoral del Estado de México expedira la constancia de
estudios respectiva, asi como la designacion de FORMADOR ELECTORAL, y asignara la sede y
namero de grupo que corresponda atender para el Curso de Formacion, y remunerara como
honorarios, tanto a los aprobados, como a los asistentes al 100% de las sesiones.

B) CURSO DE HABILIDADES Y ACTITUDES

Los Formadores Electorales, una vez designados, deberan incorporarse al Curso de Habilidades y
Actitudes.

Sesiones y Contenidos del Curso de Habilidades y Actitudes
. Horas Horas .
Contenido Teodricas Practicas Sesion
Habilidades de Micro ensefianza 2 ’
Técnicas Grupales 2
Relaciones Humanas 4 2
Disefo de Instrumentos de Evaluacion 2 2 3

Este curso sera de 12 horas, 4 por sesion, los dias 18, 19y 20 de junio de 2002, en el horario que
se sefalara oportunamente por el Director del Servicio Hectoral Profesional, y en el lugar que se
indique.

RESUMEN DEL CURSO DE CAPACITACION

DURACION: 40 HORAS

SESIONES: 10 SESIONES DE 4 HORAS CADA UNA

PERIODO: DE LUNES A VIERNES; DEL 3 AL 14 DE JUNIO DE 2002.

SESION DE EVALUACION: 14 DE JUNIO DE 2002.

RESULTADOS: 17 DE JUNIO DE 2002

RESUMEN DEL CURSO DE HABILIDADES Y ACTITUDES

DURACION: 12 HORAS



SESIONES: 3 SESIONES DE 4 HORAS CADA UNA

PERIODO: MARTES 18, MIERCOLES 19 Y JUEVES 20 DE JUNIO DE 2002.

RESUMEN DEL CURSO DE FORMACION

INICIO: 28 DE JUNIO DE 2002.

SESIONES: 20 DE 4 HORAS CADA UNA.

PERIODO: DEL 28 DE JUNIO AL 12 DE AGOSTO DE 2002.

SESIONES DE EVALUACION: JULIO 5, AGOSTO 1Y 12, 2002.

C) CURSO DE FORMACION

B Curso de Formacion, plantea una capacitacion sistematica que ademas de incluir los contenidos
relativos a la materia electoral, contenga aspectos sobre relaciones humanas, asi como
habilidades de trabajo en equipo, de tal forma que, a través del Curso, los aspirantes cuenten con
elementos que les proporcionen capacidad de respuesta, ante los retos que implica un proceso

electoral en el Estado de México.

B material didactico se elaboré tomando como apoyo los utilizados en los programas del Servicio
Electoral Profesional de 1998 y 1999, debidamente adecuados y actualizados.

Sedes de los Cursos de Formacion

La imparticibn de estos cursos lleva implicito que los Formadores Electorales designados por el
Instituto Hectoral del Estado de México se haran cargo de uno o mas grupos en las sedes de
capacitacion. Estas sedes se ubicaran, preferentemente, en instalaciones de las Casas de Cultura
Municipales que previamente se hubieren concertado y que funcionaran como sedes de recepcién
de las solicitudes.

No.| Sede de Curso |Municipios que atiende| No. | Sede de Curso Municipios que atiende
Tejupilco Tenango del Valle
Amatepec Joquicingo
A Tlatlaya Calimaya
1 [Tejupilco Temascaltepec 7 [Tenango del Valle Rayén

San Simoén de Guerrero
Luvianos

San Antonio la Isla
Texcalyacac

Tianguistenco

Ocuilan
Sultepec Xalatlaco
Almoloya de Alquisiras : . Almoloya del Rio
2 |Sultepec Texcaltitlan 8 |Tianguistenco Capulhuac
Zacualpan Santa Cruz Atizapan

Ocoyoacac




No.| Sede de Curso |Municipios que atiende| No. | Sede de Curso Municipios que atiende
Metepec
Santo Tomas Chapultepec
, Otzoloapan Mexicaltzingo
3 [Santo Tomas Zacazonapan 9 Metepec San Mateo Atenco
Ixtapan del Oro Lerma
Valle de Bravo
Amanalco Toluca
4 |Valle de Bravo Donato Guerra 10 [Toluca Almoloya de Juarez
Villa Victoria Zinacantepec
Villa de Allende
Xonacatlan
Ixtapan de la Sal Temoaya
Tonatico Otzolotepec
5 [xtapan de la Sal Coatepec Harinas 11 [Temoaya Isidro Fabela
Villa Guerrero Jilotzingo
Ixtlahuaca
Jocotitlan
Tenancingo San Felipe del Progreso
6 |Tenancingo Zumpahuacan 12 |Ixtlahuaca San José del Rincon
Malinalco Morelos
Jiquipilco
Atlacomulco
Timilpan Tecamac
El Oro Nextlalpan
13 |Atlacomulco Temascalcingo 22 [Tecamac
A b Temascalapa
cambay Acolman
Aculco
Teotihuacan
Jilotepec San Martin de las Piramides
. Polotitlan . Nopaltepec
14 [ilotepec Soyaniquilpan 23 [Teotihuacan Axapusco
Chapa de Mota Otumba
Texcoco
Tepetlaoxtoc
Chicoloapan
. . Atizapan de Zaragoza Atenco
15 Qtlzapan de Nicolas Romero 24 |Texcoco Tezoyuca
aragoza Villa del Carbon Chiautla
Chiconcuac
Papalotla
Nezahualcoyotl
16 [Naucalpan Naucalpan 25 |Nezahualcdyotl Chimalhuacan

Huixquilucan

La Paz




No.| Sede de Curso |Municipios que atiende| No. | Sede de Curso Municipios que atiende
Chalco
Cuautitlan lzcalli \Valle de Chalco Solidaridad
Cuautitlan México Ixtapaluca
17 [Cuautitlan lIzcalli  |Tepotzotlan 26 [Chalco Cocotitlan
Coyotepec Temamatla
Melchor Ocampo Tenango del Aire
Amecameca
Zumpango Juchitepec
Apaxco Ayapango
Hueypoxtla Tlalmanalco
18 |[Zumpango Tequixquiac 27 |Amecameca Ecatzingo
Huehuetoca Atlautla
Teoloyucan Tepetlixpa
Jaltenco Ozumba
19 [Tlalnepantla Tlalnepantla
20 |Ecatepec Ecatepec
Coacalco
Tultepec
21 |Coacalco Tultitlan

Programacion del Curso de Formacién para los aspirantes a Vocales.

La Junta General, habiendo designado a los Formadores responsables para cada sede de
capacitacion, podra supervisar que los dias y horas en que se debera impartir y desarrollar el
Curso de Formacién sea de acuerdo a la regionalizacion prevista.

B Curso de Formacion se realizara en 20 sesiones. Se considera que este tiempo es el suficiente
para desarrollar los contenidos propuestos; y debera abarcar en los dias prefijados, los temas
sefialados, para que los aspirantes queden comprometidos a dedicar su tiempo a esta actividad.
Ademas, es recomendable para un adecuado proceso de ensefianza aprendizaje, que el tiempo de
cada sesion sea de 4 horas.

Las fechas y horas del Curso son las siguientes:

Junio 2002:
Julio 2002:

Agosto 2002:

28.

1,2,7,8,9y 12.

Los horarios de los cursos son

Grupo 1:
Grupo 2:

Grupo 3:

09:00 a 12:00 horas

12:00 a 16:00 horas

17:00 a 21:00 horas

3,4,5,10,11,12,17,18, 19, 24, 25,26 Y 31.



Del listado de seleccionados al curso, publicado por la Junta General, se tiene una estimacion
aproximada, para posiblemente conformar los grupos siguientes en las sedes que se anotan en el
cuadro:

z
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Sede Grupos de trabajo

Tejupilco
Sultepec

Santo Tomas
Valle de Bravo
Ixtapan de la Sal
Tenancingo

Tenango del Valle
Tianguistenco
Metepec

Toluca

Temo aya
Ixtlahuaca
Atlacomulco
Jilotepec

Atizapan de Zaragoza

Naucalpan
Cuautitlan lzcalli
Zumpango
Tlalnepantla
Ecatepec
Coacalco
Tecamac
Teotihuacan
Texcoco
Nezahualcoyotl
Chalco
Amecameca
Total
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B Curso de Formacién para el Servicio Electoral Profesional 2002, tendra los siguientes
contenidos tematicos y carga horaria.

Contenidos Tematicos y Carga Horaria

Bloque | Médulo Contenido I-I'oras I-’Ior_als Sesion
teoricas | practicas
Introduccién al Programa de Formacién para el
I o . 2
Servicio Electoral Profesional. 1
I Caracteristicas Basicas del Sistema Electoral 2
Primer Mexicano.
Bloque " Partidos Politicos: Derechos 'y Obligaciones.
vV Estructura y Funcionamiento del Instituto Electoral
del Estado de México.
Evaluacién del Primer Bloque 4 4



MARIBEL

MARIBEL

MARIBEL


Contenidos Tematicos y Carga Horaria

Bloque | Médulo Contenido I-I'oras I-’Ior_als Sesion
teoricas | practicas
v Sistema Electoral y Procesos Electorales en el 4 5
Estado de México.
Sistema Electoral y Procesos Electorales en el 4 6
Estado de México.
VI Actos Preparatorios de la Jornada Electoral. 4 7
Segund Actos Preparatorios de la Jornada Electoral. 4 8
o) Actos Preparatorios de la Jornada Electoral. 4 9
Bloque Actos Preparatorios de la Jornada Electoral. 4 10
VII Jornada Electoral. 4 11
Jornada Electoral. 4 12
VIII Actos Posteriores a la Jornada Electoral. 4 13
Actos Posteriores a la Jornada Electoral. 4 14
Evaluacién del Segundo Bloque 15
Contenidos Tematicos y Carga Horaria
Bloque | Médulo Contenido "',°.’as I-’Ior_as Sesion
teoricas | practicas
IX Delitos Electorales. 4 16
Delitos Electorales. 4 17
Clinica Procesal del Sistema de Mediosde
Tercer X Impugnacion. 4 18
Bloque Clinica Procesal del Sistema de Mediosde 4 19
Impugnacion.
Evaluacion del Tercer Bloque 4 20
Subtotal 40 28
Evaluaciones 12

E Curso se desarrollara en 20 sesiones de trabajo, de 4 horas cada una, haciendo un total de 80
horas la duracién del curso de Formacion.

La cantidad de sesiones, se ha programado, de modo tal que, el 19 de Agosto de 2002, la
Direccion del Servicio Electoral Profesional presente los resultados de las evaluaciones a la Junta

General, para proceder al siguiente Programa, la integracién de ternas para vocales distritales y
municipales.

Las evaluaciones del Curso de Formacion se realizaran al concluir cada uno de los bloques, en
los tres casos se requiere de 4 horas para cada una.

PROGRAMA DE EVALUACIONES

Este Programa tiene como objeto conocer objetivamente el grado de conocimientos y experiencia
de los aspirantes, para que la Junta General, tome las decisiones de su competencia.

Con el objetivo de seleccionar a los ciudadanos que cuenten con los mejores niveles académicos,
experiencia profesional, y que ademas demuestren y obtengan los conocimientos en materia
electoral, se establece una media, a partir de la cual se otorga el 50 % al resultado obtenido en la
codificacion de la solicitud, y el 50 % restante al curso y los examenes de conocimientos.


MARIBEL


La aplicacion de las evaluaciones del curso para los aspirantes a 6rganos desconcentrados, se
realizara al finalizar cada uno de los tres bloques en que se ha distribuido el Curso de Formacion.
H total de puntos por alcanzar sera de 100, cada uno de los mddulos equivale a 10 puntos, por lo
que la calificacion final del curso, sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en cada
uno de los mdédulos. En su momento el Consejo General, determinara de entre las propuestas que
presente la Junta General, los instrumentos de evaluacion.

Para poder presentar los examenes de cada uno de los bloques, sera requisito indispensable,
haber cubierto, por lo menos, el 90% de asistencia, que incluye la puntualidad al inicio de cada
sesion y la permanencia hasta el final de la misma, durante todo el curso.

La calificacién que se obtenga en cada evaluacion y por cada uno de los seleccionados se
asentara en las actas de calificacion correspondientes con numero y decimal.

PROGRAMA DE SELECCION A CARGOS Y PUESTOS

Este Programa tiene como objeto el registrar los resultados obtenidos por los aspirantes, y quienes
cumplan los requisitos establecidos por ley seran anotados en las listas que se presenten a la
Junta General.

Esta seleccion la debe preparar la Direccion del Servicio Electoral Profesional, mediante un listado
con aquellos que cubran los requisitos para ocupar un cargo eventual en los d&rganos
desconcentrados.

Este listado se debera turnar a la Junta General, con los resultados de las evaluaciones
aprobatorias de los aspirantes idoneos para vocales de los 6rganos desconcentrados distritales y
municipales.

La Junta General elaborara las ternas respectivas que en listas se presentaran al Consejo General
con su debida oportunidad.

H Estatuto del Servicio Blectoral Profesional en su articulo 95, fracciones lla IV, dispone que:

Articulo 95.- El Consejo General, a propuesta de la Junta General, determinara la ocupacion del
cargo de Vocales Municipales o Distritales, conforme al siguiente procedimiento:

.

Il La lista la conformaran los aspirantes que hayan obtenido los mejores resultados en las
evaluaciones que haya realizado la Direccion;

lil. En dicha lista se incluira a quienes cubran los requisitos para ocupar el cargo o puesto y
hayan obtenido las calificaciones mas altas;

V. La Junta General entregara la lista a los integrantes del Consejo, quienes podran emitir las
observaciones correspondientes.

B Consejo General designara a los integrantes de las Juntas Distritales en el mes de
septiembre y a los de las Juntas Municipales en el mes de octubre de 2002, de entre las
propuestas que al efecto haya hecho la Junta General.

0 La cantidad de 405 personas integraran las propuestas de ternas, para las Juntas
Distritales.



0 La cantidad de 1116 personas integraran las propuestas de ternas, para las Juntas
Municipales.

o En total, 135 personas integraran las Vocalias de las Juntas Distritales y 372 las Vocalias
de las Juntas Municipales.

Anexos
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Instituto Electoral del Estado de México

Programa 2002 del Servicio Electoral Profesional

Solicitud de Ingreso

Folio:

Esta parte sera llenada exclusivamente por el personal acreditado del Instituto Electoral del Estado de México.

Fecha Regién No. Distrito Electoral Municipio
Dia [Mes| Aio No. Cabecera Clave Nombre
1. Datos Personales del Aspirante
Sexo: Masculino|:| Femenino|:|
Nombre
Apellido paterno Apellido materno Nombre (s)
Domicilio:
Calle No. Exterior No. Interior
I I | I
Colonia o Localidad Municipio Caodigo Postal
Tiempo de residir en su . .
domicilio actual: Estado Civil
Anos Meses
Fechay Lugar de nacimiento - .
Dia | Mes | ARo Entidad Afios Cumplidos
Seccioén electoral Ano de
Clave de Elector ala que pertenece registro enel
su domicilio Padroén
Electoral
HEEEEEEEEEEEEEEE
Teléfono (s) y/ o Lugar (es) en que se le puede localizar
Lada Teléfono Lugares



MARIBEL

MARIBEL

MARIBEL


Folio:

2. Escolaridad
Estudios de Licenciatura [ | Estudios de Especialidad
Concluyé Concluyé
Si No Aino Si No Aio
Titulado Constancia o Diploma
Si No Aino Si No Aio
Nombre (s) de la Licenciatura Nombre (s) de la Especialidad
Institucion (es) Institucion (es)
Estudios de Maestria [ | Estudios de Doctorado
Concluyo Concluyé
Si No Aiho Si No Ano
Titulado Titulado
Si No Aino Si No Aiho
Nombre (s) de la Maestria Nombre (s) del Doctorado

Institucion (es)

Institucio

n (es)

Cursos, Seminarios y Diplomados

Nombre

Institucion

Ano de

Conclusion

Duracion en
Horas




3. Experiencia Laboral

Folio:

Anotar datos de los 3 ultimos empleos, iniciando con el mas actual o reciente.

Inicio y término del cargo

Institucion o Empresa Cargo

Inicio Término
Inicio y término del cargo Mes Ao Mes Ano
Breve descripcion de las actividades desarrolladas
Teléfonos del Nombre
Areao de su Jefe
De partamento Inmediato
Institucion o Empresa Cargo

Inicio Término
Inicio y término del cargo Mes Afio L e
Breve descripcion de las actividades desarrolladas
Teléfonos del Nombre
Areao de su Jefe
De partamento Inmediato
Institucion o Empresa cargo

inicio término

Mes afno mes ano

Breve descripcion de las actividades desarrolladas

Teléfonos del Nombre
Areao de su Jefe
De partamento Inmediato

Podemos solicitar referencias de Usted Si no



MARIBEL

MARIBEL


4. Experiencia Electoral

Folio:

Institucion Institucion
Entidad Entidad
Cargo Cargo

Ano o Periodo en que participo

Ano o Periodo en que participo

desarrolladas

Breve descripcion de las actividades

Breve descripcion de las actividades

desarrolladas

Teléfonos del Area o Departamento

Teléfonos del Area o Departamento

Nombre y cargo de su Jefe Inmediato

Nombre y cargo de su Jefe Inmediato

Podemos solicitar referencias de Usted

si

¢(Aprobo el Programa del Servicio Electoral Profesional del afio 19987

Aprobo el Programa del Servicio Electoral Profesional del afio 19997

5. ¢ Por qué medio se enteré del Programa 2002 del Servicio Electoral Profesional ?

| | Cartel Convocatoria

| | Radio y / o Television

| | Otros:

no

Si

Si

no

no

| | Periodico

| | Por comentario de alguna persona |




Folio:

6. Motivos por los cuales tiene intencion de entrar al Programa 2002 del Servicio
Electoral Profesional

7. Documentacion que se entrega

Documentos

Si no

a). Acta de Nacimiento

b). Constancias y / o Certificados de Estudios de Nivel Medio
Superior, como minimo.

¢). Credencial para Votar

d). Declaratoria de no pertenecer a ningun Partido Politico, ni ocupar

cargos de dirigencia en los mismos, y no ser ministro de culto
religioso alguno.

e). Curriculum Vitae

f). Seis Fotografias recientes tamafo infantil

B que suscribe acepta que todos los datos consignados en este documento son

verdaderos y podran ser verificados, suscribiéndose la presente, para todos los efectos,
bajo protesta de decir verdad.

Lugar y Fecha Nombre y Firma del Solicitante




Formato de Declaratoria de No Pertenecer a ningun Partido Politico, Ni Ocupar Cargos de
Dirigencia en los mismos, y No Ser Ministro de Culto Religioso alguno.

FOLIO DE
SOLICITUD
, México, Junio , 2002

Lic. Fernando Bahena Alvarez
Director General del
Instituto Electoral del Estado de México
Presente
E que suscribe, , de nacionalidad
mexicana, vecino del municipio de , Estado de México, manifiesto y

declaro a usted que no pertenezco a ningun Partido Politico y que durante los ultimos cinco afos
he tenido el ejercicio pleno de mis derechos politicos y civiles; y durante los ultimos cinco afios no
he desempefiado cargo de eleccién popular; no he sido postulado como candidato para alguno de
ellos; no he desempefiado el cargo de Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, Estatal, Distrital,
Municipal o equivalente de algun Partido Politico; tampoco desempefio, ni he desempefado, cargo
de Direccion Nacional, Estatal, Distrital o Municipal en algun Partido Politico, o de dirigente de
organismos, instituciones, colegios o agrupaciones ciudadanas afiliadas a algun Partido Politico;
asimismo declaro que no soy ministro de culto religioso alguno.

La declaracién anterior la formulo a usted bajo protesta de decir verdad y para cumplir con los
requisitos marcados en la convocatoria para ingresar como , para los
Procesos Hectorales del Afio 2002 - 2003.

Atentamente




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
PROGRAMA 2002 DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Con fundamento en el articulo 11 segundo parrafo, de la Constituciéon Politica del Estado
Libre y Soberano de México; en los articulos 95 fracciones |, IV, IX, X y XXXIV, 99 fraccién
IV, y 109 bis, del Cédigo Electoral del Estado de México; en el acuerdo N° 28 del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de México, de fecha 22 de octubre de 2001;enlos
articulos 3, 4 fracciéon |, 5, 17 fraccion lll, 24, 26 y Primero Transitorio, del Estatuto del
Servicio Electoral Profesional; y el acuerdo N°____del Consejo General, delmes de mayo de
2002

Hl Instituto Electoral del Estado de México expide la siguiente

CONVOCATORIA

A TODOS LOS CIUDADANOS RESIDENTES EN EL ESTADO DE MEXICO, INTERESADOS EN
PARTICIPAR EN EL "CURSO DE FORMACION” PARA EL SERVICIO ELECTORAL
PROFESIONAL 2002, PARA OCUPAR LOS CARGOS EVENTUALES DE VOCALES
EJECUTIVOS, VOCALES DE ORGANIZACION Y VOCALES DE CAPACITACION, EN LAS 45
JUNTAS DISTRITALES Y EN LAS 124 JUNTAS MUNICIPALES, EN LOS PROCESOS
ELECTORALES 2002 — 2003; PODRAN HACERLO BAJO LAS SIGUIENTES:

BASES

.- De los Requisitos de ingreso al Curso de Formacion para el Servicio Electoral
Profesional:

Los interesados en ingresar al Curso de Formacion para el Servicio Hectoral Profesional 2002,
deberan cumplir lo siguiente:

o Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos.

e Tener residencia efectiva en la entidad durante cinco afnos anteriores a la fecha de

publicacion de la convocatoria, comprobada con la constancia que otorgue la autoridad

municipal o con la Credencial para Votar con Fotografia.

Tener mas de 21 afios de edad a la fecha de la publicacién de la convocatoria.

No ser ministro de culto religioso alguno.

Presentar curriculum vitae con documentos probatorios.

Presentar exposicion de motivos al cargo o puesto al que aspira.

e Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar con
fotografia, expedida en el Estado de México.
No estar afiliado a ningun partido politico.
No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccion popular en los ultimos
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

e No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algun partido en los cinco
afos inmediatos anteriores a la publicacién de la convocatoria.



¢ No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico por autoridad alguna.
Gozar de buena reputaciéon y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese
sido de caracter no intencional o imprudencial.

e Acreditar, como minimo, el nivel de educacion media superior.

Il. De la Documentacion Probatoria:

Los interesados en ingresar al Curso de Formacion para el Servicio Hectoral Profesional 2002,
comprobaran el cumplimiento de los requisitos, acompafiando su solicitud con la siguiente
documentacion en original y copia:

a) Curriculumvitae;

b) Acta de nacimiento;

c) Constancia o certificado de estudios que acredite, como minimo, el nivel de educacion
media superior;

d) Credencial para votar con fotografia expedida en el Estado de México;

e) Declaratoria de no estar afiliado a ningun Partido Politico, ni ocupar cargo de dirigencia
en los mismos; no haber sido candidato de Partido Polttico o coalicién, ante organismos
electorales y no ser ministro de culto religioso alguno, en el formato que proporcione el
Instituto;

f) Seis fotografias recientes tamafio credencial a color; y

g) Toda la documentacion adicional que demuestre las actividades laborales, académicas
y profesionales del solicitante.

De conformidad con el articulo 28 de Estatuto del Servicio Electoral Profesional, las solicitudes que
no cumplan con los requisitos, seran desechadas de plano.

Nota: H ingreso de instructores y capacitadores de los 6rganos desconcentrados para los
procesos electorales
2002-2003 seran mediante convocatoria publica, expedida, previo acuerdo del Consejo General,
durante el mes de octubre del 2002, a fin de que los Consejos Distritales procedan a impartir el
curso correspondiente a los solicitantes y, en su momento, a su seleccion.

lil. Del Plazo y lugares de presentacion de solicitudes:

Los interesados para integrar al Curso de Formacién para el Servicio Electoral Profesional,
deberan presentar su solicitud por escrito en los formatos que previamente elabore el Instituto para
este efecto y que seran distribuidos en las Casas de Cultura municipales sefialadas en esta
Convocatoria, los dias lunes a viernes, de 10:00 a 17:00 horas, dentro del plazo comprendido del 7
al 20 de junio de 2002.

IV. De las Sedes:

Para que los ciudadanos interesados presenten su solicitud y documentacion probatoria, el
Instituto Blectoral del Estado de México establecio en el territorio del Estado las siguientes sedes:



No.

MUNICIPIO SEDE

MUNICIPIOS QUE ATIENDE

DOMICILIO

Tejupilco

Tejupilco

Amatepec

Tlatlay a
Temascaltepec

San Simon de Guerrero
Luvianos

Sultepec

Sultepec

Almoloy a de Alquisiras
Texcaltitlan

Zacualpan

Santo Tomas

Santo Tomas
Otzoloapan
Zacazonapan
Ixtapan del Oro

Valle de Bravo

Valle de Bravo
Amanalco
Donato Guerra
Villa Victoria
Villa de Allende

Ixtapan de la Sal

Ixtapan de la Sal
Tonatico
Coatepec Harinas
Villa Guerrero

Tenancingo

Tenancingo
Zumpahuacan
Malinalco

Tenango del Valle

Tenango del Valle
Joquicingo
Calimaya

Ray 6n

San Antonio la Isla
Texcaly acac

Tianguistenco

Tianguistenco
Ocuilan

Xalatlaco

Almoloy a del Rio
Capulhuac

Santa Cruz Atizapan
Ocoyoacac

Metepec

Metepec
Chapultepec
Mexicaltzingo

San Mateo Atenco
Lerma

10

Toluca

Toluca
Almoloy a de Juarez
Zinacantepec

11

Temoaya

Temoaya
Xonacatlan
Otzolotepec
Isidro Fabela
Jilotzingo

12

Ixtlahuaca

Ixtlahuaca
Jocaotitlan




No.

MUNICIPIO SEDE

MUNICIPIOS QUE ATIENDE

DOMICILIO

San Felipe del Progreso
San José del Rincoén
Morelos

Jiquipilco

13

Atlacomulco

Atlacomulco
Timilpan

El Oro
Temascalcingo
Acambay
Aculco

14

Jilotepec

Jilotepec
Polotitlan

Soy aniquilpan
Chapa de Mota

15

Atizapan de Zaragoza

Atizapan de Zaragoza
Nicolas Romero
Villa del Carbon

16

Naucalpan

Naucalpan
Huixquilucan

17

Cuautitlan lzcalli

Cuautitlan lzcalli
Cuautitlan
Tepotzotlan

Coy otepec
Melchor Ocampo

18

Zumpango

Zumpango
Apaxco
Huey poxtla
Tequixquiac
Huehuetoca
Teoloy ucan
Jaltenco

19

Tlalnepantla

Tlalnepantla

20

Ecatepec

Ecatepec

21

Coacalco

Coacalco
Tultitlan
Tultepec

22

Tecamac

Tecamac
Nextlalpan
Temascalapa
Acolman

23

Teotihuacan

Teotihuacan

San Martin de las Piramides
Nopaltepec

Axapusco

Otumba

24

Texcoco

Texcoco
Tepetlaoxtoc
Chicoloapan
Atenco
Tezoyuca
Chiautla
Chiconcuac
Papalotla




No. MUNICIPIO SEDE MUNICIPIOS QUE ATIENDE DOMICILIO

Nezahualcoy otl
25 |[Nezahualcoyotl Chimalhuacan
La Paz

Chalco

Valle de Chalco
Ixtapaluca
Cocotitlan
Temamatla
Tenango del Aire

26 |Chalco

Amecameca
Juchitepec
Ay apango
Tlalmanalco
Ecatzingo
Atlautla
Tepetlixpa
Ozumba

27 |Amecameca

V. De la seleccion de solicitantes al Curso de Formacion:

H Instituto elaborara listados con los ciudadanos que hayan presentado solicitud y documentacién
probatoria y procedera al analisis del curriculum vitae, tomando en consideracion los siguientes
criterios:

Cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria;
Nivel de escolaridad;
Experiencia Profesional;

Disposicion para integrarse al Curso de Formacion para el Servicio Electoral Profesional;
Disponibilidad de tiempo y traslado para recibir el curso; y

Disponibilidad para incorporarse de tiempo completo y de modo eventual, a partir del mes
de septiembre u octubre de 2002, en caso de ser designado por el Instituto.

OO O TO
~— N N N

—h
-

VI. De la codificacion de solicitudes de los interesados

Para la codificacion de solicitudes, la Direccion del Servicio Electoral Profesional aplicara un
sistema de valoracion del curriculum vitae y documentos probatorios, que ponderara los aspectos
académicos y la experiencia profesional de cada interesado.

La codificacién se realizara de manera automatizada a todas aquellas solicitudes que cumplan los
requisitos y sean presentadas con su documentacion probatoria, en el periodo de recepcion de
solicitudes.

Con los resultados obtenidos de la codificacion de solicitudes, la Direccién del Servicio Hectoral
Profesional elaborara, el 24 de junio, de 2002, los listados de los ciudadanos que ingresaran al
Curso de Formacion, y que se turnaran a la Junta General.



VII. Seleccion de ciudadanos para el Curso de Formacion:

La Junta General, previa corroboracion de los requisitos marcados en la convocatoria, publicara la
lista el dia 25 de junio de 2002, y contendra los nombres de los ciudadanos que ingresaran al
Curso de Formacién. Dicha lista sera también publicada en cada una de las sedes establecidas en
esta convocatoria.

VIIl. Curso de Formacioén Electoral:

B Curso de Formacion, tiene por objeto ofrecer a los ciudadanos, conocimientos en materia
electoral y formar habilidades que requiere un profesional para que esté en aptitud de desempenar
funciones y asumir responsabilidades en los 6rganos desconcentrados del Instituto Electoral del
Estado de Meéxico, en actividades relativas a la organizacion, desarrollo y vigilancia de los
procesos electorales 2002 — 2003, para diputados locales y miembros de los ayuntamientos.

B Curso de Formacion del Programa 2002 del Servicio Electoral Profesional, tendra una duracién
de 80 horas, comprendidas en 20 dias y en sesiones de 4 horas por dia. Los grupos se distribuiran
en las 27 sedes regionales de capacitacion sefialadas en la presente convocatoria, tomando en
consideracion la residencia de los interesados.

Fechas y horarios del Curso de Formacion:
Los dias de imparticion del Curso de Formacion seran:

Junio 2002: 28.
Julio 2002: 3,4,5,10,11,12,17, 18,19, 24, 25, 26 y 31.
Agosto 2002: 1,2,7,8,9y 12.

H horario especifico de cada grupo esta sefialado en cada sede de capacitacion.
Los horarios de los cursos son:

Grupo 1: 09:00 a 12:00 horas
Grupo 2: 12:00 a 16:00 horas
Grupo 3: 17:00 a 21:00 horas

IX. De la evaluacion del Curso de Formacion.

B Programa de Evaluaciones contemplado en el Estatuto y en el Programa 2002 del Servicio
Electoral Profesional, consiste en establecer los procedimientos que le permitan a la Junta General
contar con elementos objetivos para identificar a los ciudadanos mas aptos que integraran las
propuestas de ternas de vocales que se someteran al Consejo General en su oportunidad.

Al finalizar cada uno de los bloques del Curso de Formacion, se aplicara un examen escrito, a fin
de evaluar los conocimientos adquiridos en cada médulo; la calificacion final del Curso se obtendra
promediando las calificaciones de los 3 examenes que se realicen, resultando aprobados aquellos
que obtengan una calificacion minima de 6.0 puntos, en escala de 1 a 10.

Los resultados de las evaluaciones se publicaran el 19 de agosto de 2002.
X. Programa de Selecciéon a Cargos y Puestos

Con el fin de que la Junta General proponga las ternas correspondientes, al Consejo General de
los aspirantes idoneos a los mejores niveles académicos y de experiencia profesional y que,



ademas, demuestren los conocimientos adquiridos en materia electoral, se establecera una media,
a partir de la cual se otorgue el 50% al resultado obtenido en la codificacion de la solicitud y el 50%
restante al examen de conocimientos.

Los ciudadanos que acrediten el Curso de Formacién Hectoral y que obtengan las mejores
puntuaciones, seran considerados Aspirantes, conforme al Estatuto del Servicio Electoral
Profesional, y podran integrar las listas de ternas a Vocales Distritales y Municipales, que la Junta
General sometera a la consideracion del Consejo General del Instituto Hectoral del Estado de
México, para la designacion que hara en septiembre y en octubre de 2002, respectivamente.

XI. De las Disposiciones Generales:

Después de las fechas sefaladas en la convocatoria para la entrega-recepcion de las solicitudes y
documentos probatorios, no se recibiran mas por el Instituto, bajo ningun concepto.

Todo lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por la Junta General del Instituto
Electoral del Estado de México, en términos del Estatuto y el Programa 2002 del Servicio Electoral
Profesional.

Toluca de Lerdo, México, mayo de 2002.

"TU HACES LA MEJOR ELECCION"
ATENTAMENTE
LA CONSEJERA PRESIDENTA DEL CONSEJO GENERAL

LIC. MARIA LUISA FARRERA PANIAGUA

EL DIRECTOR GENERAL EL SECRETARIO GENERAL

LIC. FERNANDO BAHENA ALVAREZ LIC. JOSE BERNARDO GARCIA CISNEROS

Para mayor informacion sobre la Convocatoria, el Instituto pone a su disposicion el teléfono
01-800-712-43-36 LADA sin costo, su pagina de internet ww w .ieem.org.com, y su domicilio en
Avenida Morelos Poniente No. 807, Colonia la Merced, Toluca, México.
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Cronograma de Actividades

actividades

junio
m|imj|j IImim]jlv | s|fd|]I | m|m]jlv]|s|[d|]I | m|m]j|[v]|s|d
415]6 1011112113 |14({15|16117]|18(19/20]21]22({23|24)125]|26(27|28]|29]|30

Capacitacion al Equipo de
Aspirantesa Formadores
Electorales

Evaluacién al Equipo de
Aspirantes a Formadores
Electorales

Designacion de Formadores
Electorales por la Junta General

Curso de Habilidadesy Actitudes

Publicacién de la Convocatoria
(en mediosimpresos, radio y tv.]

Distribucién y colocacién de
carteles de la Convocatoria en

los municipios del estado

Establecimiento de sedesde
recepcion de documentacion

Recepcién de documentacion vy
solicitudes

Codificacion de solicitudes

36
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junio
actividades S|ldlI|m|m|[jlv]s|[d|l|[m|[m]j|[v]s]|d
1(2[3[4[5]6]7]|8]9]|10/11]12]|13]|14]15]16

Conclusién de trabajos de
codificacion de solicitudes

La Direccion del Servicio
Electoral Profesional entregaala
Junta General loslistados de la
codificacion de solicitudes

La Junta General publica ligado
de solicitantes aceptados parael
Curso de Formacioén Electoral

Curso de Formacién Electoral (
Bloque 1)

ulio

actividades Limim|jlv|s|d|I|m|m|[jl[v]s]d]|]l|m

Curso de Formacioén Electoral
(continuacion Bloque 1)

Evaluacién del Curso de
Formacién Electoral (Bloque 1)

Curso de Formacioén Electoral
(Bloque 2)



MARIBEL

MARIBEL
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actividades

agosto
s|d|[I|[m|m] j s|d|l{I|mim|j|[v|s|d|[I|mm|j|v|s|d|I | m|m|j]|Vv]|s
3|4|5(6|7)|8 10|111(12|13|14(15|16|17(18|19|20(21|22|23(24|25|26(27| 28| 29| 30| 31

Evaluacion del Curso de
Formacion Electoral (Bloque
2)

Curso de Formacion Hectoral
(Bloque 3)

Evaluacion del Curso de
Formacion Electoral (Bloque
3)

Presentacion a la Junta
General de los resultados de
la evaluacion para la
integracion de ternas a
vocales distritales y
municipales

38
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