ESTATUTO DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estado de México s caracteriza en el ambito nacional por su amplio desarrollo democratico y por el
constante mejoramiento del marco juridico que rige sus instituciones electordes, garantizando con ello, el
ejerciciopleno de los derechos politico e ectorales de losciudadanos mexiquenses.

Con estaidea, urgid y s estabecié a nivel constitucional el indituto Electoral del Estado de México, como una
Institudion auténoma e independiente, a quien se le deposita el ejercicio de la funcién estatd de organizar,
desarrolar y viglar los Procesos Electorales para renovar al Tiular del Poder Ejecutivo, a los Diputados a la
Legislatura y a los integrantes delos Ayuntamientos de la entidad.

Para que esta delicada eimportante responsabilidad puderan cunplirse a cabalidad, el Legisladorestablece en
el Codigo Electoral del Estado de México, que € Instituto debe contar con personal califcado pofesiondmente
y se ordena, a través dd Decreto N° 125 de la LIl Legidatura, publicado en la Gaceta del Gobierno el dia 9 de
octubre del afio 1999, que se instaure formalmente el Servicio Hectoral Profesional, una vez que conduyan los
Procesos Electorales dd afio 2000.

El Instituto Electoral dd Estado de México, a fin de dar cumplimiento a estos mandatos legales, se avoca al
estudio del Senicio Electoral Profesional, sirviendo de base, para ello, los Programas del Servicio Electoral
Profesional queoperaron en losafios de 1999 y del afio 2000, para preparara los ciudadanos que fungieron en
Procesos Electorales en esos afos, recogiendo las experiencias valiosas y lasincorpora en dos instrumentos
que se estiman para indaurar d Servico Electoral Profesional: Un Proyecto de Estatutos del Servicio Electoral
Profesional que serd & ordenamiento legal que reglamente al Cddigo Electoral del Estado y, el otro, el
Programa del Servicio Hectoral Profesional; que sera € conjunto de procedimientos, edrategias, politicas que
utilice el Instituto, para preparara los ciudadanosque asiren a brmar parte del Senvicio Electoral Profesional.

En este orden de ideas, el Consejo General dd Instituto, crea en el mes de marzo del afio 2001, la Camision
Especid del Servicio Electoral Profesional, con el propdsito de que realice las tareas que sean indispensables
hasta dejar instaurado € Servicio Electoral Profesional del Instituto, otorgandole asimismo, la facultad de revisar
el Proyecto de Estatuto del Sericio Electoral Profesional, que presente la Direccion General ylos Programas
del Senrvicio Electoral Profesiond que mandata € Cddigo Electoral del Esado de México.

En esta tarea, la Junta General present6 ante la Comision del Servicio Hectoral Profesional, el Anteproyecto de
Estatuto y de Programa del Servicio Electord Profesional que fuemn analizados y enriquecidos por los
integrantes de la Comision. El Proyecto de Edatuto del Senicio Electoral Profesiond que = somete a la
consideracién, contiene las nuevas reglas para organizar y desarrollar los programas de ingreso, capacifacion y
desarrolo, evaluacién y seleccion de agirantes del servico; garantizando la igualdad de oportunidades a los
ciudadanos, los que a su vez deberdn @ntar con los conocimientos necesariosy apego, en el desempefio de
sus actividades, a los principiosrectoresde la funcién electoral.

El Estatuto del Senvicio Electord Profesional como ordenamiento reglamentario del Codigo Electoral, respeta en
su contenido, las disposiciones de la ley ordinaria; ubica el importante tema del Servicio Electoral Profesional,

sefialandole como objetivo fundamental que el Instituto cuente con personal altamente calificado para
desarrolar la funcién edatal de organizar, desarrollar y vigilar Procesos Electorales Locales. Por separado, se

respetan los derechos, en téminos de las leyes laborales aplicables, de todos aquellos que pertenezcan al
ServidioElectoral Profesonal y se da campetenda a la Contraloria Interna del propio Ingituto, para conocer del
Régimen de Regponsabilidadesen que pudieranincurrirlos Servidores Hectorales.

De esta forma, entendemos que el Instituto seguird avanzando en el ambito de las Instituciones Electorales,
después de contar con una nueva heramienta legal que le permita seleccionar a los mejores ciudadanos

mexiquenses en la conduccién de los Procesos Electorales.

El Proyecto de Estatuto del Servicio Electoral Profesional en el titulo pimero denominado “Del Servido”, se
determina como objeto del estatuto el de reglamentarlodispuesto por el Cédigo Electord en todolo reladonado
con el Senico Electoral Profesional. Con la finalidad de lograr una mejor comprension de los elementos



juridicosque contiene d ordenamiento, se lista un glosario de términos. El Servicio Electoral Profesional estara
integrado porlosprogramas de ingreso, capacitacion y desarrollo, evaluacion y sleccién, programas que al ser
llevados a la practica permitiran que el Instituto Electoral cuente con una pantilla de personal témico y
profesional, calificado para cumplir con el objeto del Instituto de organizar, desarrollar y vigilar los Procesos
Electordes.

Se delimitan con toda caridad las atribuciones del Consejo General, de la Junta General, del Director General y
de la Direccion del Servicio en lo concemiente ala elaboracion, aprobacion y evaluaciéndel Estatuto, as como

de la aprobacion de los Programas del Servicio y de la evaluadon de los resultados alcanzados en el mismo,
cumpliéndose asi con lo establecido porla ley dela materia.

Se conforma la estructura de losdrganos que operaran d servicio; se deteminaque la operacién y el desarrollo
de éste, debera basarse en la igualdad de oportunidades de ingreso, los conocimientos necesarios, el
desempefio adecuado, la evaluacion permanente, la transparencia de los procedimientos y la competencia de
sus miembros.

Establece que el personal del srvicio se integrara con dos cuerpos de Servidores Electorales eventuales y
permanentes, que desempefaran funciones de direccion y técnicas en los Organos Centrales y
Desconcentrados del Indituto.

En el Titulo Segundo del Estatuto, se precisan las actividades procedmientos y e strategias tendientes a la
integraddn y desarrollo del senicio. Se desarrolla la nomatividad para la aplicacion y desarrollo del programa
de ingreso; se fijan losrequisitos que deben cumplir los aspirantes a ingresar al Senrvicio; se especifian los
aspectos a consderar en la seleccion de aspirantes, destacando los antecedentes académicosy labordes de
los solidtantes, asi como los resultados obtenidos en & curso de formacién. Complementando lo anterior, se
propone que los nombramientos eventuales o pemanentes del personal del Servicio, seran expedidos por el
Consejero Presdente, € Director General y el Secretario Gereral. Resalta en este mbro la tempordidad y
vigenciaque se da alosnombramientosexpedidos por las autoridades electorales referidas.

Se establecen los requistos para ocuparlos cargos o puestos vacantes; y, se determinan los lineamientos para
la ocupacion de vacantes, destacando entre ellos, la promocion y evaluacion del desempefio de los aspirantes.

En el Titulo Tercero, se regulan todas las actividades de caracteracadémico y técnico orientadasa ofrecer a los
miembros del servico, eventuales o permanents, conocimientos basicos, profesionales y especializados que
les pemitan perfeccionar sus habilidades, aptitudes y actitud en el desempefio del senicio, actividades todas
que conforman € programa de apacitadon y desarrollo.

El Programa de Evaluaciones, regulado en el Titulo Quinto, se compone por un conjunto de procedimientos e
instrumentos que la Direccidon del Servido Electoral propondra a la Junta General, con la finalidad de apoyar la
toma decisiones relacionadas con el ingreso, permanencia, readscripcion, titularidad, ascensos otorgamiento
de estimulos, fomacién y promocién delos miembros del Senvicio Electoral Profesional.

En el tiulo Quinto, se definen con daridad los elementos del Programa de Seleccidon a Cargos 'y Puestos en el
Servidio se determina € procedmientoa seguirpara que el Consejo General, apropueda de la Junta General,
determine la ocuypacion de los cargos a Vocalesen los ConsejosMunicipales o Ostritales

El Titulo Sexto, como su denominacién lo indica, contene toda la normatividad para que el Instituto otorgue
estimulos y recompensas para el personal eventual y pemanente del sernicio, privilegiando siempre, el
desempeno sobresaliente. Destaca ademas, que la promocion de los miembros titulares en la estructura de
niveles yrangosdel Senicio, edara basada en los resultados de la evduacién global que al efecto establezca
la Junta Generd.

Finalmente, complementando los rubms anteriorment sefialados, en el Titulo Séptimo se precisan los
derechos, obligaciones y responsabilidad del personal del Servicio Electord Profesonal, respetando las
disposidones que, en su caso, contemplan los ordenamientos electorales y laborales aplicables. Debemos
destacar que el persond del sewicio quedara, ademas, sujeto d régimen de reponsahilidadesque contempla
la nomatividad de las responsabilidades de los Senidores Electorales del Estado de México, ratificandose
tambiénla competenciade la Contraloria Interna del Ingituto para sustanciar losprocedmientosque se inicien
con mofvo de laaplicadén de lanormatividad aludida.



Con bas en lo expresado a lo largo de esta Exposicién de Motivos, consideramos que el Proyecto de Estatuto

del Servicio Electoral Profesiond, en caso de ser aprobado, sera de vitd importancia para el Instituto Electoral
del Estado de México, no unicamente por dar aumplimiento a lo ordenado mediante Decreto N° 125 de la LIII

Legislatura por d que se reforma el Cédgo Electoral dd Estado de Méxco en & mes de octubrede 199, sino
que se estableceran de manera transparente losmecanismos deingreso y pemanencia eventud o permanente
de las personasque formaran parte del Servicio Electoral Profesional, garantizando al Instituto € cumplimiento
de su objeto: organizar, desarrollar y vigiar de los Procesos Electorales en el Estado de México.

Con base en todo lo anterior y con fundamento en lo edablecido porla Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México en su articulo 11 y el Cédigo Electoral del Estado de México en sus articulos 82, 95
fraccion |, 102 fraccion XX, el Consejo General del Instituto Eledoral dd Estadode México, expide:

ESTATUTO DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

TITULO PRIMERO
DEL SERVICIO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Estatuto tienen por objeto reglamentar lo dspuesto por el Cédigo
Electord del Estado deMéxico, con relacion al Servicio Electord Profesional del Instituto Electord del Estado de

México.
Articulo 2.- Para efectos del presente Estatuto s entendera por.

CODIGO: El Cddigo Electoral del Estado de México.

INSTITUT O: El Instituto Electoral del Estado de México.

CONSEJO: El Gnsejo CGeneral del Instituto Electoral del Estado de México.

JUNTA GENERAL: La Junta General dd Instituto Electoral del Estado de México.

DIRECCION GENERAL: La Direccion General del Instituto Electoral del Estado de Méxim.

DIRECCION: La Direccién del Servicio Bectoral Profesional.

CONTRALORIA: La Unidad de Contraloria Interna del Instituto.

JUNTAS: Los 6rganos desconcentradosejecutivos del Instituto en los Didritos y en los Munidipios.

VOCALES: Senvidores dectorales temporales integrantes de la Juntas Distritalesy Municipales, designados por
el Consejo en Proceso Hectoral, pudiendo ser, € Ejecutivo, el de Organizacion yel de Capacitadon.
ESTATUTO: El Estatuto del Servicio Electoral Profesiond del Ingituto Electoral del Estado de México.

NORMAT IVIDAD: Normatividad de las Responsabilidades de los Servidores Electorales del Estado de México.
SERVICIO: El Servicio Hectoral Profesional.

SERVIDOR ELECTORAL: El Personal que presta sus servicios al Instituto.

PERSONAL DEL SERVICIO: Los Servidores Electorales calificados profesionalmente para organizar,
desarrolar y viglar procesos electorales.

PROGRAMA: H Programa General del Servicio Electord Profesional.

CUERPOS: Losgruposde servidores Electorales que sean designadoscomo integrantes del Servicio Electoral
Profesional.

CARGO: Empleo u oficio, con laobligacidon de hacer y cumplir, dentro de la estructura dd Instituto.

PUESTO: Unidad de trabajo; lugar donde una persona cumple con la misién que se le ha encomendado por el
Instituto, de acuerdo conla categoria profesional.

NIVEL: La dasificacion de la estructura de responsabiidades en que s divide a los integrantes del Servicio
Electord Profedonal.

RANGOS: Las diferentes categorias que contiene cada uno de los niveles del Senicio Electoral Profesional.

Articulo 3.- El Servicio esta integrado por los programas de ingreso, capacitacién y desarrollo, evaluacion y
seleccion, asi como las disposiciones relacionadas con la promocion, ascensos y estimulos del Personal del
Servido.

Articulo 4.- El Senvicio Hectoral Profesional tiene por objeto:



L. Dotar d Institub de personal profesional y técnico especializado, permanente y temporal, cdificado
para cumplir con el Objeto del Instituto, organizar, desarmllar y vigilarlos procesos electorales locales;

1. Coadyuvar al cumplimiento de los finesdel Instituto y al ejercicio de lasatribuciones de los érganos del
mismo, fomentando entre los ServidoresElectomlesy el personal del servicio, lalealtad e identificacion
con la institucién;

1. Garantizar los principiosde congitucionalidad y legalidad de los actos y resoluciones electorales;

Iv. Asegurar que d desempeiio de los Senidores Electorales Profesiondes se agegue a los principios
rectoresde certeza, legdidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

Articulo 5.- El Servidio se organizara y desarrollara porel Instituto, a través de la Direccion, de onformidad con
las disposiciones del Cadigo, del presente Estatuto y delos Acuerdos, lineamientos y demas digposiciones que
emitan el Consgo yla Junta General enel ambib de su respectiva competendia.

_ CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS Y DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 6.- Comesponde al Consejo:

L. Expedirel Estatuto;
1. Evaluarel cumpimientodel Estatuto;
1. Aprobarlos programas del Senvicio;

Iv. Evaluarlos resultados alcanzados por el Programa del Servicio.
V. Conocer de los informesque se presenten con reacién al Servicio.
VI. Las demas quele senale el Codgo.

Articulo 7.- La Junta General, en relacién con el Senvicio, tendralas siguientes atribuciones:

. Proponer al Consejo General, por corducto de la Direccién, el Estatuto, asi como sus adiciones y
reformas;

1. Vigilar que la Direccion gecute, en los plazos establecidos, los Programasdel Senvicio;
1. Sustandar las inconformidades relacionadas con el Sewicio y/o el Personal del Servicio, otorgando el

derecho de audiencia a quien corresponda, hasta dejar el procedimiento en estado de resolucién, la
cual sera dictada porel consejogeneral del instituto.
v. Las demas que le otorgue el Consejo, el presente Estatuto ylasdisposiciones legales aplicables.

Para el caso de la fraccion lll,la Junta General quedara obligada a resolver en los plazos y términos que
requierael Servicio, debiendo informar d Consejo.

Articulo 8.- Coresponde al Director General:

L. Celebrar convenios con instituciones académicas y de educaciéon superior para impartir cursos de
formacién, capacitacidn y actualizacién para aspirantes y miembros titulares del Servicio.

1. Proponer al Consejo, el Estatub y el Programa asi como sus adiciones y refomas, aprobadas por la
Junta General.

1. Informar al Consejo sobre los resultadosdel Senicio.

Iv. Las demas quele confiere el Codigo y este Estatuto.

Articulo 9.- La Oreccdntendralas siguientes atribuciones:
L. Cumpliry hacer cumplirlas normasy procedimientos del Servicig,

1. Ejecutarlos programas de ingreso, capacitacion ydesarrdlo, evaluacionesy seleccion;
1. Proponerala Junta General, quiénes ocuparanlas vocdias de las Juntas Distritales y Municipales;

V. Elaborar y porer a consideraddon de la Direccion General, los proyectos de reglamentos para la
aplicacién de lasnomasdel Sewidio;

V. Llevar d Libro Estatal dd Registro del Servicio;

VI. Llevar d archivodocumental integrado @n motivo del Servicio;

VII. Recibir y tramitar las inconformidades del Personal del Servicio, y sometedas ala condderacion de la

Junta General;



VIIl.  Acordarcon el Director Generallos asuntos de su competencia;
1X. Las demas quele confiere el Cédigo.

CAPITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA Y OPERACION DEL SERVICIO

Articulo 10.- LaDireccién se integrara por:

. Un Director;
1. Un Subdrector de Ingreso;

1. Un Subdrector de Profesionalizacion Electoral;
Iv. Las demas que sefiale d Manud de Organizacién del Instituto.

Articulo 11.- La operadon y el desarrollo del Servicio deberan basarse en la igualdad de oportunidades de

ingreso, los conocimienbs necesarios, el desempefio adecuado, la evaluacion permanente, la transparencia de
los procedimientos y la competencia de sus miembros.

Articulo 12.- Las direcdones y unidades del Instituto deberan proporcionar a la Direccidn, la informacién y los
apoyosnecesalios parala organizacién y desarollo del Servicio.

Articulo 13.- La Direcdon recihbira y remitid a la Junta General y en su caso, a la Contraloria las quejas o
denuncias que s presenten sobre el personal dd Servido.

Articulo 14.- Para la promocion, readscripcién y permanencia del Personal del Servicio, se tomaran en cuenta

los resultados de las evaluaciones, el desempefio y aprovechamiento enel Progama y la evaluacion glabal que
se le aplique, deacuerdo con lostérminos y condicionesespedificados en el presente Edatuto.

Articulo 15.- La Direccidén llevard un archivo documental integrado y adualizado que estara bajo su
responsabilidad. El archivo contendra los expedientes de todos aquellosservidores electorales que participaron
en los procesoselectorales anteriores.

Asimismo, contendra € expedente de cada miembro en activo, de acuerdo con los procedimientos de
seguimiento y resultados, donde se incura el higorial electoral a partirde su ingreso al Servicio.

CAPiTULO CUARTO
DEL PERSONAL DEL SERVICIO

Articulo 16.- El Personal del Senvicio sera aqud que cumpla con los requisitos de ingreso al mismo y que sea
calificado para desempefiarlas actividades electorales que establece el Codigo.

Articulo 17.- El Personal del Senvicio se integrara pordos Cuerpos con srvidores electorales, con funciones de
direccién y técnicas:

. Permanentes de losdrganos centrales del Instituto;
1. Eventuales de los 6rganos centralesdel Instituto;
1. Loseventuales que conformaran la estructurma desconcentrada del Instituto.

Los Sewidores Electordes que se sefialan en las fracciones | y Il del presente articulo, se consderaran dentro
de un solo cuerpo.

Articulo 18.- El Personal del Servicio debera desempefiar sus funcionesdentro del mismo, durante el iempo de
su designacion;no podra en ningun caso aceptar o desempefar otra actividad, cargo, empleo o comisionoficial,
de la federacién del estado, de los munidpios, delos pattidos pditicos o agrupadones pditicas remunerado; sin
embargo, si podra recbir percepciones derivadas de la docencia, de la practica libe de su profesién, de
regalias de derechos de autor o publicaciones siempre que no se afecte la independenda, imparcididad y
equidad que debe regir el ejerdcio de su profesion. Podra ejercer cargos no remunerados en asociaciones
cientificas, literarias o de beneficencia.



CAPITULOQUINTO
DE LOS PUESTOS E INTEGRACION DEL
SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Articulo 19.- El Senvicio se integrara por personal calificado y profesional que se organizara en los siguientes
niveles:

. En los érganos centralespor:

Jefes de Departamento
Lideres"A" de Proyecto
JefesdeArea

Jefes de Proyedo
Formadores electorales

cooow

1. Enla edructuradesconcentradapor:

a. VocalesEjecutivos Distritales y Municipdes

b. Vocalesde Organizacion Distritdes y Municipales
c. Vocalesde Capacitacion Distritdes y Municipales
d. Instructores

e. Capacitadores

Articulo 20.- La Direccdon confard con un Catalogo en el que se establecerala dasificacién de los cargos y

puestos del Servicio. B Catalogo debe ser sometido a una constante actudizacién, para lo cual s hara
necesario el andlisis, clasificacidon y valoracion de cargosy puestos que sran exdusivosdel Senvicio.

Los aspectos que debera contenerel Catalogo son:

Denominacién del cargo.

Denominacién del puesto.

Nive jerarquico.

Relacion de mando ascendente.

Tramo de control descendente.

Descripcidn general de las funciones

Descripcidn especifica de las funciores.

Matiz de evaluacién que contendra la descripcién de requisitos que s deberan acreditar para su
ocupadion.

S@mpoogw

TiTULO SEGUNDO
DEL PROGRAMA DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

CAPITULO PRIMERO
DEL PROGRAMA DEL SERVICIO

Articulo 21.- El Programa es el conjunto de acividades procedmientos, politicasy estrategiastendientes a la
integraddn y desarrollo del Senicio del hstituto.

Articulo 22.- El Programa se subdivide en cuatro programas especificos: el de ingres, el de capaciacion y
desarrolo, el deevaluacidon y elde seleccion.

Todos los programas deberan ser aprdbados por el Consejo, y tendran por objeto asegurar el desempefio
profesional y eficiente del Personal del Servicio.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROGRAMA DE INGRESO

Articulo 23.- El ingreso es el acto o resolucion del Instituto en favor de los aspirantes que hubieren cumplido
con losrequisitos establecidos en el Presente Edatuto.



Articulo 24.- El proceso de ingreso al Servicio comprendera lasfases de convoatoria, redutamiento, seleccion
de aspirantesy laincomoracion a los cuerpos que componen el mismo.

Articulo 25.- Previo acuerdo del Consejo, la Junta General publicara, a través dela Direccion, lasconvoatorias
para el ingreso de aspirantes en el Organo Central en sus dos tipos de cuerpos, con funciones directivas o
técnicas de acuerdo a la disponibilidad de vacantes y necesidades del Instituto

Articulo 26.- Previo acuerdo del Consejo, la Junta General publicara, a ravés dela Direccidn, las convoatorias
para el ingreso de aspirantes al Servicio, en sus dos tipos de funciones en 6rganos desconcentrados, para lo

cual debera expedir:

l. La conwcatoria para Personal del Servicio con funciones de Direccidn, siete meses antes del inicio de
cada proceso electoral.

1. La conwcatoria para el Persond del Servicio con funciones técnicas, cuatro meses antes del inicio de
cada proceso electoral.

CAPITULO TERCERO
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

Articulo 27.- Para ingresar al Servicio se deberan cumplirlos siguientesrequisitos:

L. Ser ciudadano mexicano y estaren pleno goce y ejercicio de susderechos civilesy politicos.

1. Tener residencia efectiva en la entidad durante cinco anos anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria, comprobada con la constancia que oforgue la autoridad municipal o con la Credencial
para Votar con Fotografia.

1. Tenermas de 25 afios de edad a la fecha de la publicaddn de la convocatoria, para participarpor algin
cargo o puesto dentro del Servido.

Iv. No ser ministro de culto religioso.

V. Presentar curriculum vitae con documentos probatorios.

VI. Presentar carta de exposicion de motivos al cargo o puesto al que aspira.

VIL. Estar inscrito en el Regstro Federal de Electores y contar con credencial para votar con fotografia,
expedida en el Estado de México.

VIIl.  No estar afiliado a ningtn partido politico.

1X. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccion popular en los Ultimos cinco afios
anteriores a la publicacién de laconvocatoria.

X. No ser o haber sido ditigente nacional, estatal o municipal de partido poliico en los cin® afos
inmediatos anteriores ala publicacion dela conwcatoria.

XI. No estar inhabiltado para ocupar cargo o puesto publico porautoridad alguna.

XIL. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sdo de
caracterno intencional oimprudencial.

XIll.  Haber acreditado el nivel de educacion media superior para quienes deseen entraral cuerpo técnico del
Servico.

XIV. Llenar la solicitud de ingreso.

XV. Los demas que se establezcan en la convocatoria correspondiente.

Articulo 28.- Las solicitudes de los aspirantes que no cumplan losrequisitos seran desechadas de plano.

Articulo 29.- Los interesados que hubieren aibierto los requisitos sefialados y que aprueben el curso de
formacién, seran considerados como aspirantes.

CAPITULO CUARTO |
DEL INGRESO Y LA SELECCION

Articulo 30.- El redutamiento fene como prindpal propdsito captar aspirantesidéneos que habran de ocupar
los cargos o puestos del Servico, dbservando para esto, las medidas pertinentes que garanticen la
imparcididad en la seleccion de los aspirantes, manteniendo invariablemente la confidencialidad de los datos
proporcionadospor éstos.



Articulo 31.- Se considerara para la seleccidon de aspirantes lossiguientes aspectos:

L. Los antecedentes académicosy labomles de los solicitantes.
1. Los resultados obtenidos en el curso de formacion.

Articulo 32.- La Direccidn apliara los procedimientos de seleccion a los aspirantes a ingresar al Servido. Los
procedimientosse ajustaran aloque apruebe el Consejo, a propuesta dela Junta Generd.

Articulo 33.- El aspirante que acredite los cursos del Sernvicio y no resulte seleccionado para ocupar algun
puesto con fundones de direcddn en la estructura desconcentrada, podra ingresar al cuerpo eventual de los
oérganos centrales y desconcentrados, con funcdones técnicas, siempre y cuando exista la disponibilidad
presupuestal, conforme a la convocatoria respectiva, mediante el proedimiento que apruebe el Consejo, a
propueda de la Junta General.

Articulo 34.- El ingreso al Senvicio se consideradefinitivo hasta que se detemine por d Instituto su tituaridad,
nombramiento yadscripcion.

CAPITULO QUINTO )
DEL NOMBRAMIENTO Y ADSCRIPCION

Articulo 35.- El nombramiento se otorga a los miembros del Senico que cumpan con los requisitos
estableddos y confome al Catalogo del Servicio.

Articulo 36.- Los nombramientos seran de dos tipos:

L. Nombramientoseventudes parael 6rgano central y érganos desconcentrados.
1. Nombramientospermanentes para el 6rgano central.

Articulo 37.- Para obtener el nanbramiento en un nivel y rangoinicial dd Servido, el ciudadanodeberacumplir
los siguientes requisitos:

L. Haber cursado y acreditado el curso de formacién del Servidio.

1. Haber cubierto y acreditado las evaluaciones del Programa.

1. Que no haya sido privado de sus derechos civiles y politicos, ni condenado por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter no intencional oimprudencial.

Articulo 38.- La obtencion del nombramiento otorgara a los servidores electorales la temporalidad o
permanencia en el cargo o puesto, segun el nivel y rango que le corresponda; pudiendo ser adscrito o
readscrito, de aalerdo alas necesidadesdel Indituto.

Articulo 39.- Lapropuesta del nombramiento que formue la Direccién contendralo siguiente:
| Antecedentes laborales;

1. Forma de ingres;
1I. Nivel, rango y cuerpo del Servicio al que pertenece, en U caso;

Iv. Fecha ylugar de su ingreso;

V. Experiencia electoral adquirida en los cargos y puestos que, en su caso, haya desempenado;
VI. Resultados obtenidos enlas evduadiones del Programa,;

VII. Méiritosy deméiitos que constenen su expediente;

VIIl. Losdemas elementos que establezca el Consegjo.

El nombramiento que se expida contendra:

a) Nombre completo, nacionalidad, edad, registro federal de contribuyentes, sexo, domidlio, CURP, asi
como laescolaidad maxima acreditada.

b) Cuerpodel senicio al que corresponda.

c) El caracter eventual o permanente del nombramiento.

d) Cargo opuesto y rangopara el que se expide el nombramiento.



e) Vigenca del nombramiento.
f) Loselementos que detemine el consejoy, en su caso, lajuntageneral.

Articulo 40.- El nombramiento dejard de surtir efectosy el integrante del Sewico causara baja del mismo,
cuando incurra en infracciones o violaciones a los ordenamientos establecidos en el Cédigo, en el presente
Estatutoy demas ordenamientosaplicabes.

Articulo 41.- Se consideran como causas de la pérdida del nombramiento y bajadel Servicio, lassiguientes:

L. Renundia.

1. Remocion.

1. Muerte.

v. Incapaddad fisica o mental de acuerdo a lo dispuesto en la Ley del Indituto de Seguridad Social para
los Senidores Publicosdel Estado y Municipios.

V. Reestructuracién o reorganizacion administrativa que implique supresion o modificacién de areas de la
estructura ocupacional del Instituto.

VI. Retiro por edad y/o tiempo de srvicio de acuerdo a lo dispuedo en la Ley del Instituto de Seguridad
Social paralos Servidores Publicos del Estado yMunicipos.

VIL. No presntar, sin justificacién, una o mas de lasevaluadones que tenga la obligaciéon de presentar, de

conformidad conlos programasaprobados por € Consejo.

Articulo 42.-EIl Consejero Presdente, d Director General y el Secretario Generd expedran losnombramientos
a los miembrosdel Senicio con el caracterqueles corresponda; en el caso de las vocalias, previo acuerdo que
al efectoapruebe el Consejo.

Articulo 43.- El nombramiento tendra el caracterde:

l. Eventud. Sera aquel que tenga vigendiapor tiempo determinado; y
1. Permanente. Sera aquel que se expida por tiempo indefinido.

En ambos casos debeldn cumplirse los requistos establecidos en el presente Estatuto y de acuero a las
necesidades dela estructura organizacional, ocupaciond y a la dsponibiidad presupuestal.

Articulo 44.- El nombramiento serd acompafiado de un ofido de adsciipcion firmado por el Director General,
correspondiente al cargo o puedo a desempenar y al nivel jerarquico que corresponda dentro de la esfructura
organica del Ingituto.

Articulo 45.- El oficio de adscripcion debera contener:

L. Los datos generales del miembro del Servicio.

1. La Direccién o la Unidad, el érgano, programa o proyectodel Instituto al cual se adscribe.
1. La denominacidn del cargo o puesto que se asigna.

v. La vigendia del oficio de adscripcién.

V. Los demas elementos que detemine la Junta Genenal.

Articulo 46.- Laadscripcién o readscripcion se llevara a cabo de acuerdo a lasnecesidades dd Instituto y ala
idoneidad del Personal del Senicio para ocupar el cargo o puesto de que se trate, sin menoscabo de las
remuneracionesy prestaciones que le correspondan, con previoconocimiento del Servidor.

Articulo 47.-Los Directores y los Jefesde Unidades podran solicitar a laDireccidon General, la readscripcion de
cualquier miembro del Servicio adscrito a su area, justificando con un informe su solicitud.

CAPITULO SEXTO
DE LA OCUPACION DE VACANTES

Articulo 48.- Se entendera como vacante, la ausencia definitivadel titular de un cargo o puesto del Servicio.

Articulo 49.- Para ocupar los cargos o puedos considerados como vacanes, se debera cumplir con lo
siguiente:



L. Estar desocupado, por ssparacion definitiva del itular;

1. Permanecer, en ano electoral, desocupado por un periodo de hasta tres dias naturales consecutivos,
sin causa justifiada;

1. Por creacién del cargo o puesto en el Catalogo del Senrvicio.

Iv. Por remocion;
V. Por incapacidadfisica omental, y
VI. Por estar desocupado a causa de cambio de adscripcidn o ascenso de un miembro del Servicio.

Articulo 50.- La ocupaciéon de vacantes podra llevarse a cabo mediante el ingreso a plazas permanentes o
eventudes del 6rgano central; a plazas eventuales de los 6rganos desconcentrados; y, por readscripdon en
ambos casos.

Articulo 51.- Laocupaddn de vacantesse realizara bajolos siguientes lineamientos:

L. A cargos o puestos permanentes del 6rgano central, sera mediante la promocién y evaluadon del
desempeio del aspirane.

1. A cargos o puestos eventuales cuando se deban cubiir las vacantes de umente ocupacién, para
garantizar el adecuado funcionamiento tanto del 6rgano central como de los 6rganos desconcentrados,
con base en lassiguientes moddidades:

La ocupacion de cargos o puedos eventuales, para la integracidn del aierpo técnico de los érganos central y
desconcentrados, serda mediante evaluacién de conodmientos y aptiudes, conforme al procedimiento que
apruebela JuntaGenerd.

Articulo 52.- La readsciipcidon en 6rganos desconcentrados y central, esel actomediante el cud el Instituto, en
caso de urgenda o neeesidad, adscribe a un miembro del Sewicio a un area distinta a la que ocupa, en un
mismo nivel u homodlog a éste. La readscripcion podra impicar movilidad del servidor electoral, mas no
ascenso ni promocidn, aun cuando varien sus funciones, sin aectar las percepciones del cargo o puesto del
que sea fitular.

Articulo 53.- El Consejo vigilard de manera permanent, el cumplimiento de todos los procedimientos para la
ocupacion de vacantes del Servicio.

TITULO TERCERO
DEL PROGRAMA DE CAPACITACION Y DESARROLLO

CAPITULO PRIMERO
DEL CONTENIDO DE LA CAPACITACION Y DESARROLLO

Articulo 54.- El Programa estara constituido por las actividades de caracter académico y técnico orientadas a
ofrecer a los miembros del Sericio, eventudes y permanentes, conocimientos basicos, profesionales y
especializados, segun corresponda, que les permitan perfeccionar sus habilidades, gptitudes y mejorar sus
actitudes, para su desempefo.

Articulo 55.- Las lineas generdes para desarrollar el contenido de los cursos de desamollo profesional, seran
las siguientes:

l. Derecho Constitucional Mexicano;

Il. Derecho Electoral Mexicano;

1l DerechoPolitico Mexicano;

Iv. Legisladon Electoral del Estado de México;

V. Derecho Administrativo; y
VI. Adminigracion Hectoral, entre otros cursos



CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FASES DE LA CAPACITACION Y DESARROLLO

Articulo 56.- H Programa estara constituido por cursos tendentes a fortalecer los elementos de caracter
académico y técnico, que garanticen alos miembros eventuales y pemanentes del Senicio, conodmientos,
habilidades y aditudes necesarias para la mejor prestaciéon del Servicio.

Articulo 57.- El Programa estara integrado porlos siguientes cursos:

l. Curso de fomadon.
1. Curso de fomadén profesional.
1l. Curso de formadoén especializada.

Articulo 58.- Los contenidos ded curso de formacidon seran de caractergeneral y buscaran dar homogereidad a

los conocimientos de los aspirantesy serviran para realizar la seleccion de quienes podran ser admitidos en el
Servidio

Articulo 59.- El curso de formacion profesiond, tendra por obeto aportar al Personal del Servicio, mayores
conocimientos relacionados conlos procesos electorales

Articulo 60.- El curso de formacién especializada, tendra por objeto profundizar y actudizar losconocimientos
del Personal dd Servido en materias o areas especificas de interés para d Instituto. En el caso de los
servidores electorales permanentes, este curso debera disefiarse en funcion de los resultados obtenidosporlos
miembros del Senvicio en la evduacion del desempeiio y de loscursos de formacion y de formacidn profesional
del Programa.

Articulo 61.- La acreditacion de todoslos contenidos de un curso de formacion sera requisito indispensable
para acceder a la fase siguiente del Programa.

Articulo 62.- La Direccién coodinara la realizacién de los cursos necesarios para impartir los contenidos del
Programa.

Articulo 63.- El Consejo aprobara, a propuesta de la Junta Gereral, el disefio y contenidos de los documentos
de las fases respectivas asi como los materialesdidacticos necesarios.

Articulo 64.- La participacion de los miembros del personal pemanente del Servicio, en el curso de formacion

especializada, podra llevarse a cabo simultaneamente d cumplimiento de sus responsabilidadesen un argo o
puesto en el Indituto.

Articulo 65.- Los miembros del Servicio que acrediten los diversos cursos del Programa, podran ser requeridos
por la DOreccidon Generd para ®laborar en la Imparticion de asssorias sobre el contenido de las materias de
cursos posteriores.

Articulo 66.- La Direcdon elaborara y propondra a la Junta General, quien aprobar, en su caso, € valor
curricular de las actividades de capacitacién y desarrollo profesional que realicen los miembros del Servicio
fuera dd Programa.

Articulo 67.- La aplicadon de los examenes del Programa a los miembros permanentes del Senvicio, se
adaptai alas prioidades y tiempos relacionados con los procesos electorales.

Articulo 68.- La Direccidn, en coordinacidon conlas Direccionesy Unidades del Instituto, promovera actividades
complementarias de formacién, desarrollo profesional y especidizacién vinculadas con los fines y actividades
del Instituto, para el personal permanente.

Articulo 69.- La Direccion General celebrara convenioscon indituciones académicasy de edu@acion superior,
y gestionara la colaboraciéon de profesionales, académicos o miembros del Servicio para impartir cursos de
formacién, profesionalizacién y especializacion electoral para el personal que integre el Servicio. Podra
contratar personal evenual paraimpartirasesorias en el programa respectivo.



TITULO CUARTO ]
DEL PROGRAMA DE EVALUACION

CAPITULO PRIMERO
DE LAS EVALUACIONES

Articulo 70.- El Programa de evaluacion estara compuesto por un conjunto de procedimientos e instrumentos
que la Direccién propondra a la Junta General, los cuales tendran por objeto apoyar la toma de dedsiones

relativasal ingreso, permanencia, readscripcion, titularidad, ascenso, otorgamiento de esimulos, formaciéon yla
promocion de los miembros del Servicio.

Articulo 71.- La Direccion llevara a cabo el Programa de Evaluacién de los aspirantes y el de losmiembros del
Servidio, que induira la evaluaciéon del airso de formacidn que s aplicard a los aspirantes para su seleccion; la
evaluacidon del aprovechamiento de los cursos, la evaluacién dd desempefio; y una evaluacién global, que se
aplicaran a los miembrosdel Sewicio.

Articulo 72.- Las Evaluaciones permitiran apreciar objetivamente el grado de @nocimientos en la matria, el
desempefio profesional, la actitud institucional y la regponsabilidad de los aspirantes y de los miembros del
Servicio.

Articulo 73.- La Direcdén difundira loscriteiosde la ewaluacidnentre los partiadpantes, previamente al periodo
que va a ser evduado.

Articulo 74.- La Direccidén evaluara el aprovechamiento de los miembros del Servicio en los cursos. Para tal

efecto, notificara, via pwlicacién en los estrados del Instituto, con anticipacién las fechas, lugares y materias
sobre las que deban presentarse los examenes de aprovechamiento de los cursos.

Articulo 75.- La evaluacidon global del Persond del Sernvicio comprendera la evaluacién del desempefio y la
evaluacidon del aprovechamiento en los cursos.

Parala evaluacion global se eldborara un promedio que tome como base los resultadosde las evaluaciones de
desempefio y aprovechamiento, sefialando el vdor que representa cadauna.

La Junta General establecera el valor de cada una de ellas y el procedimiento para la obtencidn del promedio.

Articulo 76.- La Direccion nofficara, dentro de los tres meses siguientes a la aplicacién de la evduacion

correspondiente, a los miembros permanentes del Senicio, por lista, las calificacones obtenidas en la
evaluacion del desempefio, la evaluacion del aprovechamiento en los cursos, asi como d reporte de evduacion

global.

CAPITULO SEGUNDO )
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 77.- La evaluacién del desempefio es aquela que se realiz tomando en cuenta las politicas y
programas del Instituto y condderando factores de eficacia, eficenda, prindpios de actuadon, desarrollo
laboral, resultados globdes, estimulos y sanciones y losdemas que, en su caso,determine la Junta General.

Articulo 78.- La Junta General deteminara los mecanismos y procedmientos que servirdn para evduar el
desempefio del Personal del Servicio. Dicha evaluadéon deberd contar con la paticipacidon del superior
jerarquico de cada miembro del Servidio.

Articulo 79.- La Junta General deteminara los mecanismosy propondra el disefo de lascédulasde evduacion

del desempefio anual. Las Direcciones y Unidades podran conocer y emitirlas observaciones pertinentes Tales
observaciones sran valoradasy, en su caso, incorporadas por la Direccién.

Articulo 80.- Las céduas de evaluacion deberan disfarse e instrumentarse de modo que contengan la
informacién pomenorizada del desempefio de cada miembro de Servicio, de acuerdo alos criterios de ficacia,
efidencia, desarollo laboral, acuacion, sanciones, estimulos y resultados globales.



Articulo 81.- La Junta General aproba#®, en su caso, los proyectos de dictamen de evaluacién del desempefio
que la Oreccidénle presente, sobre la base de las calificaciones que ésta haya cdculado.

Articulo 82.- Las inconformidades sobre la ewaluacién del desempefio de los miembros del Servicio, sélo
podran presentarse porescrito y acompaiadas de los elementosque lassu stenten, ante la Direccion, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la nofificacién que, por lista, publique el Instituto, de los
resultados de laevaluadoén del desempefio.

La Direccion, una vez radicada la inconformidad, otorgara el plazo de 2 dias para que el miembro del Servicio
inconforme, alegue lo que a su derechoconvenga.

Agotado el plazo del parafo antrior, elaborara el proyecto de resoluciénque sometera ala Junta Generl para
su resolucioén.

Articulo 83.- La Direcddn hara del conocimiento de la Junta Generd, sobre las inmnformidades, la Junta
General tomara en cuenta la propuesta de la Direccion, para la determinacién correspondiente. Las

resoluciones que se emitan al respecto ssran definitivas.

Articulo 84.- La Direccion General entregara al Consejo un informe general de los re sultados de la evduacion
del desempefio del Personal del Servicio.

Articulo 85.- Lapemanencia en el Senicio, estara sujeta a la aprobacién de la evaluacién del desempefo.

CAPITULO TERCERO
DE LA EVALUACION DEL APROVECHAMENTO DE LOS CURSOS

Articulo 86.- Los aspirantes y el Personal del Sericio estaran obligados a presentar los examenes
correspondientes de lasmatelias del Programa que en @da caso corregponda, en la fecha, lugar y horaque se
sefiale por la Direccion.

Articulo 87.- La Direccién entregara a los miembros dd Servido, los materiales didacticos y de apoyo para el
estudio de las materias del Programa, con la debida anticipacién a la fecha de aplicaciénde los examenes.

Articulo 88.- La Junta General, dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha de agicacion de los
examenres, nofifcara, via publicacion enlos estrados del Instituto, los resultadosobtenidos porlos sustentantes.

Articulo 89.- Los miembros del Servicio requeridos para sustentar examenes, que por motivo de enfermedad o
comision del servicio no puedan asistir el dia y hora indicados, deberan acreditar ante la Direcddn su
incapacidad mediante € justificante médico que les expida € Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios. Los justifiantes s6lo podran presentarse hasta dos dias habiles despuésde la fecha del
examen.

Articulo 90.- La valoradon de los justificantes, tanto médicos como de comision del sewvicio, quedara sujeta al
dictamen que emita la Oreccién. Esta debera notificar por escrito y en foma personal al miembro del Senvicio la
resoludidn que @rresponda, dentro de los cincodias hahiles siguentes ala fechade celebracién del examen.

Articulo 91.- Los aspirantes y los miembros del Servicio podran solicitarpor escrito a la Direccién, la revision de
los examenes, dentro delos tresdias naturales sguientes a la fecha de notificacion de sus re sultados.

TITULO QUINTO
DEL PROGRAMA DE LASELECCION A CARGOS Y PUESTOS

CAPITULO UNICO
DEL PROGRAMA DE LASELECCION A CARGOS Y PUESTOS

Articulo 92.- H Programa para la Seleccion a cargos y puestos, sera el conjunto de procedimientos que
aseguren la seleccidon delos aspirantes idoneospara desempefiarlos cargos o puestos del Senvicio.



Articulo 93.- La selecddon a cargos y puestos es el proceso de eleccién que realiza el Instituto de los
aspirants, paraocuparun cargoo puesgo dentrode la estructuradel Ingituto.

Articulo 94.- El Consejo, a propuesta de la Junta General, determinara la oaipacion del cago de Vocales
Municipales o Ostritales confome al siguiente procedimiento:

. La Direccion entregara ala Junta General la lista de los miembros del Servicio que cubran los requisitos
para ocwar el @rgo o puesto;

1. La lista la conformaran los aspirantes que hayan obtenido los mejores resultados en las evaluaciones
que haya realizado la Direccién;

1l. La Junta General entregara la lista a los integrantes del Consejp, quienes podran emitir las
observaciones correspondientes
v. El Consejo designara a quienesocuparan el cargo o puesto durante el proceso dectoral.

TiTULO SEXTO )
DE LA CALIFICACION DE MERITOS Y ESTIMULOS

CAPITULO PRIMERO
DE LA CALIFICACION DE MERITOS

Articulo 95.- El Instituto podra otorgar estimulosy recompensaspara el personal eventual y pemanente por su
desempefio sobresaliente en el Servicio. Los esgimulospodran sr reconocimientos, beneficios o retribuciones,
en lostéminosque establezca la Junta General, y se otorgaran de acuerdo a la disponihilidad presupuedal.

Articulo 96.- La calificacion del mérito es parte sustancial de laevaluacidn del desempefio, que abarcatanto lo
realizado por el Personal del Servicio, es decir, el cumplimiento y la obtencion, de manera satisfactoria, de

metas y objetivos de las actividades que le sean asignadas; asi como el esfuerzo adicional susceptible de
reconodmiento.

Podra considerarse como esfuerzo adicional:

L. Elaboracién de proyectos y propuestas que aporten beneficios al Instituto, asi como la realizacién de
trabajosde investigacion en materia electoral.

1. Desarrollo académico con posterioridad al ingreso al Senicio.

1. Resultado de lasevaluaciones periddicas.

v. Desempefio sobresaliente en el desarrolo de sus actividades laborales.

V. Demaselementos que @mnsidere en su oportunidad la Junta Gereral.

Articulo 97.- LaDireccién propondra a la Junta General el esquema parala calificacion de méritos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PROMOCION Y ASCENSO

Articulo 98.- La promocion es el ascenso del persond pemanente o miembios titulares en la estructura de
nivelesy rangos del Servicio y estara basada en los resultados de la evaluadén global, de acuerdo con los
lineamientos especificosque al efecto edablezca la Junta General.

Articulo 99.- De acuerdo a las posibilidades presupuestales del Indituto, la Junta General convocarda a
participar en la promocion estableciendo, a propuesta de la Direccién,  numero de pramociones a otorgar en
cada nivel y rango.

Articulo 100.- La Direcdon, conla participacion de la Direccién de Administraciéon, sometera a la aprobacién de
la Junta Generd, los proyectos de promociones correspondientes del Servicio.

Articulo101.- H ascenso es el derechoexclusivo del Personal permanente del Servicio para la obtencion de un
cargo o puesto superioren la edructura central, para ocuparlospuestosque estén vacantes.



Articulo 102.- Para optar por un ascenso en la estructura de niveles y rangos, los miembros del Servicio
deberan contarcon al menos dos afios de antigliedad efctiva en el nivd inferiordel que se pretenda ascender,
dandose preferencia al personal que cuente conmayores méiitos y antigliedad.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 103.- Las propuestas de candidatos a recibir esimulos, deberan presentarse ante la Junta General por
conducto de la Oreccién, para laaprobacion defnitiva.

Articulo 104.- La Direcddn registrara e integrard en el expediente del Personal del Senicio, lasconstancias de
los estimulos entregados porla Junta General.

TiITULO SEPTIMO
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES
DEL PERSONAL DEL SERVICIO

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOSY OBLIGACIONES

Articulo 105.- El Personal del Servicio tendra los derechos y obligaciores que se sefiden paralos servidores
electordes, en los téminos que se establecen en el Cédigo y enla legislacién laboral que le seaaplicable.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 106.- El Personal del Servicio quedara sujeto al régimen de responsabilidades que s seifala en la
Normatividad delas Resgponsabiidadesde los Servidores Electorales del Estadode México.

Articulo 107.- La Contrdoria sera competente para subganciarlos procedimientos que s iniciencon motivo de
la aplicacion de la Nomatividad de las Responsabilidades de los Servidores Electoralesdel Estado de México
al Personal del Servicio.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el Presente Estatuto del Senicio Electoral Profesional, en la Gaata del Gobierno.
SEGUNDO.- Las convocatorias a que = refiere el articulo 26 fracciones | y Il, del pressnte estatuto, por esta
Unica vez, se realizaran para los procesos electorales 2002-2003, enlos plazos y términos que apruebe el

Consejo.

TERCERO.- Los servidores electoralesque pertenezcan al 6rgano central podran ingresar al Sernvicio, sSempre
y cuando cumplan con los requidtos que se estipulan enel presente estatuto.

CUARTO.- El Director General proveeratodo lonecesario para d establecimieno y fundonamiento del Servicio
Electord Profesonal.

Toluca deLerdo,México, a 27 de mayo dd 2002

“TUHACES LA MEJOR ELECCION”
ATENTAMENTE

LA CONSEJERA PRESIDENTA DEL CONSEJO GENERAL
LIC. MARIA LUISA FARRERA PANIAGUA

EL SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL

LIC. JOSE BERNARDO GARCIA CISNEROS



