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LA PARIDAD




¢Qué es la paridad de género o
en el ambito politico-electoral?

La paridad es un principio permanente y concepto
dinamico que garantiza la participacion igualitaria
de mujeres y hombres en los espacios de
representacion y de toma de decisiones publicas. Su
propodsito es promover una distribucion igualitaria del
poder y fortalecer la democracia a través de |a
inclusion.

Hoy en dia, la paridad es un principio constitucional, una norma juridica y
una regla procedimental que impulsa la igualdad sustantiva, asegurando
que mujeres y hombres cuenten con las mismas oportunidades de
acceso para participar y decidir sobre asuntos de la vida publica.

La paridad...

No es una accion
afirmativa

Funciona para
favorecer la
participacion de
las mujeres

Es un piso, no un
techo

A diferencia de las
cuotas de género, que
son medidas
temporales para
corregir desigualdades
especificas, la paridad
es un principio
permanente.

Ir mas alla del 50%
de mujeres no
incumple la paridad.

Esto responde a las
desigualdades sociales
gue, durante anos, han
restringido su acceso a
los espacios de poder.




cCual es su objetivo?

La paridad busca que las mujeres tengan{s[PE1[eEle K=1,E

El acceso a La representacion La toma de
candidaturas y politica decisiones

cargos

¢Por qué es importante la paridad?

De acuerdo con el Programa de las Naciones Unidas '
para el Desarrollo (2025), la paridad es fundamental IV VN
porque garantiza que las decisiones publicas

incorporen las experiencias de las mujeres,

evitando que se realicen politicas publicas desde una

vision parcial o excluyente.

Actualmente... (Donde aplica la paridad?

e En la postulacién a cargos de eleccion popular e
integracion del Congreso de la Unidn, la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, el Tribunal Electoral
del Poder Judicial de |la Federacion, congresos
locales, gubernaturas, ayuntamientos y alcaldias.

e En 6rganos auténomos nacionales y locales, como
el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Electoral
del Estado de México.

e En la administracidon publica, por ejemplo, en la
conformacion de gabinetes.

O,



cCuales son los momentos
claves para la paridad?

Se recomendoé a los partidos politicos promover
la participacion de mujeres en candidaturas,

T LLEES LM sin sancién por incumplimiento, a través de
cambios al Cédigo Federal de Institucionesy
Procedimientos Electorales (COFIPE).

Se establecieron por primera vez las
cuotas de género con consecuencias por
incumplimiento. Los partidos politicos
qguedaron obligados a postular al menos el
30% de mujeres en sus candidaturas.

La cuota de integracion de las mujeres en las
candidaturas aumentod al 40%. Ademas, se
dispuso que las listas de representacion
proporcional se integraran de forma alternada
entre mujeres y hombres.

El principio de paridad de género se incorporo
a la Constitucion. En el articulo 41 se establecio
que los partidos politicos deben garantizaran
la paridad de género, en las candidaturas a los
distintos cargos de eleccion popular.

Se aprobod la reforma conocida como "Paridad en
Todo", cuyo objetivo es garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres en todos los érdenes y niveles
de gobierno, en la integracion de los érganos
autonomos, partidos politicos y demas instancias de
la administracion publica del Estado mexicano.

En el Estado de México se armonizo la
normativa sobre paridad de género y violencia
politica contra las mujeres por razon de género.



Dimensiones de la paridad

La paridad debe cumplirse en tres sentidos:

Paridad horizontal: obligacién de postular en igualdad de

» porcentajes a mujeres y hombres que encabezan las formulas de
diputaciones, alcaldias o planillas para los ayuntamientos. Se aplica
entre distintas candidaturas del mismo tipo.

Cuando el numero total de municipios, distritos o cargos a los que se
postulan candidaturas es impatr, las candidaturas encabezadas por
mujeres deben ser la mayoria.

Por ejemplo, en el Estado de México de 125 candidaturas a presidencias
municipales, esto significa que se debe postular al menos a 63 mujeres.

Paridad vertical: medida de postulacién de candidaturas alternada

de mujeres y hombres en las listas o planillas, tanto en cargos
titulares como suplentes.

Existen reglas que buscan evitar que, ante una sustitucion o renuncia,
la presencia de mujeres disminuya en la integracion de los érganos
de representacion popular. Por ello, se ha optado por establecer que
las mujeres pueden ser suplentes de hombres, pero no a la inversa;
para impedir que se presione a las mujeres a renunciar y el cargo sea
asumido por hombres. Asimismo, se obliga a que las candidaturas de
mujeres se sustituyan por otras mujeres

Por ejemplo:

Propietaria | Suplente Propietaria | Suplente

Mujer Mujer Hombre Mujer/Hombre

Hombre Hombre Mujer Mujer

Mujer Mujer Hombre Mujer/Hombre

Hombre Hombre Mujer Mujer B




Dimensiones de la paridad

Paridad transversal: busca evitar que las mujeres sean postuladas
en espacios con pocas posibilidades de triunfo. En este sentido, se
crean bloques de competitividad, los cuales se forman tomando
como base los resultados de la votacion valida emitida en la
ultima eleccioén.

Por ejemplo, en el Estado de México el blogue uno corresponde a
municipios o distritos con menor competitividad, el blogue dos a
demarcaciones con competitividad media y el bloque tres a zonas con
mayor competitividad.

Es importante mencionar que...

e | a paridad aplica para candidaturas de
mayoria relativa y las de representacion
proporcional.

e En la sentencia SUP-REC-256/2022 de la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion se determind que
cuando se designen candidaturas de
personas no binarias, estas deben ocupar
los lugares previstos para hombres y no
agquellos designados para las mujeres, en
atencion al principio constitucional de
paridad de género.




¢Cuales son algunos de los
obstaculos de la paridad?
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Prevalencia de los
casos de violencia
politica contra las
mujeres en razon de
género en el gjercicio
de sus derechos
politico-electorales.

Sobrecarga de
responsabilidades
familiares y de
cuidados, que puede
reducir las
oportunidades de
participacion politica.

Desigualdad en los
procesos internos de las
agrupaciones politicas para
la seleccion de mujeres
como candidatas y para su
acceso a espacios de
liderazgo en la misma
organizacion.

cCuales son los beneficios de la paridad?

Diversidad en la

toma de decisiones

Referencias bibliograficas:

Ampliacion de

agendas publicas

GCeneracion de
referentes de
mujeres en politica
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