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CEEM: Codigo Electoral del Estado de México

CG: Consejo General

CIGyND: Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

DPC: Direccion de Participacion Ciudadana

|[EEM: Instituto Electoral del Estado de México

JG: Junta General

PES: Procedimiento Especial Sancionador

Reglamento: Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de México

SE: Secretaria Ejecutiva

SQD: Subdireccion de Quejas y Denuncias de la Secretaria Ejecutiva

UCS: Unidad de Comunicacion Social

UCTIGEVPG: Unidad para la Coordinacion de los Trabajos de Igualdad de
Género y Erradicacion de la Violencia Politica en Razédn de Género

VPMRG: Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género
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La Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion (CIGyND) del
Instituto Electoral del Estado de México (IEEM), se establecié con el cardcter
de permanente a raiz de la aprobacidon de los Decretos 186 y 187,
publicados en el periddico oficial Gaceta de Gobierno del Estado de
México el 24 de septiembre de 2020, mediante los cuales se realizd la
armonizacioéon legislativa en materia de paridad y Violencia Politica contra

las Mujeres en Razon de Género (VPMRG).

El Codigo Electoral del Estado de México en el articulo 183, fraccion |, inciso

f) establece:

“Articulo 183. El Consejo General integrara las comisiones que considere
necesarias para el desempeno de sus afribuciones.
(...)
l. Las comisiones permanentes seran aquellas que por sus
atribuciones requieren de un frabajo frecuente siendo estas:

(...)

f) Comision de Igualdad de Genero y no Discriminacion

Las y los integrantes deberan nombrarse al inicio de cada proceso electoral,
en ningun caso podrd recaer la presidencia en la Consejera Electoral o el

Consejero Electoral que ocupd dicho cargo”.

En sesidn ordinaria del veintiséis de septiembre de dos mil veinticuatro, el
Consejo General del INE por medio del Acuerdo INE/CG2243/2024, aprobd
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la designacion de las Presidencias, asi como de Consejerias Electorales de
diversos Organismos PuUblicos Locales, entre ellos el Estado de México,
determinando para el caso, las designaciones siguientes: Armenta Paulino
July Erika, Flores Palacios Sayonara y Vieyra Vazquez Flor Angeli. Quienes
tomaron protesta como Consejeras Electorales, en sesion solemne del

primero de octubre de dos mil veinficuatro.

Con motivo de la conclusion del periodo de designacion de fres consejerias
electorales, el 11 de octubre de 2024, el Consejo General (CG), aprobd el
Acuerdo IEEM/CG/181/2024 Por el que se determina la nueva integracion
de las Comisiones Permanentes y Especiales del CG del [EEM, quedando la

CIGyND, como sigue:

Presidenta Dra. Flor Angeli Vieyra Vdzquez
Consejeras Integrantes Dra. Paula Melgarejo Salgado

Mtra. Karina Ivonne Vagquera Montoya

Integrantes Representaciones de los partidos
politicos

Secretaria Técnica Titular de la UCTIGEVPG

Secretaria Técnica Suplente Titular de la Unidad de Igualdad de

Género y Erradicacién de la Violencia,
de la UCTIGEVPG
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En concordancia con el articulo 67 del Reglamento, la CIGyND tendrd como
objetivo orientar, vigilar, y dar seguimiento al diseno, ejecucion y promocion
de los mecanismos y acciones que realice el [IEEM en materia de igualdad
de género y no discriminacion, a favor de la igualdad sustantiva, que
garanticen el ejercicio de los derechos politico-electorales de todas las
personas en igualdad de condiciones y libres de discriminacion, asi como, lo
relativo a la VPMRG.

En el capitulo IV, seccidén sexta, articulo 69, del Reglamento se establecen

las atribuciones de la CIGyND, a continuacion, se enlistan:

Integrar sistemdticamente la perspectiva de género en el
qguehacer institucional;

Il. Impulsar acciones conjuntas con los partidos politicos,
precandidaturas, candidaturas, aspirantes, candidaturas
independientes y organizaciones de la sociedad civil, para el
fortalecimiento de los liderazgos politicos de grupos histéricamente
vulnerados y la consecucion de condiciones de igualdad y no
discriminacion;

. Elaborar e implementar el programa de trabajo que establezca las
acciones de proteccion, promocion y difusion de igualdad de
género y no discriminacion con perspectiva de género, enfoque

interseccional e intercultural;
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V. Promover acuerdos con autoridades electorales, organismos e
instituciones nacionales y estatales, organizaciones de la sociedad
civil, asi como la academia para conocer y compartir buenas
prdacticas en materia de participacion politica de las mujeres y de
grupos en situacion de vulnerabilidad;

V. Elaborar normativa interna que coadyuve en el cumplimento de
las obligaciones en materia de igualdad y no discriminacion a
efecto de que se someta a la Junta General y esta a su vez la
remita al Consejo General;

VI. Proporcionar a los actores politicos e institucionales, herramientas
para cumplir con sus obligaciones de garantizar la participacion
politica efectiva de las mujeres en el Estado de México;

VIl.  Implementar medidas para prevenir la VPMRG en los procesos
electorales que se efectien en el Estado de México;

VIll.  Impulsar la representacion efectiva de las mujeres, a fravés de
diversos mecanismos que procuren la igualdad en la participacion
politica; y

IX. Las demds que determinen las disposiciones aplicables y el Consejo

General.

Para dar cumplimiento al objetivo y atribuciones de la Comisidon el Programa

de Trabajo 2025, se estructura en 3 ejes transversales de trabajo:

a) Dar seguimiento a las actividades que realiza el IEEM para incorporar

la perspectiva de género en la institucion.
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b) Participacion politica de las mujeres y grupos en situacion de

vulnerabilidad.

c) Prevencion y atencion de la VPMRG.

Para la puesta en marcha de las actividades establecidas en cada eje de

transversal, se consideran las lineas estratégicas siguientes:

Evaluacion y vigilancia

Supervisar las actividades desarrolladas en
cumplimiento a la Politica de Igualdad Laboral
y No Discriminacién, Programas en materia de
paridad de género y respeto a los Derechos
Humanos de las mujeres en el dmbito politico y
electoral, asi como a la aplicacion del
Protocolo para la prevencién, atencion vy
seguimienfo de casos de acoso vy
hostigamiento sexual y laboral en el IEEM.

Sensibilizacion y capacitacion
Proporcionar herramientas a la ciudadania,

mujeres y grupos en situacion  de
vulnerabilidad para el fortalecimiento de
habilidades y liderazgos que permitan el

Vinculacion

Colaborar con el Instituto Nacional Electoral,
Organismos Publicos Electorales Locales,
partidos politicos, organizaciones de la
sociedad civil, academia, tribunales
electorales e instituciones gubernamentales.

Difusion
Dar a conocer el quehacer del [EEM y de la
CIGyND en materia de prevencién y atencion
a la VPMRG asi como compartir las acciones
instifucionales en materia de paridad vy
participacion politica de las mujeres y grupos

NP b en situacion de vulnerablilidad.
ejercicio de sus derechos politicos electorales

libres de violencia y sin discriminacion.
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Actividad

Objetivo

Areas
involucradas

Accion de
seguimiento

Temporalidad

1. Dar seguimiento
a la aplicaciéon de
la Politica de
lgualdad Laboral y
No Discriminacion
del [EEM

Conocer las actividades
que realiza el [EEM, para
incorporar la perspectiva
de género al interior de la
institucion

UCTIGEVPG

Informe
semestral

Enero -
diciembre

2. Dar seguimiento
al proceso de
certificaciéon de la
Norma Mexicana
NMX R 025 SCFI 2015
en Igualdad Laboral
y No Discriminacién

Informar las actividades
realizadas durante el
proceso de certificacion
en la Norma Mexicana
NMX R 025 SCFI 2015

UCTIGEVPG

Informe
frimestral

Junio -
diciembre

3. Presentar, y en su
caso aprobar la
propuesta de
Lineamientos para
el uso del lenguaje
ciudadano e
incluyente del IEEM

Actualizar los lineamientos
para el uso del lenguaje
ciudadano e incluyente

del [EEM

UCTIGEVPG

Reuniones
de Trabagjoy
Sesiones de
la Comisidn

Agosto -
diciembre

4. Numeralia sobre
la aplicacion del
Protocolo interno

para la prevencion,

atenciony
seguimiento de
Casos de acoso y
hostigamiento
sexual y laboral en
el [EEM

Contar con datos
estadisticos sobre la
aplicacién del Protocolo
interno para la prevencion,
atencion y seguimiento de
Casos de acoso y
hostigamiento sexual y
laboral en el IEEM, en el
érgano central y érganos
desconcentrados

UCTIGEVPG,
Contraloria
General, SQD

Informe
semestral

Enero -
diciembre

5. Reuniones de
Trabajo con dreas
involucradas para

la revision del

Protocolo interno
para la prevencion,

atenciéon y

Analizar el Protocolo
interno para la prevencion,
atencién y seguimiento de

Ccasos de acoso y
hostigamiento sexual y
laboral en el IEEM

UCTIGEVPG,
Contraloria
General, SQD

Informe final

Septiembre-
diciembre
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Actividad

Objetivo

Areas
involucradas

Accidén de
seguimiento

Temporalidad

seguimiento de
Casos de acoso y
hostigamiento
sexual y laboral en
el [EEM

b) Participacion politica de las mujeres y grupos en situacion

de vulnerabilidad

Actividad Objetivo Areas Accioén de Temporalidad
involucradas | seguimiento
1. Promover Generar actividades en UCTIGEVPG Informe Febrero -
espacios de materia de participacion semestral diciembre
sensibilizacion en politica para mujeres y
materia de grupos en situacion de
participacion vulnerabilidad
politica de las
mujeres y grupos en
situacion de
vulnerabilidad
2. Dar seguimiento Reportar las actividades UCTIGEVPG Informe Enero -
al programa realizadas para dar frimestral diciembre
operativo de lared | cumplimiento al programa
de mujeres electas operativo
2024
3. Dar confinuidad Verificar que se comparta UCsS Informe Enero -
a la difusién de informacion a la trimestral diciembre
informaciéon en ciudadania sobre paridad
materia de paridad de género, VPMRG,
de género, VPMRG, | Derechos Humanos, grupos
Derechos Humanos, en situacién de
grupos en situacion vulnerabilidad y
de vulnerabilidad y participacion politica de
participacion las mujeres
politica de las
mujeres, en los
canales
institucionales del
|[EEM
4. Presentar y en su Contar con el Programa DPC Informe Febrero
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para la
identificacion y
atencién de la
VPMRG a fravés de
las tecnologias de
la informacién y
comunicacion, asi
como la Guia sobre
la prevencion y
atencién de la
VPMRG en el IEEM

herramientas con que
cuenta el IEEM, para
prevenir, identificar y
atender la violencia
politica contra las mujeres
en razén de género

Actividad Objetivo Areas Accion de Temporalidad
involucradas | seguimiento
caso, aprobar el de paridad de género y semestral
Programa de respeto a los Derechos
paridad de género | Humanos de las mujeres en
y respeto a los el dmbito politico electoral
Derechos Humanos | conforme a lo establecido
de las mujeres en el | en el articulo 201 del CEEM
dmbito politico,
2025
5. Dar seguimiento Informar el avance de DPC Informe Febrero -
al Programa de cumplimiento del semestral diciembre
paridad de género Programa de paridad de
y respeto alos género y respeto a los
Derechos Humanos | Derechos Humanos de las
de las mujeres en el mujeres en el dmbito
dmbito politico, politico, 2025
2025
Actividad Objetivo Areas Accién de Temporalidad
involucradas | seguimiento
1. Dar seguimiento | Elaborarinformes que den SQD Informe Enero a
al registro de a conocer los asuntos trimestral diciembre
personas historicos y actuales sobre
sancionadas por el registro de personas
VPMRG sancionadas por VPMRG
en el Estado de México
2. Difundir la Guia Dar a conocer las UCTIGEVPG Informe final Febrero -
junio
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Actividad Objetivo Areas Accion de Temporalidad
involucradas | seguimiento
3. Informar sobre el Dar seguimiento a los SQD Informe Enero -
trdmite de los PES procesos especiales trimestral diciembre
en materia de sancionadores interpuestos
VPMRG en materia de VPMRG
4. Informar sobre el Dar seguimiento a las UCTIGEVPG Informe Enero -
apoyo, asistencia y asesorias brindadas en trimestral diciembre
asesoria en materia materia VPMRG
de VPMRG
5. Capacitaciones | Proporcionar herramientas SQD vy Capacitacion Marzo -
al personal del [EEM | de sensibilizacién sobre la UCTIGEVPG octubre
involucrado en la aplicacién de la
sustanciacion del perspectiva de género en
PES relacionado la sustanciacion del PES
con VPMRG, sobre
la aplicacion de la
perspectiva de
género
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Cronograma de actividades

Actividad Periodo de realizacién

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

a) Dar seguimiento a las actividades
que redliza el IEEM para incorporar la
perspectiva de género en la
institucion

1. Dar seguimiento a la aplicacion de
la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion del IEEM

2. Dar seguimiento al proceso de
certificaciéon de la Norma Mexicana
NMX R 025 SCFI 2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion

3. Presentar, y en su caso aprobar la
propuesta de Lineamientos para el
uso del lenguagje ciudadano e
incluyente del IEEM

4. Numeralia sobre la aplicacion del
Protocolo interno para la prevencion,
atencién y seguimiento de casos de
acoso y hostigamiento sexual y
laboral en el IEEM
5. Reuniones de Trabajo con dreas
involucradas para la revision del
Protocolo interno para la prevencion,
atencién y seguimiento de casos de
acoso y hostigamiento sexual 'y
laboral en el IEEM

b) Participacion politica de las mujeres

y grupos en situacion de vulnerabilidad

1. Promover espacios de
sensibilizacion  en  materia  de
participacion politica de las mujeres y
grupos en situacién de vulnerabilidad
2. Dar seguimiento al programa
operativo de la red de mujeres
electas 2024
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Actividad Periodo de realizacién

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3. Dar continuidad a la difusion de
informacion en materia de paridad
de género, VPMRG, Derechos
Humanos, grupos en situacion de
vulnerabilidad y participacion politica
de las mujeres, en los canales
institucionales del IEEM
4. Presentar y en su caso, aprobar el
Programa de paridad de género y
respeto a los Derechos Humanos de
las mujeres en el dmbito politico, 2025
5. Dar seguimiento al Programa de
paridad de género y respeto a los
Derechos Humanos de las mujeres en
el dmbito politico, 2025
c) Prevencion y atencién de la
VPMRG
1. Dar seguimiento al registro de
personas sancionadas por VPMRG
2. Difundir la Guia para la identificaciéon
y atencién de la VPMRG a través de las
tecnologias de la informacion vy
comunicacion, asi como la Guia sobre
la prevencion y atencion de la VPMRG
en el IEEM
3. Informar sobre el trdmite de los PES
en materia de VPMRG
4. Informar sobre el apoyo, asistencia
y asesoria en materia de VPMRG
5. Capacitaciones al personal del
|[EEM involucrado en la sustanciacion
del PES relacionado con VPMRG,
sobre la aplicaciéon de la perspectiva
de género
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