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Siglas y acrénimos

CEEM: Cddigo Electoral del Estado de México

CG: Consejo General

CIGyND: Comisién de Igualdad de Género y No Discriminaciéon

DPC: Direccion de Participacion Ciudadana

IEEM: Instituto Electoral del Estado de México

Lineamientos: Lineamientos para el uso del lenguaje claro, incluyente, no sexista y
no discriminatorio del Instituto Electoral del Estado de México

UCG: Unidad Coordinadora de Género

UCS: Unidad de Comunicacion Social

UCTIGEVPG: Unidad para la Coordinacion de los Trabajos de Igualdad de Género
y Erradicacion de la Violencia Politica en Razon de Género del Instituto Electoral
del Estado de México

Reglamento: Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral
del Estado de México

SE: Secretaria Ejecutiva

SQD: Subdireccion de Quejas y Denuncias de la Secretaria Ejecutiva

VPMRG: Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género
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Instituto Electoral del Estado de México

Introduccion

El 24 de septiembre de 2020, en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del
gobierno del Estado Libre y Soberano de México, se publicaron los Decretos nimero
186 y 187 por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; asi como de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México, el
Cddigo Electoral del Estado de México (CEEM), la Ley de la Fiscalia General de
Justicia, y de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios,
en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género (VPMRG)

y de paridad de género.

Derivado de estas modificaciones, la CIGyND del Instituto Electoral del Estado de

México (IEEM) adquirioé el caracter de permanente.

Cabe indicar que, el CEEM en el articulo 183, fraccion I, inciso f) puntualiza:

“Articulo 183. El Consejo General integrara las comisiones que considere

necesarias para el desempefio de sus atribuciones.

(..

l. Las comisiones permanentes serdn aquéllas que por sus atribuciones

requieren de un trabajo frecuente siendo estas:

(..)

f) Comision de Igualdad de Género y no Discriminacion

Las y los integrantes deberan nombrarse al inicio de cada proceso electoral, en
ningan caso podra recaer la presidencia en la Consejera Electoral o el Consejero

Electoral que ocupé dicho cargo”.
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El 11 de octubre de 2024, el Consejo General (CG), aprob6 el Acuerdo
IEEM/CG/181/2024 Por el que se determina la nueva integracion de las Comisiones
Permanentes y Especiales del CG del IEEM, quedando la CIGyND, como sigue:

Presidenta Dra. Flor Angeli Vieyra Vazquez
Consejeras Integrantes Dra. Paula Melgarejo Salgado
Mtra. Karina lvonne Vaquera
Montoya
Integrantes Representaciones de los Partidos
Politicos
Secretaria Técnica Titular de la Unidad para la

Coordinacion de los Trabajos de
Igualdad de Género y Erradicacion dela
Violencia Politica en Razén de Género
del Instituto Electoral del Estado de
México (UCTIGEVPG)

Secretaria Técnica Suplente Titular de la Unidad de Igualdad de
Género y Erradicacién de la Violencia,
de la UCTIGEVPG

No se omite sefialar que, el 7 de mayo de 2025, en la Décima Novena Sesion
Extraordinaria del CG del IEEM, se aprobé el Acuerdo IEEM/CG/84/2025 Por el que
se expide el Reglamento Interno del Instituto Electoral del Estado de México cuyo
articulo 44, precisa que la Unidad Coordinadora de Género (UCG), es la encargada,
de implementar e institucionalizar, mediante criterios transversales, la perspectiva
de género y fungir como 6rgano de consulta y asesoria del IEEM, en términos de
las disposiciones aplicables. Igualmente, aquellas acciones encaminadas a cumplir
con las obligaciones de caracter sustantivo que se desprenden de la propia

normatividad electoral, relacionadas con el principio de paridad de género.
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Objetivo de la CIGyND

En términos del articulo 67 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de México (Reglamento), la CIGyND tendra como
objetivo orientar, vigilar, y dar seguimiento al disefio, ejecucion y promocion de los
mecanismos y acciones que realice el IEEM en materia de igualdad de género y no
discriminacion, a favor de la igualdad sustantiva, que garanticen el ejercicio de los
derechos politico-electorales de todas las personas en igualdad de condiciones y
libres de discriminacion, asi como, lo relativo a la VPMRG.

Atribuciones de la CIGyND

En el capitulo 1V, seccion sexta, del articulo 69 del Reglamento, se indican las

atribuciones de la CIGyND, como se detalla a continuacion:

Integrar sistematicamente la perspectiva de género en el quehacer
institucional;

Il. Impulsar acciones conjuntas con los partidos politicos, precandidaturas,
candidaturas, aspirantes, candidaturas independientes y organizaciones
de la sociedad civil, para el fortalecimiento de los liderazgos politicos de
grupos histéricamente vulnerados y la consecucion de condiciones de
igualdad y no discriminacion;

Il. Elaborar e implementar el programa de trabajo que establezca las
acciones de proteccion, promocion y difusién de igualdad de género y
no discriminacién con perspectiva de género, enfoque interseccional e
intercultural;

V. Promover acuerdos con autoridades electorales, organismos e
instituciones nacionales y estatales, organizaciones de la sociedad civil,

asi como la academia para conocer y compartir buenas practicas en
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VI.

VIl

VIII.

materia de participacion politica de las mujeres y de grupos en situacion
de vulnerabilidad,;

Elaborar normativa interna que coadyuve en el cumplimento de las
obligaciones en materia de igualdad y no discriminacion a efecto de que
se someta a la Junta General y esta a su vez la remita al Consejo
General;

Proporcionar a los actores politicos e institucionales, herramientas para
cumplir con sus obligaciones de garantizar la participacién politica
efectiva de las mujeres en el Estado de México;

Implementar medidas para prevenir la VPMRG en los procesos
electorales que se efectlen en el Estado de México;

Impulsar la representacién efectiva de las mujeres, a través de diversos
mecanismos que procuren la igualdad en la participacion politica; y

Las demas que determinen las disposiciones aplicables y el Consejo

General.

Ejes transversales de trabajo y lineas estratégicas

Con el propdsito de acatar el objetivo y las atribuciones de la CIGyND, el Programa

de Trabajo 2026, dispone de 3 ejes transversales de trabajo:

Paseo Tollocan No.944,Col.Santa Ana Tlapaltitldn, C.P.50160,Toluca, México.

a) Dar seguimiento a las actividades que realiza el IEEM para incorporar la
Perspectiva de Género en la institucion

b) Participacion Politica de las Mujeres y Grupos en situacion de

vulnerabilidad

c) Prevencién y atencién de la VPMRG
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Para la operatividad de las actividades instituidas en cada eje transversal de trabajo,

se consideran las lineas estratégicas siguientes:

Vinculacién

Colaborar con el Instituto Nacional Electoral, Organismos Publicos Electorales Locales, partidos
politicos, organizaciones de la sociedad civil, academia, tribunales electorales e instituciones
gubernamentales, a fin de favorecer redes de comunicacién para compartir informacion en
materia de paridad, participacién politica y VPMRG.

Formacién,sensibilizacién y capacitacion
Proporcionar herramientas a la ciudadania, mujeres y grupos en situacion de vulnerabilidad para

el fortalecimiento de habilidades y liderazgos que permitan el ejercicio de sus derechos politicos
electorales libres de violencia y sin discriminacion.

Promocion y difusion

Dar a conocer el quehacer del IEEM y de la CIGyND en materia de prevencion y atencion a la
VPMRG asi como compartir las acciones institucionales en materia de paridad y participacion
politica de las mujeres y grupos en situacion de vulnerablilidad.
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a) Dar seguimiento a las actividades que realiza el IEEM para

incorporar la Perspectiva de Género en la institucion

Actividad Objetivo Areas Accion de | Temporalidad
involucradas | seguimiento
1. Presentar, y en su | Actualizar el Protocolo | UCG, Reuniones Mayo -
caso aprobar la | interno para la | Contraloria de trabajo y | septiembre
propuesta de | prevencion, atencion y | General y Sesiones de
Protocolo interno | seguimiento de casos | SQD la CIGYND
para la | de acoso y
prevencion, hostigamiento sexual y
atenciéon y | laboral en el IEEM
seguimiento  de
casos de acoso y
hostigamiento
sexual y laboral
en el IEEM
2. Numeralia sobre | Contar con datos | UCG, Informe Enero —
la aplicacion del | estadisticos sobre la | Contraloria semestral diciembre
Protocolo interno | aplicacion del | General y
para la | Protocolo interno para | SQD
prevencion, la prevencion, atencion
atencion y | y seguimiento de casos
seguimiento  de | de acoso y
casos de acoso y | hostigamiento sexual y
hostigamiento laboral en el IEEM, en
sexual y laboral | el Organo Central y
en el IEEM Organos
Desconcentrados, en
Su caso
3. Presentar, y en su | Actualizar la Guia de | UCG Reuniones Junio -
caso aprobar la | aplicacion de los de trabajo y | septiembre
Guia para la | Lineamientos para el Sesiones de
aplicacion de los | uso del lenguaje la CIGYND
Lineamientos ciudadano e incluyente
para el uso del|del Instituto Electoral
lenguaje claro, | del Estado de México
incluyente, no
sexista 'y no
discriminatorio del
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de cursos
autogestivos para
el personal del

IEEM, en
tematicas de
acoso y

hostigamiento
sexual y laboral,
asi como la

aplicacion de
lenguaje
ciudadano e
incluyente

realizan para contar
con Cursos
autogestivos dirigidos
al personal del IEEM en
tematicas de acoso y
hostigamiento sexual y
laboral, asi como la
aplicacion de lenguaje
ciudadano e incluyente

Actividad Objetivo Areas Accion de | Temporalidad
involucradas | seguimiento

Instituto Electoral
del Estado de
México, para su
remision y
aprobacion por la
Junta General

4. Dar seguimiento a | Comunicar las | UCG Informe Enero -
la  Politica de | acciones que se llevan semestral diciembre
Igualdad Laboraly | a cabo al interior del
No Discriminacion | IEEM, para incorporar
del IEEM la  perspectiva de

género

5. Redisefar el | Renovar la estructura | UCGy UCS Informe final | Febrero —
minisitio  de la | del minisitio y adicionar abril
CIGyND contenido actualizado

6. Dar seguimiento a | Informar sobre las | UCG Informe Febrero —
la instrumentacion | actividades que se semestral diciembre
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b) Participacion Politicade las Mujeres y Grupos en situacion de

vulnerabilidad

Actividad

Objetivo

Areas
involucradas

Accion  de
seguimiento

Temporalidad

Operativo de la
Red de Mujeres
Electas 2024

para dar cumplimiento al
Programa Operativo

1. Presentar y en | Contar con el Programa | DPC Sesion de la | Febrero
su caso, aprobar | de Paridad de Género y CIGyND
el Programa de | respeto a los Derechos
Paridad de | Humanos de las mujeres
Género y | en el &mbito politico
respeto a los | electoral conforme a lo
Derechos establecido en el articulo
Humanos de las | 201 del CEEM
mujeres en el
ambito politico,
2026, para
someterlo a
consideracion
del Consejo
General, a
traves de la
Junta General
2. Dar seguimiento | Comunicar el avance | DPC Informe Febrero -
al Programa de | respecto al cumplimiento semestral diciembre
Paridad de | del Programa de Paridad
Género y | de Géneroy respeto a los
respeto a los | Derechos Humanos de
Derechos las mujeres en el ambito
Humanos de las | politico, 2026
mujeres en el
ambito politico,
2026
3. Dar seguimiento | Hacer de conocimiento | UCG Informe Enero -
al Programa | las gestiones realizadas trimestral diciembre
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realiza la UCG,
en materia de

VPMRG,
Participacion
Politica de las
Mujeres y
Grupos en
situacion de

vulnerabilidad

situacion de
vulnerabilidad en materia
de VPMRG y
participacion politica

Actividad Objetivo Areas Accion de | Temporalidad
involucradas | seguimiento
4. Dar seguimiento | Informar las acciones | UCG Informe final | Enero -
a la elaboracion | realizadas para contar diciembre
del Estudio | con un Estudio sobre el
sobre el disefo | disefio y la
y la | implementacion de
implementacion | acciones afirmativas en
de acciones | el proceso electoral local
afirmativas en el | 2024 en el Estado de
proceso México: evaluacion vy
electoral local | prospectiva hacia 2027
2024 en el
Estado de
México:
evaluacion y
prospectiva
hacia 2027
5. Dar seguimiento | Conocer los trabajos que | UCG Informe Enero -
alas actividades | realiza la UCG para semestral diciembre
de reforzar los
sensibilizacion y | conocimientos de las
difusion gue | mujeres y grupos en
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Actividad Objetivo Areas Accion de | Temporalidad
involucradas | seguimiento
6. Divulgar Informar sobre la | UCS Informe Enero -
informacion distribucién de trimestral diciembre
respecto a la | informacion a la
igualdad de | ciudadania sobre
género en los |Paridad de Género,
canales VPMRG, Derechos
institucionales Humanos, grupos en
del IEEM situacion de
vulnerabilidad y
Participacion Politica de
las Mujeres
7. Promover Realizar diversos | UCG Informe Febrero -
espacios de | eventos para fortalecer el semestral diciembre

capacitacion y | conocimiento de la
sensibilizacién Participacion Politica de

relacionados las Mujeres y grupos en
con la | situacion de
Participacion vulnerabilidad
Politica de las
Mujeres y
Grupos en
situacion de
vulnerabilidad
8. Impulsar la | Desarrollar un taller | UCG Informe final | Octubre -
realizacion  de | dirigido a medios de noviembre
un taller dirigido | comunicacion, en el que
a medios de|se visibilice la
comunicacion, importancia de
sobre comunicar y elaborar
comunicacion contenidos con

con perspectiva | perspectiva de género y
de géneroy libre | libres de violencia
de violencias
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Actividad Objetivo Areas Accion de | Temporalidad
involucradas | seguimiento
9. Impartir un taller | Promover estrategias | UCG Informe final | Marzo - abril
sobre la defensa | para la defensa de los
de los derechos | derechos politico-
politico- electorales y el impulso a
electorales la Participacion Politica
dirigido a | de las Mujeres
personas no
abogadas
c) Prevencién y atencion de la VPMRG
Actividad Objetivo Areas Accion de | Temporalidad
involucradas | seguimiento
1. Presentar, y en | Establecer las acciones | UCG Reuniones Abril -
su caso, | necesarias que debe de trabajo y | septiembre
aprobar la Ruta | seguir el personal de la Sesiones de
de accion para | UCG, para elaborar el la CIGYND
la realizacion | analisis de riesgo y, en su
del analisis de | caso, el plan de seguridad
riesgo en casos | en aquellos
de VPMRG procedimientos
relacionados con VPMRG
2. Dar Presentar informes de los | SQD y Informe Enero -
seguimiento al | asuntos  historicos y | UCG trimestral diciembre
registro de | actuales sobre el registro
personas de personas sancionadas
sancionadas por VPMRG en el Estado
por VPMRG de México
3. Informar sobre | Dar seguimiento a los | SQD Informe Enero -
el tramite de los | PES  interpuestos en trimestral diciembre
Procedimientos | materia de VPMRG

Especiales
Sancionadores
(PES) en
materia de
VPMRG
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capacitacion
para difundir la

Red de
Mujeres

Electas 2024 y
fortalecer los

conocimientos
de mujeres en
el ejercicio del

cargo en
materia de
paridad y
VPMRG

con los partidos politicos
para fortalecer el
conocimiento de mujeres
en el ejercicio del cargo

Actividad Objetivo Areas Accion de | Temporalidad
involucradas | seguimiento

4. Informar sobre | Dar continuidad a las | UCG Informe Enero -
el apoyo, | asesorias brindadas en trimestral diciembre
asistencia y | materia VPMRG
asesoria en
materia de
VPMRG

5. Realizar Generar espacios de | UCG Informe final | Febrero -
jornadas de | reflexion en coadyuvancia octubre
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Cronograma de actividades

Actividad Periodo de realizacién

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

a) Dar seguimiento a las
actividades que realiza el IEEM
para incorporar la Perspectiva
de Género en la institucion

1. Presentar, y en su caso aprobar
la propuesta de Protocolo interno
para la prevencién, atencién y
seguimiento de casos de acoso y
hostigamiento sexual y laboral en
el IEEM

2. Numeralia sobre la aplicacion del

Protocolo interno para la
prevencion, atencién
seguimiento de casos de acoso y
hostigamiento sexual y laboral en
el IEEM

3. Presentar, y en su caso aprobar
la Guia para la aplicacion de los
Lineamientos para el uso del
lenguaje claro, incluyente, no
sexista y no discriminatorio del
Instituto Electoral del Estado de
México, para su remision vy
aprobacion por la Junta General

4. Dar seguimiento a la Politica de
Igualdad Laboral y No
Discriminacion del IEEM

5. Redisenar el minisitio de la
CIGyND

6. Dar seguimiento a la
instrumentacion  de  cursos
autogestivos para el personal del
IEEM, en teméticas de acoso y
hostigamiento sexual y laboral,
asi como la aplicacion de
lenguaje ciudadano e incluyente

“2026. Ano del Humanismo Mexicano en el Estado de México”
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Actividad Periodo de realizacién

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

b) Participacion politica de las
Mujeres y Grupos en situacion
de vulnerabilidad

1. Presentar y en su caso, aprobar el
Programa de Paridad de Géneroy
respeto a los Derechos Humanos
de las mujeres en el ambito
politico, 2026

2. Dar seguimiento al Programa de
Paridad de Género y respeto a los
Derechos Humanos de las
mujeres en el ambito politico,
2026

3. Dar seguimiento al Programa
Operativo de la Red de Mujeres
Electas 2024

4. Dar seguimiento a la elaboracion
del Estudio sobre el disefio y la
implementacion de acciones
afirmativas en el proceso
electoral local 2024 en el Estado
de  Meéxico: evaluacion vy
prospectiva hacia 2027

5. Dar seguimiento a las actividades
de sensibilizacion y difusion que
realiza la UCG, en materia de
VPMRG, Participacion Politica de
las Mujeres y Grupos en situacion
de vulnerabilidad

6. Divulgar informacion respecto a la
igualdad de género en los
canales institucionales del IEEM

7. Promover espacios d
capacitacion 'y sensibilizacion
relacionados con la Participacién
Politica de las Mujeres y Grupos
en situacion de vulnerabilidad

(0]
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DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

COMISION DE IGUALDAD

Actividad

Periodo de realizacién

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun Jul Ago Sep‘ Oct‘ Nov‘ Dic

8.

Impulsar la realizacién de un taller
dirigido a medios de
comunicacion, sobre
comunicacién con perspectiva de
género y libre de violencias

. Impartir un taller sobre la defensa

de los derechos politico-
electorales dirigido a personas no
abogadas

Prevencion y atencién de la
VPMRG

Presentar, y en su caso, aprobar
la Ruta de accion para la
realizacion del andlisis de riesgo
en casos de VPMRG

Dar seguimiento al registro de
personas sancionadas por
VPMRG

Informar sobre el trdmite de los
Procedimientos Especiales
Sancionadores (PES) en materia
de VPMRG

Informar sobre el apoyo,
asistencia y asesoria en materia
de VPMRG

Realizar jornadas de
capacitacion para difundir la Red
de Mujeres Electas 2024 vy
fortalecer los conocimientos de
mujeres en el ejercicio del cargo
en materia de paridad y VPMRG

I
i
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